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LEI MUNICIPAL N°. 294/2013 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

Altera a Lein® 263/2013 de 25 de mar¢o
de 2013 e aprova a nova Estrutura
Organizacional Basica da Prefeitura
Municipal de Pastos Bons (MA) e da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhéo, usando das atribuigoes
que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e a Lei Organica do Municipio, FAZ SABER
que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A Administragdo Publica do Municipio de Pastos Bons, gerida pelo Poder
Executivo Municipal, passara a funcionar a partir da data de vigéncia estabelecida nesta Lei,
com a seguinte estrutura organizacional:

I — Gabinete da Prefeita;

II — Procuradoria Geral do Municipio;

I1I — Secretaria Municipal de Governo, Emprego e Renda;

IV — Secretaria Municipal de Administragdo;

V — Secretaria Municipal de Finangas;

VI — Secretaria Municipal de Infraestrutura;

VII — Secretaria Municipal de Juventude e Desportos;

VIII — Secretaria Municipal de Educagio;

IX — Secretaria Municipal de Satude;

X — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XI — Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura;

XII — Secretaria Municipal da Mulher;

XIII — Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

XIV — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais;

XV — Secretaria de Habitagdo e Urbanismo.

Art. 2 ° - O Gabinete da Prefeita ¢ o orgdo responsavel pela assisténcia direta e
imediata a Prefeita Municipal, cujo ambito da agdo compreende o assessoramento ao Chefe do
Poder Executivo na organizagido da agenda, no processamento das audiéncias, no atendimento

ao publico, e no atendimento pessoal e direto a Prefeita Municipal.
-
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Paragrafo Unico: O titular da Unidade Administrativa de que trata o caput deste artigo,
¢ o chefe de Gabinete, com status e subsidios equivalentes ao de Secretario Municipal,
assessorado pelo coordenador de assuntos politico-administrativos.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio ¢ o 6rgdo de assisténcia direta e imediata
a Prefeita Municipal cujo ambito de agdo compreende a representagio judicial e extrajudicial
do municipio, e a assisténcia juridica aos 6rgdos da Administragdo Piblica Municipal.

Paragrafo Unico: O titular do 6rgio administrativo de que trata o caput, é o Procurador
Geral do Municipio, obrigatoriamente um profissional da area juridica, devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, com status e subsidio previstos em Lei Complementar.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Governo, Emprego e Renda ¢ o 6rgio de
Administragdo Superior diretamente subordinado a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo
compreende o recebimento de reinvindicagdes e reclamagdes dos cidaddos, o planejamento e
execucio de projetos nas areas de emprego e renda, compreendendo a seguinte estrutura:

[ — Gabinete do Secretario;

IT — Departamento de Emprego e Renda.

Paragrafo Unico — O Departamento de Emprego ¢ Renda é a instincia dentro da
Secretaria responsavel pela implantagio e execucgdo de programas municipais voltados para a
criagdo e geragdo de emprego e renda.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Administracio ¢ o 6rgiao de Administragao
Superior diretamente subordinada a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo abrange a
administragdo de pessoal, de material, patrimonio e almoxarifado, compreendendo a seguinte
estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

IT — Departamento de Pessoal;

I1I — Departamento de Material e Patrimoénio;

IV — Departamento de Compras.

§ 1° - O Departamento de Pessoal ¢ a instancia dentro da Secretaria responsavel pela
elaboragdo, publicagdo, controle e arquivamento de toda a documentagido do funcionalismo
publico municipal, quais sejam: contratagdes, nomeagdes, demissdes, licengas, férias, recessos,
feriados, remanejamentos, cursos e treinamentos de capacitagao profissional.

§ 2° - O Departamento de Material e Patrimonio é a instancia dentro da Secretaria
responsavel pela manutencdo e controle do almoxarifado da Prefeitura Municipal, bem como o
controle e acompanhamento dos bens moveis, imoveis e semoventes, quais sejam: maquinas,
veiculos, equipamentos, prédios e terrenos pertencentes a municipalidade.
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§ 3° - O Departamento de Compras ¢ a instancia dentro da Secretaria, responsavel pelo
levantamento continuo das necessidades de todas as unidades e Orgdos administrativos da
Prefeitura Municipal, pelas compras dos materiais e equipamentos elencados dentro dessas
necessidades e pelo monitoramento de sua distribuigdo e uso. O Departamento de Compras
funcionara em conjunto com a Comissao de Licitagdo da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas do inciso 3° deste Artigo a Secretaria de Satde,
Secretaria de Educagdo e Cultura e a Secretaria de Assisténcia Social, cujas pastas tem
autonomia administrativa e financeira.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Financas ¢ o 6rgdo de Administragdo Superior
diretamente subordinada a Prefeita Municipal, cujo ambito de ag¢do abrange a administragdo
tributaria, orcamentaria e contabil, compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

IT — Tesouraria Municipal;

[1I — Departamento de Arrecadagdo e Fiscalizacdo;

IV — Departamento Imobiliario;

V — Departamento de Contabilidade.

§ 1° - A tesouraria Municipal ¢ a instancia dentro da Secretaria com status superior ao
dos Departamentos por sua ligagdo direta e simultanea com o Secretario e a Prefeita Municipal,
responsavel por toda movimentagio dos valores monetarios da Prefeitura Municipal,
excetuando-se aquelas efetuadas por fundos especificos que apontem outros gestores
municipais como PAB, FUNDEB e outros afins, bem como o controle das contas bancarias e
do movimento de caixa da Prefeitura Municipal.

§ 2° - O Departamento de Arrecadacgéo e Fiscalizagdo € a instiancia dentro da Secretaria
responsavel pelo recolhimento dos impostos, taxas e multas, previstos no sistema tributario do
municipio, bem como pela fiscalizagdo e combate a sonegagdo dentro do ambito da
Administra¢do Municipal.

§ 3° - O Departamento Imobiliario € a instancia dentro da Secretaria, responsavel por
todas as agdes ligadas ao Setor Imobiliario dentro do ambito do municipio, tais como:
implantagdo de loteamentos, alienacdo de imoveis municipais e expedigdo de escrituras.

§ 4° - O Departamento de Contabilidade ¢ a instancia dentro da Secretaria, responsavel
pelo manuseio, controle e arquivamento de toda documentagdo contabil da Prefeitura
Municipal, quais sejam: notas fiscais, recibos, copias de cheques, folhas de pagamento,
relatorios, atas de licitagdes e afins, extratos bancarios, planilhas e similares, bem como seu
encaminhamento aos o6rgdos de controle externo como: Camara Municipal e Tribunal de
Contas.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de infraestrutura ¢ o 6rgdo de Administragio
Superior diretamente ligado a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo abrange a execugéo e
manutengdo das obras fisicas da Prefeitura Municipal, quais sejam: construgido de prédios,
calgamento ou asfaltamento de vias publicas, abertura e conservagido de estradas, reformas de
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obras fisicas, melhoramentos urbanisticos, saneamento, iluminagdo publica, coleta de lixo, e
ainda a proposi¢do, execucdo e avaliagdo de todas as agdes concernentes ao transporte e
controle viario dentro da Administragdo Municipal, compreendendo a seguinte estrutura:

[ — Gabinete do Secretario;
II — Departamento de Obras e Servigos;
IIT — Departamento de Transportes.

§ 1° - O Departamento de Obras e Servigos ¢ a instancia responsavel pela execugao das
acOes proprias as atribuigdes gerais da Secretaria.

§ 2° - O Departamento de Transportes € a instancia responsavel pela execugdo das agdes
proprias as atribui¢oes do Setor.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por competéncia:

I — a promogao, coordenagdo e contratagdo de estudos e projetos de investimento para a
construgdo e melhoria da infraestrutura urbana, especialmente o sistema viario de transporte
urbano, as redes de aguas pluviais, esgotamento sanitario e abastecimento de agua, e a protecdo
e contencdo de encostas;

IT — a promogdo, coordenagdo e contratagdo de estudos e projetos de investimento para
a construgdo e melhoria de equipamentos urbanos e edificagdes publicas de grande porte;

Il — a articulagdo com os 6rgdos municipais, estaduais e federais de meio ambiente para
fins de obtencdo das licencas e autorizagdes requeridas para a implantagdo de projetos de
investimento passiveis de impactos relevantes sobre o ambiente;

IV a participagdo na identificacdo de fontes de financiamento para os estudos e projetos
de investimentos em infraestrutura e de obras de grande porte e o acompanhamento de sua
analise e aprovagdo junto as entidades envolvidas;

V — a negociagdo e articulacdo com os 0rgdos municipais competentes e instituicdes de
outras esferas de governo para assegurar a formulagdo, analise e aprovacdo dos projetos de
investimentos;

VI — o suporte técnico aos processos de licitagdes visando a elaboragdo de estudos,
especificagdes de projetos de investimentos em infraestrutura e de obras de grande porte;

VII — o acompanhamento e controle dos processos de realizagdo de estudos e de
desenvolvimento e implantagdo de projetos, elaborando relatérios e pareceres necessarios ao
cumprimento e andamentos adequados dos convénios e contratos celebrados;

VIII - o controle e a fiscalizagao das obras de infraestrutura de grande porte contratadas
a terceiros;

IX — a gestdo e execugdo do processamento das licitagdes para a construgdo de obras
publicas e servigos de engenharia;

X — a promogio e execugdo, em articulagdo com os orgdos competentes da Prefeitura,
para a programagao, elaboragio, or¢amentagdo e controle da execugdo de projetos de obras
publicas municipais;

XI — a construgdo de obras, equipamentos piblicos e mobiliarios urbanos em geral;
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XII — a construgdo e pavimentagdo de vias urbanas e logradouros e respectivas redes de
drenagem pluvial;

XIII — a manutengdo e conservagdo de vias urbanas, redes de drenagem, pragas,
monumentos, parques e jardins e demais logradouros publicos, em articulagdo com a Secretaria
de Habitagdo e Urbanismo;

XIV — a promogio, execugio e controle de atividades topograficas para obras e servigos
a cargo da Prefeitura;

XV — o controle e a fiscalizacdo das obras publicas contratadas a terceiros;

XVI - o gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

XVII — a manutengdo e atualizagdo dos arquivos de projetos das obras publicas sob
responsabilidade da Secretaria;

XVIII - operagdo e atualizagdo permanente, em articulagdo com os 6rgdos competentes
da Prefeitura, do sistema de informagdes territoriais, com base no geoprocessamento;

XIX — a organizagdo, manutengdo e controle dos servigos municipais de iluminagado
publica;

XX — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 8 - A Secretaria Municipal da Juventude e Desportos ¢ o oOrgio de
Administragdo Superior cujo ambito de acdo compreende a execugdo e apoio as politicas
publicas voltadas ao publico juvenil, quais sejam: estagios, primeiro emprego, Cursos,
capacitagdes, programas de combates as drogas, ao alcoolismo, violéncia e ainda o apoio as
atividades esportivas e de lazer em parceira com outras secretarias municipais, outras esferas
de governo e entidades ndo governamentais, incluindo a troca de apoio e experiéncia entre a
Administragdo Municipal e as entidades desportivas compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

IT — Departamento de Apoio a Juventude;

I1I — Departamento de Esporte e Lazer.

§ 1° - O Departamento de Apoio a Juventude € a instancia responsavel pela execugdo
das agdes proprias da Secretaria.

§ 2° - O Departamento de Esporte e Lazer € a instancia dentro da Secretaria, responsavel
pela oferta de apoio amplo e eficaz as praticas esportivas e de lazer dentro do municipio,
inclusive com implantagdo e execugdo de programas de apoio direto aos desportistas, tanto
dentro como fora do ambito estudantil.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educaciio € o orgio de Administragdo Superior,
diretamente ligada a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo abrange a Educagdo Infantil, o
Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, programas de parceria com outras
esferas de governo na ministragdo do ensino médio e educagdo superior, programas de
assisténcia e apoio ao educando, agdes voltadas para a melhoria do ensino, treinamentos e
cursos de formagao continuada, capacitagdo dos educadores, e ainda as politicas piblicas
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voltadas para a cultura, a arte, o folclore, o artesanato, incluindo a troca de apoio e experiéncia
entre a administragdo municipal e as entidades culturais e artisticas, compreendendo a seguinte
estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

IT — Departamento de Ensino;

[11 — Departamento de Desenvolvimento Escolar;

IV — Departamento de Administragdo da Rede Escolar;

V — Departamento de Desenvolvimento de Programas Educacionais;
VI — Departamento de Merenda Escolar;

§ 1° - O Departamento de Ensino € a instancia da Secretaria responsavel por toda a
estrutura fisica e organizacional do sistema municipal de ensino, especialmente a Educagio
Infantil e o Ensino Fundamental.

§ 2° - O Departamento de Desenvolvimento Escolar € a instancia dentro da Secretaria
responsavel pelas agdes de pesquisa, planejamento, organizagdo e avaliagdo das atividades
educacionais, didatico-pedagogicas, avaliagdo das atividades educacionais da rede municipal
de ensino, voltadas para todos os grupos de interesse das escolas, quais sejam: gestores,
servidores, docentes e alunos de todos os niveis de educagdo e modalidade de ensino.

§ 3° - O Departamento de Administragdo da Rede Escolar € a instancia dentro da
Secretaria, responsavel pelas atividades de apoio administrativo, estrutural, institucional e
operacional das unidades escolares da rede municipal de ensino, quais sejam: transporte escolar,
controle e gestdo de patrimonio, equipamentos, moveis, instalagdes fisicas e ainda o apoio
administrativo e logistico aos gestores escolares.

§ 4° - O Departamento de Desenvolvimento de Programas Educacionais € a instancia
dentro da Secretaria responsavel pela implantagio e execugdo de programas municipais
voltados para a melhoria da qualidade do ensino, bem como o apoio aos programas das demais
esferas de governo e de entidades particulares, que sejam do interesse do sistema municipal de
ensino.

§ 5° - O Departamento de Merenda Escolar ¢ a instancia dentro da Secretaria responsavel
por todas as acdes ligadas a alimentacdo escolar, desde a aplica¢do dos recursos até a
fiscalizagdo da distribuigao e qualidade da merenda.

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Saide ¢ o 6rgido da Administragdo Superior
subordinado diretamente a Prefeita Municipal, cujo ambito de acdo abrange, a saude publica, a
assisténcia médica, odontologica e ambulatorial, a vigilancia sanitaria e epidemiologica,
compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

I1 — Departamento de Satde Publica;

III — Departamento de Administragdo Hospitalar e Ambulatorial;

[V — Coordenagdo de Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica)

V — Coordenagao de Saude Bucal;
-
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VI — Coordenacgio de Atengdo Basica;
VII — Coordenagdo de Imunizagio;
VIII — Coordenagéo do PSE (Programa de Satde na Escola)

§ 1° - O Departamento de Satude Publica ¢ a instancia dentro da Secretaria responsavel
pela implementag¢do e manutengdo dos programas de satde publica, como: PACS, ESF ou
similares, bem como outros voltados para a presta¢do direta de servigos de saude junto a
populagdo.

§ 2° - O Departamento de Administragao Hospitalar e Ambulatorial € a instancia dentro
da Secretaria responsavel pela manutengdo de toda a estrutura fisica e organizacional da rede
de hospitais, centros de saide, unidades basicas de saide, ambulatorios e outras estruturas
pertencentes ao sistema municipal de satde.

§ 3° - As Coordenagdes sdo instincias dentro da Secretaria responsaveis por todas as
acOes nas areas especificas dentro do ambito do municipio estando ligadas, dentro do que
preceitua a legislagdo, aos orgaos afins e das outras esferas de Governo.

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o 6rgdao da Administragdo
Superior subordinado diretamente a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo abrange a
promoc¢do das politicas sociais de assisténcia, desenvolvimento e inclusdo dos individuos,
familias, etnias, grupos e comunidades, que carecam dessas politicas para terem acesso a
necessaria ascensdo social, compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Departamento de Assisténcia Social;

I1I — Departamento de Desenvolvimento de Programas Sociais.

§ 1° - O Departamento de Assisténcia Social ¢ a instancia interna responsavel pelas
atividades gerais dentro do ambito da Secretaria.

§ 2° - O Departamento de Desenvolvimento de Programas Sociais € a instancia dentro
da Secretaria responsavel pela implantacdo e execugdo de programas municipais voltados para
a melhoria das politicas de assisténcia social, bem como o apoio aos programas sociais das
demais esferas de governo e de entidades particulares, que sejam do interesse da Secretaria e
Administragdo Municipal.

Art. 12 — A Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Aquicultura é o orgio de
Administragdo Superior subordinado diretamente a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo
abrange a proposi¢do, execugdo e avaliagdo das politicas nos setores agropecuarios, de pesca e
aquicultura, desenvolvimento sustentavel através da implantagdo de politicas de preservagdo
ambiental e da politica municipal de saneamento basico, compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;

II — Departamento de Desenvolvimento Agropecuario de Pesca e Aquicultura

D,
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§ 1° - O Departamento de Desenvolvimento Agropecuario de Pesca e Aquicultura é a
instancia dentro da Secretaria responsavel pelos programas e agdes ligadas a agricultura,
pecuaria, pesca e aquicultura, abrangendo o apoio geral ao agronegocio, a agricultura familiar.
e a implantagio de politicas de Preservagdo Ambiental.

Art. 13 — A Secretaria Municipal da Mulher ¢é o 6rgio de Administragdo Superior
subordinado diretamente a Prefeita Municipal, cujo ambito de agdo abrange o planejamento e
execugdo de acgdes da politica de interesse especifico da mulher, de forma articulada com os
orgios do Governo Federal, Estadual; elaborar e coordenar planos, programas e projetos
relativos a questdo da Mulher no ambito do Municipio, compreendendo a seguinte estrutura:

I — Gabinete do Secretario;
II — Departamento da Mulher.

§ 1° - O Departamento da Mulher ¢ a instancia dentro da Secretaria responsavel pela
proposi¢do de medidas e atividades que visem a garantia dos Direitos da Mulher, a eliminagéo
das discriminagdes e a plena inser¢do da Mulher na vida econdmica, social, politica e cultural
do Municipio.

Art. 14 — A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo ¢ a instancia responsavel por
todas as agdes voltadas para o setor artistico-cultural e turistico inclusive na promogdo de
eventos, visando a inclusdo das artes e da cultura no meio estudantil e entre a populagdo geral
e tem por competéncia:

I — organizar e administrar as agdes de cultura e turismo, buscando permanentemente a
elevagdo do nivel de qualidade de vida;

IT — apoiar as manifestagdes folcloricas e populares do Municipio;

[IT — Promover e organizar atividades culturais e artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando;

IV — preservar, situar, ampliar e divulgar o patrimonio historico, cultural, artistico e de
turismo no Municipio;

V — promover, desenvolver e administrar as atividades das artes plasticas, literarias,
musicais, audiovisuais, e demais espagos culturais do Municipio;

VI — administrar as unidades culturais e de turismo do Municipio;

VII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Naturais ¢ a
instancia responsavel por todas as agdes voltadas para planejamento, implantagdo, execugao e
acompanhamento das politicas de Meio ambiente, recursos naturais e de saneamento basico do
municipio e tem por competéncia:

[ — a formulagdo, coordenacdo e execugdo de politicas, planos e diretrizes voltadas para

a defesa e preser vac;ﬁo do meio ambiente no territorio do Municipio;
@
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11 — a promogéo, coordenagao e realizagao de pesquisas, estudos e diagnosticos visando
a subsidiar as politicas e planos municipais de meio ambiente e a fortalecer a atuagdo da
Secretaria na sua area de competéncia;

II1 — a formulagdo de diretrizes, normas, padroes e codigos ambientais para o Municipio,
fiscalizando seu adequado cumprimento, em articulagio com os Orgdos competentes da
Prefeitura e os correspondentes sistemas estadual e federal;

IV — a emissao de licengas ambientais a empreendimentos e atividades potencialmente
poluentes e consumidoras de recursos naturais, com base nos estudos e analises de impacto
ambiental;

V — a fiscalizagdo, controle e auditoria a empreendimentos e atividades potenciais
causadoras de poluig¢do sonora, atmosférica e de solo, exercendo, quando necessario, o poder
de policia, através de multas, embargos, apreensoes, interdigdes, demoli¢des e demais sangdes
previstas na legislacdo pertinente;

VI — a promogao e determinagdo de recuperagdo ambiental e reflorestamento de areas
desmatadas e devastadas;

VII — a criagdo e administragdo de areas de conservagdo ambiental e gestdo de recursos
hidricos e ecossistemas;

VIII — a promogédo de agdes e eventos voltados para a educagdo e conscientizagdo na
defesa e preservagio do meio ambiente;

IX — a articulagdo com as demais Secretarias Municipais e as instituigdes competentes
da Unido, do Estado e dos Municipios vizinhos, visando ao reflorestamento, preservagido dos
recursos naturais e solugdo dos demais problemas comuns relativos ao meio ambiente;

X — a formulagao, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos ambientais, na area de competéncia do Municipio;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Habitacdo e Urbanismo ¢ a instancia
responsavel pela coordenagdo, fiscalizagdo e a implementacdo de agdes voltadas para a
habitagdo e urbanismo e tem por competéncia:

[ — a coordenaciao de Fiscalizagdo Urbanistica;

IT — a formulagao, coordenacio e execugdo de politicas, planos diretores e programas de
desenvolvimento urbano para o Municipio;

III — a promogdo, coordenagdo e execugao de pesquisas, estudos e diagnosticos referente
a realidade fisico-territorial do Municipio e ao uso e parcelamento do solo, visando subsidiar
as politicas, planos e projetos urbanos e as agdes da Secretaria;

IV — a promogao de estudos, formulagédo de politicas, desenvolvimento de programas e
gerenciamento de projetos voltados para a habitagdo de interesse social;

V — a formulagdo de normas e instrumentos para regularizagdo do uso e ocupagdo do
espago publico e privado do Municipio, bem como a coordenagdo e execugdo de projetos e
ac¢oes de regularizagdo fundiaria;
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VI — o licenciamento e fiscalizagdo do parcelamento do solo urbano, de projetos de
loteamento e de edificagdo situadas em terrenos publicos e particulares, de acordo com a
legislagdo e as normas municipais;

VII — a coordenagdo e promogdo de estudos e planos para intervengdes urbanisticas em
areas de interesse social, promovendo a fiscalizagdo de sua execugdo e controlando o seu
crescimento e expansio;

VIII — a vistoria de ocorréncias ligadas a estabilidade e seguranca de edificagdes,
promovendo o licenciamento, a fiscalizagdo e o0 acompanhamento da recuperagéo estrutural;

[X — a organizagdo, manutengdo e disponibilizagdo de cadastro técnico de interesse para
as atividades de desenvolvimento urbano do Municipio;

X — a concessdo de habite-se e aceitagdo de edificagdes situadas em terrenos publicos e
particulares;

XI — o desempenho de outras competéncias afins.

Art. 17 — Ficam criados os cargos em comissdo correspondentes a estrutura
organizacional de que trata a presente Lei

§ 1° - A representacdo grafica dessa estrutura apresentada no organograma do Anexo I,
que constitui parte integrante da presente Lei.

§ 2° - A especificacdo, quantitativo e remuneragdo dos cargos de que trata o caput, estdo
representados na tabela sinoptica do Anexo II, que constituem parte integrante da presente Lei.

Art. 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pastos Bons, Estado do Maranhdo, aos dezesseis
dias do més de dezembro de 2013.

ANE GONCALO DE SOUSA SPAR

Prefeita Municipal
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LEI N2 294/2013

ANEXO I
CARGO QUANTITATIVO | REMUNERACAO | GRATIFICACAO
MENSAL (RS) (%)
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 2.000,00 Até 20%
Coordenador de Assuntos Politico- 01 1.000,00 Até 20%
Administrativos
Secretario Municipal 13 3.000,00 Até 20%
Secretario Municipal Adjunto 13 2.000,00 Até 20%
Diretor de Departamento 22 800,00 Até 20%
Tesoureiro Municipal 01 1.500,00 Até 20%
Chefe de Setor 02 678,00 Até 20%
Chefe de Cerimonial 01 678,00 Até 20%
Diretor Hospitalar 01 1.500,00 Até 20%
Diretor Escolar 15 750,00 Até 20%
Secretario Particular 01 1.100,00 Até 20%
Assessor nivel | 05 1.100,00 Até 20%
Assessor Nivel i 10 800,00 Até 20%
Assessor Nivel [l 30 678,00 Ate 20%
Coordenador Pedagdgico 01 1.400,00 Até 20%
Coordenador Pedagdgico da Zona Rural 01 1.100,00 Até 20%
Supervisor Escolar 11 750,00 Até 20%
GRATIFICACOES QUANTITATIVO VALOR
Coordenador do SISPACTO 01 500,00
Coordenagdo de Saude Bucal 01 500,00
Coordenacgdo de Atencdo Basica 01 500,00
Coordenacao de Vigilancia em Saude 04 500,00
(Vigilancia Sanitaria e Vigilancia
Epidemioldgica)
Coordenagdo do PSE (Programa de Salde 01 500,00
na Escola) ou similar
Coordenacao de Imunizagdo 01 500,00
Coordenacao de Hanseniase 01 500,00
Coordenagao de Tuberculose 01 500,00
Coordenag3do de Salde da Mulher 01 500,00
Coordenagdo de Satude do Homem 01 500,00
Coordenacdo dos ACS 01 500,00
Coordenacao do NASF 01 500,00
Coordenador de lluminagdo Publica— IP 01 500,00
Coordenador Geral Pedagégico 01 500,00
Coordenador Pedagodgico de Polo 01 500,00
Coordenador Geral de Apoio Pedagogico 01 500,00
Coordenador de Polo de Apoio Pedagogico 01 500,00
Coordenador Geral de Ensino Musical 01 500,00
Coordenador de Polo — Ensino Musical 01 500,00
Coordenador Geral de Ensino no Campo 01 500,00
Coordenador de Polo do Ensino no Campo 01 500,00
Coordenador Geral de Educacgdo Esportiva 01 500,00
Coordenador de Polo da Educacdo 01 500,00

Esportiva




Coordenador Geral da Educacgdo Artistica 01 500,00
Coordenador de Polo da Educagao Artistica 01 500,00
Coordenador de Gestdo Educacional 01 500,00
Coordenador de Projetos Educacionais 01 500,00
Coordenador de Projetos Especiais 01 500,00
Coordenador de Estatistica Escolar 01 500,00
Coordenador de EJA 01 500,00
Coordenador do Programa Segundo 01 500,00
Tempo
Coordenador de Educacdo Quilombola 01 500,00
Coordenador de Educagdo 01 500,00
Coordenador de Educacdo Infantil 01 500,00
Coordenador de Educagdao no Campo 01 500,00
Coordenador do Programa Atleta na Escola 01 500,00
Coordenador de Saulde na Escola 01 500,00
Supervisor Geral Pedagodgico 01 500,00
Supervisor Pedagogico de Polo 01 500,00
Supervisor Geral de Apoio Pedagdgico 01 500,00
Supervisor de Polo de Apoio Pedagogico 01 500,00
Supervisor Geral de Ensino Musical 01 500,00
Supervisor de Polo — Ensino Musical 01 500,00
Supervisor Geral de Ensino no campo 01 500,00
Supervisor de Polo do Ensino no Campo 01 500,00
Supervisor Geral de Educagdo Esportiva 01 500,00
Supervisor de Polo da Educagdo Esportiva 01 500,00
Supervisor Geral da Educacgdo Artistica 01 500,00
Supervisor de Polo da Educacdo Artistica 01 500,00
Supervisor de Gestdo Educacional 01 500,00
Assessor Educacional 01 500,00
Coordenacgdes Escolares 15 30% do Salario
Base

Pastos Bons (MA), 16 de dezembro de 2013.

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR

Prefeita Municipal
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