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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 484/2024, de 02 de MAIO de 2024.

Dispde sobre a inclusio do Movimento “Maio
Amarelo™ no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Pastos Bons/MA. visando apromogdo
de agdes de conscientizagdo para a prevengdo e
reducdo da violéncia no trinsito, e estabelece
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS. Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Constitui¢do Federal e a Lei Orgénica do Municipio,

Fago SABER que a camara Municipal de Pastos Bons, aprovou e eu sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica oficialmente instituido no Municipio Pastos Bons/MA, o Movimento
denominado “Maio Amarelo”, com o proposito de fomentar a cultura de paz no ftrinsito,
promovendoatividades educativas e preventivas voltadas a seguranga vidria durante 0 més de maio

decada ano.

Paragrafo Unico. O simbolo do Movimento “Maio Amarelo™ serd um lago na cor amarela.

Art. 2° O “Maio Amarelo™ sera integrado ao Calendario Oficial de Eventos do Municipio
Pastos Bons/MA. Durante este periodo, serdo desenvolvidas, sistematicamente, agdes educativas e
de conscientizagdo, com o intuito de engajar a comunidade local na prevengdo de sinistros e na

promog¢do de um (rinsito mais seguro.

Art. 3° As atividades relacionadas ao “Maio Amarelo™ serdo planejadas e executadas porum
esfor¢o conjunto entre o Poder Publico Municipal, através da Secretaria Municipal de Saide.
institui¢des educacionais, 6rgdos de seguranga publica, setor privado, entidades da sociedade civil ¢
cidaddos, com o objetivo de reduzir a incidéncia de sinistros de trinsito e fomentar uma cultura de

respeitoe responsabilidade nas vias publicas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogada disposi¢des em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, em 02 de MAIO de 2024,
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nomeados para cargos comissionados, obedeceram ao regime de dedicagao
integral com carga horaria de quarenta horas, e trabalharfio nas atividades
decorrentes do cargo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
desta, sendo vedado 0 acimulo de qualquer outro carge ou fungiio. Art. 10°.
A gratificacio recebida por servidor efetiva que for designado para assumir
cargo comigsionado, nunca sera incorporada ao vencimente do servidor, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio do Cargoe comissionado.
Art. 11° Fica vedada 4 acumulagioe de Cargos em Comissao ou fungles de
confianga.

Art. 12°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, observado o disposto
na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos
seteres e departamertos por meio de Portaria. Art. 13° Para atender as
necessidades de sernvigos ou para execugac de novos programas especificos
ou especiais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
atraves de decreto, setores e departamentos, e seus respectivos cargos
comissionados ou efetives, atribuindo-Ihes igualmente as competéncias. Art.
14°. S&o deveres a serem observados pelos servidores vinculados a SEMAS:
Exercer com zelo e dedicagéo as afribuigbes do cargo;

Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

Ser leal as instituigbes a que servir;

Observar as normas legais e regulamentares;

Cumnprir as ordens superiores, exceto quande manifestamente ilegais;
Atender com presteza;

Ac plblico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressaivadas as
protegidas por sigilo;

A expedigio de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagbes de interesse pessoal,

As requisictes para a defesa da Fazenda Publica.

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do carge ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio plblico;
Guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servigo;

Tratar com urbanidade as pessoas;

Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos
Servidores PGblicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e normas validas que
tratam sobre o tema no municipio.

Paragrafe unico. A representagdo de que trata o inciso VII serd encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a quat
& formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 15° A todos os servidores vinculados a SEMAS, independente do vinculo
& proibido:

Ausentar-se do servige durante o expediente, serm prévia autorizacio do
chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento
ou objeto da reparticdo;

Recusar f& a decumentos piblicos,

Opor resisténcia injustificada ac andamentc de documento e processo ou
execucdo de servico,

Promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da reparticso;
Cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuiclo que sefa de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter scb sua chefia imediata, em carge ou fungac de confianga, cnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo pdblica;

Receber propina, comisso, presenie ou vantagem de quaiquer espécie, em
razao de suas atribuigbes;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticéo em servigos ou atividades
particulares,

Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagbes de emergéncia e transitdrias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungio e com o horario de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 16° As despesas decorrentes da execucio desta Lei correrfo por conia
das dotacbes proprias constantes do orgamento vigente, podendo ser
suplementada, se necessario. Art. 17°. Esta Lei entra em vigor 2 partir do dia
01/01/2025, revogado o art. 11, §1°, §2° da lei 284/2013 e dispositives em
conrario.

Gabinete do Prefeitc Municipal de Pastos Bong-Ma, em 02 de MAIO de 2024,
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LEF MUNICIPAL N° 484/2024, de 02 de MAIQ de 2024 Dispbe sobre a
inclusao do Movimento “Maio Amarelo” no Calendaric Oficial de Eventos do
Municipio de Pastos Bons/MA, visande 4 promo¢do de agbes de
conscientizacio para a prevencdo e redugdo da violéncia no transito, e
estabelece outras providéncias. © PREFEITO MUNICIPAL DE PASTQS
BONGS, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuighes legais que lhe s80
conferidas pela Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, Fago
SABER gue a cdmara Municipal de Pastos Bons, aprovou e eu sanciono a
seguinte LEl: Art. 1° Fica oficialmente instituido no Municipio Pastos
Bons/MA, o Movimento denominado “Maw Amarelo”, com o proposite de
fomentar a cultura de paz no transito, promovendo atividades educativas e
preventivas voltadas a seguranga viana durante o més de maio de cada ano.
Paragrafo Unico. O simbolo do Movimento *Maio Amarelo”™ sera um lago na
cor amarela. Art. 2° O "Maio Amarela” sera integrada ao Calendéario Oficial de
Eventos do Municipio Pastos Bons/MA. Durante este perfodo, serdo
desenvolvidas, sistematicamente, a¢des educativas e de conscientizacio,
com o intuito de engajar a comunidade local na prevengio de sinistros e na
promogéo de um transito mais seguro. Art. 3° As atividades relacionadas ao
“Maio Amarelo” serdo planejadas e executadas por um esforgo conjunto entre
o Poder Publico Municipal, através da Secretdria Municipal de Saude,
instituicdes educacionais, érgdos de seguranga publica, setor privado,
entidades da scoedade civil e cidaddos, com ¢ objetive de reduzir a
incidéncia de sinistros de transito e fomentar uma cultura de respeito e
responsabilidade nas vias poblicas.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
disposigdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma,
em 02 de MAIO de 2024, ENOQUE FERRE!RA MOTA NETO, Prefeito
Municipal
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