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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

LEI MUNICIPAL N° 483/2024, de 02 de MAIO de 2024.

Altera a Lei 294/2013 e reformula a Estrutura
Administrativa da  Secretaria  Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, do Municipio de
Pastos Bons —-MA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas pela Constituigdo Federal e a Lei Orgéanica do Municipio, Fago
SABER que a camara Municipal de Pastos Bons, aprovou e eu sanciono a seguinte LEL:

Art.1°. Fica alterada a Lei Municipal n.° 294/2013 e reformulada a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, na forma constante na presente Lei.

Art.2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, ¢ o 6rgdo da Administragdo
Superior subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, cujo dmbito de agdo abrange a
promogio das politicas sociais de assisténcia, desenvolvimento ¢ inclusdo dos individuos, familias,
etnias, grupos ¢ comunidades, que caregam dessas politicas para terem acesso a necessdria ascensdo
social, compreendendo a seguinte estrutura:

Orgiio Cargo
Secretério
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Secretério Adjunto
Assessores
Coordenadoria de Prote¢do Social Basica Coordenador
Coordenadoria de Protegdo Social Especial de Média e Alta Coordenador
Complexidades
Coordenadoria de Vigildncia Socioassistencial Coordenador
Coordenadoria de Cadastro Unico. Programas Sociais e Coordenador
Beneficios Socios Assistenciais
Coordenadoria de Gestio do SUAS Coordenador
Coordenadoria de Direitos Humanos e Minorias Coordenador
Coordenadoria de Igualdade Racial Coordenador
Assessoria de Apoio Juridico Assessor de Apoio Juridico
Assessoria de Apoio Psicologico Assessor de Apoio Psicoldgico
Coordenadoria de Seguranga Alimentar e Nutricional Coordenador

§1° - As coordenadorias sdo 6rgdos internos, dentro da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social — SEMAS, responsaveis pela implantagdo e execugdo de programas municipais voltados para a
melhoria das politicas de assisténcia social, bem como o apoio aos programas sociais das demais esferas
de governo e de entidades particulares, que sejam do interesse da Secretaria e Administragdo Municipal.

Art.3°. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o exercicio das seguintes
atribuigoes:

L.l. Planejar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social, englobando as
agdes, atividades e projetos e tendo como diretrizes basicas o processo de descentralizagdo e
participagdo da area de assisténcia social:
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IL.Il. Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social. com a respectiva
programagdo e orgamento das atividades e projetos nele inseridos:

I11II. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS no ambito do municipio de Pastos Bons - Ma;

IV.IV. Buscar, junto as outras esferas de governo, os entendimentos e meios necessarios a aplicagdo
das politicas de assisténcia social no municipio;

V.V. Dar suporte administrativo e facilitar aos conselhos municipais € aos seus respectivos fundos,
da area de assisténcia social, o cumprimento de suas finalidades e atribuigdes:

VI.VI. Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadio mediante agdes especificas
principalmente no que se refere as criangas, adolescentes, idosos, migrante. mulher, portadores
de necessidades especiais e organizagdo comunitaria. promovendo a sua orientagdo e protegdo
em termos institucionais. na extensdo e limites estabelecidos na legislagdo especifica em vigor,
mediante protegdo contra as discriminagdes, para valorizar a dignidade da pessoa humana e
desenvolver valores fundamentais da cidadania;

VILVII. Promover agdes a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de vida da populagao
excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na esfera comunitdria e familiar:
VIILVIIl. Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social. sejam implementadas tendo a

familia como seu principal referencial para o desenvolvimento integral:

IX.IX. Promover a inclusdo dos usudrios da assisténcia social, garantindo-lhes o acesso aos bens e
servigos sociais basicos, com qualidade;

X_.X. Prestar assisténcia social na forma de Protegdo Social Basica e Protegdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade.

XI.XI. Implementar. coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo. na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagdes e deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social:

XILXIIl. Implementar ¢ garantir o funcionamento do sistema Unico municipal de protegdo social,
baseado na Tipificagdo Nacional de Servigos socio - assistenciais, que estabelece bases de
padronizagdo nacional de servigos e equipamentos fisicos do SUAS.

XIILXIIl. Garantir a regulamentagdio de servigos e programas de prote¢do social basica e especial a
em de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais ¢ desvantagens pessoais
por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisigdes;

XIV.XIV. Formulagdo das diretrizes e participa¢do das defini¢des sobre o financiamento e or¢amento
da assisténcia social. assim como acompanhamento, avaliagdo da gestdo e prestagdo de contas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XV.XV. Coordenagiio da gestdo do beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-o aos
demais programas e servigos da assisténcia social, e regulamentacdo de beneficios eventuais,
com vistas 4 cobertura de necessidades advindas da ocorréncia de contingéncias sociais:

XVI.XVI. Programar o sistema municipal, monitoramento e das agdes da assisténcia social por nivel
de protegdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e avaliagdo dos resultados
da Politica Municipal de Assisténcia Social.

XVILXVII. Implantagdo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualificagéio técnico -
politica e a valorizagdo dos trabalhadores atuantes através do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social). visando a qualidade nos servigos socio - assistenciais disponibilizados a
sociedade.

XVIILXVII. Executar. diretamente ou de forma descentralizada. agdes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas ¢ atingir objetivos
oficialmente estabelecidos;

XIX.XIX. Gerir e executar a Politica Municipal da Habita¢fo Social:
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XX.Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia a fim de subsidiar processo
decisdrio.
XXI.Administrar o Fundo Municipal de Assisténcia Social:

XXII.Acompanhar a Administragdo do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
XXIII.Acompanhar e Administrar o Conselho Tutelar do Municipio de Pastos Bons -Ma:
XXIV.Promover a realizagdo de estudos e a elaboragiio e revisdo da legislagdo municipal referente a

area de Assisténcia Social. visando a atender as politicas adotadas em nivel federal, estadual e
municipal;

XXV.Implantar sistemas de informagdes de Assisténcia Social que garantam o conhecimento da
realidade e o funcionamento dos servigos de Assisténcia Social no dmbito municipal, em
articulagdo com os orgdos das esferas estadual e federal;

XXVI.Desempenhar outras atribuigdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 4°. O Gabinete do Secretdrio é instincia dentro da Secretaria de Assisténcia Social, sendo
seu cargo de natureza comissionada, cabendo aos assessores e coordenadores, auxiliar o Secretario em
assuntos de interesse da Secretaria, compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas
sejam desempenhadas conforme a necessidade. executar outras tarefas correlatas por determinagdo do
Secretario.

Art. 5°. As Coordenagdes sdo instincias dentro da Secretaria responséaveis por todas as agdes
nas dreas especificas dentro do dmbito do municipio, estando ligadas, dentro do que preceitua a
legislago, aos drgdos afins e das outras esferas de Governo.

Art. 6°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico. que terd como requisito basico
para a nomeagdo, o curso de Bacharel em Direito ¢ registro no conselho de classe.

Paragrafo Unico: O Assessor de Apoio Juridico, terd como atribuigdes:

I. Elaboragdo de pareceres e entendimentos juridicos em processos e procedimentos
administrativos, garantindo o fiel cumprimento da legislagdo em vigor:

II. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administragdo e, propondo, quando for o caso, a
anulagdo deles. ou quando necessdrio as agdes judiciais cabiveis:

[1L. Elaborar oficios, despachos, requerimentos, contratos, convénios. acordos, exposigdes de
motivos, memoriais, peg¢as ou atos que envolvam matéria de natureza juridica e
administrativa:

IV. Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMAS:

V. Trabalhar em parceria direta com o Secretario Municipal:

VI. Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistemdticas de todos os setores da
SEMAS:

VII. Propor ao Secretario medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o patriménio ou
a aperfeigoar as praticas administrativas:

VIIL. Elaborar as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, acompanhando o feito até
o seu desfecho final;

IX. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos ¢ prerrogativas
da SEMAS:

X. Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos, confessar.
receber quitagdo nas agdes em que a SEMAS figure como parte. com a anuéncia do Chefe
do Poder Executivo;
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Participar obrigatoriamente de comissdo ou grupo de trabalho que trate de elaboragdo,
revisio ou alteragdo de Cadigos, leis. regulamentos municipais, decidindo
conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;

Assessorar juridicamente o Secretario;

A representagdo judicial ¢ extrajudicial da SEMAS, a consultoria ¢ a assessoria. bem
como a emissdo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretagio de leis,
decretos. regulamentos ou atos administrativos;

A orientagdo na elaboragio de projetos de Lei. Decretos, Portarias, Editais e outros atos
normativos de competéncia da SEMAS em conjunto com o Gabinete do Prefeito.

A elaboracdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar informagdes ao
Judiciario e de outras autoridades:

A defesa dos interesses da SEMAS junto aos contenciosos administrativos e perante os
Tribunais de Contas;

A proposigdo de medidas para uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa ¢
representacio extrajudicial em matérias relativas a contratos, acordos e convénios, bem
como exame e aprovagdo de minutas dos editais de licitagdes ¢ a devida manifestagio
sobre quaisquer matérias referentes as licitagdes publicas promovidas pelos orgdos da
Administragdo Direta e pelas Autarquias, se necessario;

A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisoes judiciais ¢ nos pedidos
de extensdo de julgados;

A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicdncias, onde
envolvam servidores efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMAS, observando o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Pastos Bons-Ma e demais legislagdo que tratem sobre o tema.

A manifestagio e acompanhamento, sempre que solicitada, em processo administrativo
disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija orientagdo juridica como
condig¢do de seu prosseguimento;

A representagdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica reclamada pelo
interesse da SEMAS e pela aplicagdo das leis vigentes;

A proposi¢do da declaragdo de nulidade ou a revogagdo de quaisquer atos administrativos
contrarios ao interesse publico;

Analise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre beneficios,
direitos, vantagens. deveres ¢ obrigagdes dos servidores pablicos da SEMAS, que ndo
forem de competéncia especifica de outras secretarias:

Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins ¢ desempenhar outras atribuigdes
que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretério e pelo Chefe do Poder Executivo;

. Efetuar a defesa do Secretario quando questionados atos administrativos praticados no

exercicio da respectiva fungdo:

Mixima brevidade nas diligéncias solicitadas pela Procuradoria do Municipio ¢ pelo
Judiciario:

Desempenhar outras atribui¢des que lhes forem expressamente cometidas:

Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparti¢do de exercicio;
Desempenhar com zelo, dedicag@o, assiduidade, eficiéncia ¢ presteza, dentro os prazos, as
fungdes sob responsabilidade e as que lhe forem atribuidas:

. Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestadamente abusivas ou ilegais, caso em

que devera representar a Procuradoria do Municipio:

Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com presteza ¢
correc¢ao:

Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela observéncia
dos prazos legais:
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XXXIII. Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar; agir com
discrigdo de seu cargo ou fungdo, guardando sigilo sobre assuntos internos:
XXXIV. Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela legalidade as instituigdes
publicas:
XXXV. Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela conservagdo do
patriménio publico;
XXXVI. Representar a Procuradoria do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desenvolvimento satisfatorio de suas atribuigdes funcionais:
XXXVII. Levar ao conhecimento da Procuradoria do Municipio as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razdo do exercicio do cargo ou funcio;
XXXVIII. Encaminhar relatorio semestralmente de todas as atividades desenvolvidas no periodo a
Procuradoria do Municipio:
XXXIX. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XL. E demais atividades que lhes forem determinadas.

Art. 7°. Ficam criados os Cargos Comissionados-CC correspondentes a estrutura
organizacional de que trata a presente Lei, conforme anexo 1.

§1°. A especificagdo. quantitativo, remuneragdo ¢ gratificagdo dos cargos comissionados de
que trata o caput. estdo representados no Anexo I, que constituem parte integrante da presente Lei.

§2°. O Servidor Efetivo que for nomeado ou designado para assumir coordenagdo, dire¢do ou
supervisdo, recebera como gratificagdo pela fungdo ocupada o equivalente a mil reais, sem extingdo das
demais vantagens previstas em Lei, que o servidor efetivo tenha direito.

§3°. Sdo critérios que deverdo serem exigidos e comprovados para os ocupantes de Cargos em
Comissao-CC.

[. Idoneidade Moral e Reputagdo Ilibada:

I1. Nivel de escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual tenha sido
indicado:

I11. Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicado;

IV. Nio responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicancia:

V. Nio possuir condenagdo criminal ou civel, transitada em julgado;

VI. Nio se enquadra nas hipoteses de inelegibilidade ou nepotismo:

VII. Nio responder a Processo de Improbidade Administrativa, qualquer das esferas
Municipal, Estadual ou Federal;

VIII. Nao possui condenagdio ou contas julgadas irregularidades no Tribunal de Contas do
Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCU, comprovadas com certiddes expedidas pelos
6rgaos envolvidos:

IX. Apresentar Certidoes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA. de 1° ¢ 2°
Grau:

X. Apresentar Certidoes Negativas Civel e Criminal da Justiga Federal de 1° ¢ 2° Grau;

XI. Apresentar Certiddo de Quitagdo da Justica Eleitoral;

Art. 9°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Pastos Bons-Ma, permanece inalterado.

Art. 8°. Os Cargos Comissionados-CC serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando
o interesse publico e as regras constitucionais. em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Art. 9°. Os Cargos Comissionados-CC, sdo de livre nomeagdo e exoneragido pelo Poder
Executivo, efetivado com Ato do Poder Executivo Municipal. com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio — DOM.

Paragrafo tnico: Os servidores nomeados para cargos comissionados, obedeceram ao regime
de dedicagdo integral com carga hordria de quarenta horas, e trabalhardo nas atividades decorrentes do
cargo, podendo ser convocado sempre que houver interesse desta. sendo vedado o acimulo de qualquer
outro cargo ou fungao.

Art. 10° A gratificagdo recebida por servidor efetivo que for designado para assumir cargo
comissionado. nunca serd incorporada ao vencimento do servidor, que somente a percebera enquanto
estiver no exercicio do Cargo comissionado.

Art. 11°. Fica vedada a acumulagdo de Cargos em Comissdo ou fungdes de confianga.

Art. 12°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, observado o disposto na Lei
Orgénica do Municipio. delegar competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos por meio
de Portaria.

Art. 13° Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de novos programas
especificos ou especiais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, através de
decreto. setores ¢ departamentos, ¢ seus respectivos cargos comissionados ou efetivos, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 14°. Sdo deveres a serem observados pelos servidores vinculados a SEMAS:

I.Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
II.Cumprir integralmente a jornada de trabalho;

I11.Ser leal as instituigdes a que servir;

IV.Observar as normas legais e regulamentares:

V.Cumprir as ordens superiores. exceto quando manifestamente ilegais:

VI.Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo:
b) A expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal:
¢) As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

VIl.Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou. quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragio;

VIII. Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;
IX.Guardar sigilo sobre assunto da repartigdo;
X.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XI.Ser assiduo e pontual ao servigo;

XII. Tratar com urbanidade as pessoas;

XIIL.Observar ¢ obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Pastos Bons-Ma e normas validas que tratam sobre o tema no municipio.

Paragrafo tUnico. A representagdo de que trata o inciso VII serd encaminhada pela via
hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

Art. 15° A todos os servidores vinculados a SEMAS, independente do vinculo € proibido:

1. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe imediato;
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I1.Retirar. sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparti¢do;
I11.Recusar fé a documentos publicos;
IV.Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de servigo;
V.Promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigdo:
VI.Cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei. o desempenho de
atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado:
VII.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou sindical,
ou a partido politico:
VIII.Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil:
[X.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungdo publica;
X.Receber propina. comissdo. presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes:
XI.Praticar usura sob qualquer de suas formas:
XII.Proceder de forma desidiosa:
XIIL. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servigos ou atividades particulares:
X1V.Cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de
emergéncia e transitorias:
XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo ¢
com o hordrio de trabalho:
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Art. 16°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente, podendo ser suplementada. se necessario.

Art. 17°. Esta Lei entra em vigor a partir do dia 01/01/2025, revogado o art. 11. §1°, §2° da Lei
294/2013 ¢ dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, em 02 de MAIO de 2024.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ANEXO |

DOS ORGOES, CARGOS, QUANTIDADES, REMUNERACAO

Remuneragio Base (R$)
Orgdo Cargo/Fungiio Referéncia Vagas | Servidor Efetivo | Servidor Sem
Vinculo
Efetivo
Secretdrio Comissionado | 01 Lei Municipal Lei Municipal
Secretaria Municipal de Secretario Adjunto Comissionado | 01 Iéei l\’/fl‘unic‘.ipal tei Mlllpi.cipal
e ratificagdo m salario
Asaigticia Sacidl Assessor Nivel I11 Comissionado | 10 conforme §2°, minimo
art. 7° desta Lei. | vigente
e Coordenadoria de Comissionado Gratifica¢io Um salario
Protegdo Social Basica Coordenador 01 conforme §2°, minimo e
art. 7° desta Lei. | meio
; Cogrdenafiona de _ Coordenador Comissionado Gratificacfo Unm salério
rotegdo Social Especial 01 nfe i Z s
de Média e Alta COUIUOUR G , | Draino:e
Complexidades art. 7° desta Lei. | meio
e Coordenadoria de Coordenador Comissionado Gratificagio Um saldario
Vigilincia 01 conforme §2°, minimo e
Socioassistencial art. 7° desta Lei. | meio
e Coordenadoria de Coordenador Comissionado
Cadastro Unico, Gratificagio Um salario
Programas Sociais e 01 conforme §2°. minimo e
Beneficios Socios art. 7° desta Lei. | meio
Assistenciais
e Coordenadoria de Coordenador Comissionado Gratificagdo Um salario
Gestdo do SUAS 01 conforme §2°, minimo e
art. 7° desta Lei. | meio
¢ Coordenadoria de Coordenador Comissionado Gratifica¢do Um saldrio
Direitos Humanos e 01 conforme §2°, minimo ¢
Minorias art. 7° desta Lei. | meio
e Coordenadoria de Coordenador Comissionado Gratificag¢do Um salario
Igualdade Racial 01 conforme §2°, minimo e
art. 7° desta Lei. | meio
* Coordenadoria de Coordenador Comissionado Gratificagdo Um saldrio
Seguranga Alimentar e 01 conforme §2°, minimo e
Nutricional art. 7° desta Lei. | meio
e Assessoria de Apoio Assessor de Apoio Comissionado Gratificagdo Dois salario
Juridico Juridico 02 conforme §2°, minimo
art. 7° desta Lei. | vigente
e Assessoria de Apoio Assessor Apoio Comissionado Gratificagdo Dois salario
Psicoldgico Psicologico 02 conforme §2°, minimo
art. 7° desta Lei. | vigente
ENOQUE FERREIRA %ﬁ%mm“mm
: c=BR. ou=| ou=27842417000158,
MOTA e
NETO:33675023320 5iiommiansoz 13szes 3o
Enoque Ferreira Mota Neto
Prefeito Municipal
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ; 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal de Vereadores desta cidade
aprovou o Projeto de Lei n.? 02/2024, de autoria do Poder Executivo, que “Altera a Lei
294/2013 e reformula a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS, do Municipio de Pastos Bons -MA e da outras providéncias” em sessdo realizada
no dia 26 do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte e quatro (2024).

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagao Municipal em vigor;

Fica Sancionada a Lei n.2 483 /2024 de 02 de maio de 2024.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diario Oficial do Municipio, para que
todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Pastos Bons-Ma, aos 02 de maio de 2024.

ENOQUE FERREIRA fianoraneromssersorsizo
DN: c=BR, ou=Presendial, ou=27842417000158,

MOTA ou=AC SyngulariD Multipla, o=ICP-Brasil,

cn=ENOQUE FERREIRA MOTA

NETO:33675023320 5icvoson 13523 030

ENOQUE FERREIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
SEM ATOS A PUBLICAR NESTA DATA

GABINETE DO PREFEITO

ARy 000

LEI MUNICIPAL N° 483/2024, de 02 de MAIO de 2024. Altera a Lei 284/2013 e
reformula a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - SEMAS, do Municipio de Pastos Bons —MA, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS BONS, Estado do Maranhéo, no uso
de suas atribuigdes legais que the sdo conferidas pela Constituicio Federale a
Lei Orgénica do Municipio, Fago SABER que a cAmara Municipal de Pastos
Bons, aprovou e eu sanciono a seguinte LEL: Art.1° Fica alterada a Lei
Municipal n.” 2942013 e reformulada a Estrutura Administrativa da Secretaria
Municipal de Assistdncia Secial —~ SEMAS, na forma constante na presente Lei.
Art.2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, & o drgdo da
Administrag&o Superior subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
cujo dmbito de agio abrange a promogao das politicas sociais de assisténcia,
desenvolvimento e inclusdo dos individuos, familias, etnias, grupos e
comunidades, que caregam dessas politicas para terem acesso & necessaria
ascensdo social, compreendendo a seguinte estnitura:
Brgao Cargo

Secretario

Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Secretario Adjunto

Assessores

Coordenadoria de Protecio Social Basica | Coordenador

Coordenadoria de Prote¢gdo Social | Coordenador
Especial de Média e Alta Complexidades

Coordenadoria de Vigilancia | Coordenador
Socioassistencial

Coordenadoria de Cadastro Unico, | Coordenador
Programas Sociais ¢ Beneficios Socios

Assistenciais

Coordenadoria de Gestao do SUAS Coordenador
Coordenadoria de Direitos Humanos e | Coordenador

Minorias

Coordenadoria de Igualidade Racial Coardenador

Assessoria de Apoio Juridico Assessor de Apeio Juridico
Assessoria de Apoio Psicolégico Assessor de Apoio

Psicolégico

Coordenadoria de Seguranga Alimentar e | Coordenador
Nutricianal

§1° - As coordenadorias sa0 orgos internos, dentro da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ~ SEMAS, responsaveis pela implantagio e execucso
de programas municipais voitados para a melhoria das politicas de
assisténcia social, bem como o apoio aos programas sociais das demais

EXECUTIVD

esferas de govemno e de entidades particulares, que sejam do interesse da
Secretaria ¢ Administragao Municipal. Art.3°. Compete a Secretaria Municipat
de Assisténcia Social o exercicio das seguintes atribuigbes:

}. Plangjar, organizar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, englobando as agbes, atividades e projetos e tendo como diretrizes
basicas o processo de descentralizacio e participagio da area de assisténcia
social;

Il. Elaborar, anualmente, o Plano Municipal de Assisténcia Social, com a
respectiva programacao e orgamento das atividades e projetos nele inseridos;
ll. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des constantes da Lei Orgénica da
Assistancia Social - LOAS e do Estatuto da Crianga e do Adolescente e
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS no ambito do municipio de
Pastas Bons - Ma;

IV. Buscar, junto as outras esferas de govemo, os entendimentos e meios
necessarnios 4 aplicagfio das politicas de assisténcia social no municipio,

V. Dar suporte administrativo e facilitar aos conseihos municipais e aos seus
respectivos fundos, da 4rea de assisténcia social, o cumprimento de suas
finalidades e atribuigdes;

V1. Disponibilizar atendimento direto a pessoa do cidadao mediante agdes
especHficas principalmente no gque se refere s criangas, adolescentes,
idosos, migrante, muther, poraderes de necessidades especiais e
organizagao comunitaria, promovendo a sua orientacdo e protegic em
termas institucionais, na extensdc e limites estabelecidos na legislagao
especifica em vigor, mediante protegfio contra as discriminagdes, para
valorizar 2 dignidade da pessoa humana e deservolver valores fundamentais
da cidadania;

VIL. Promover agbes a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de vida
da populagéo excluida do pleno exercicio de sua cidadania, reinserindo-a na
esfera comunitaria e familiar;

Vill. Assegurar que as agdes, no ambito da assisténcia social, sejam
implementadas tendo a familia como seu principal referencial para o
desenvolvimento integral;

IX. Promover a inclusdo dos usudanios da assisténcia social, garantindo-lhes o
acesso aos bens e servigos sociais bésicos, com qualidade;

X. Prestar assisténcia social na forma de Protegao Social Basica e Protegéio
Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Xl. Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano
de Governo, na legislagdc municipal, estadual e federal pertinentes e
cbservando ainda as oriertactes e deliberacdes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social,

Xil. implementar e garantir ¢ funcionamento do sisterna Unico municipat de
protecio social, baseade na Tipificagho Nacional de Servicos sécio -
assistenciais, que estabelece bases de padronizacio nacional de servigos e
equipamentos fisicos do SUAS.

Xilt. Garantir a reguiamentacao de servigos e programas de protecao social
basica e especial 2 em de prevenir e reverter situaghes de vulnerabitidade,
riscos sociais e desvantagens pessoais por meic do desenvolvimenio de
potencialidades e aquisicbes,

XIV. Formulagio das diretrizes e parficipagdo das definigbes sobre o
financiamentc e orgamentc da assisténola  social, assim  como
acompanhamento, avaliagho da gestdo e prestacio de contas do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

XV. Coordenagho da gestio do beneficio de Prestagdo Continuada (BPC},
arliculando-c aos demais programas e servigos da assisténcia social, e
regulamentagio de beneficios eventuais, com vistas a cobertura de
necessidades advindas da ocoréncia de conting@ncias sociais;

XV1. Programar o sistema municipal, monitoramento e das agdes da
assisténcia social por nivel de proteciio basica e especial, com vislas ao
planejamento, controle e avaliagao dos resultados da Polltica Municipal de
Assisténcia Social.

£ COM CARIMEOD DE TEMPO www.pastosbons.ma.gov.br EXECUTIVO
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XVil. Implantagdo de uma politica de gestdo do frabalho que privilegia a
qualificagdo técnico - politica e a valorizagic dos trabalhadores atugntes
através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade
nos servigos socio - assistenciais disponibilizados a sociedade.

XVH). Executar, diretamente ou de forma descentralizada, acbes de
assisténcia social aos segmentos mais carentes da sociedade local,
buscando realizar metas e atingir objetivos eficiaimente estabelecidos;

XIX. Gerir € executar a Politica Municipal da Habitagadce Social;

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia a fim de
subsidiar processo decisorio.

Administrar 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Acompanhar a Administragia do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente.

Acompanhar e Administrar 0 Conselho Tutelar do Municipio de Pastos Bons
-Ma;

Promover a realizag8o de estudos e a elaboragéo e revisdo da legislagao
municipal referente a drea de Assisténcia Social, visando a atender as
politicas adotadas em nivel federal, estadual e municipal,

Implantar sistemas de informagdes de Assisténcia Social que garantam o
conhecimento da realidade € o funcionamento dos servigos de Assisténcia
Social no dmbito municipal, em articulagdo com os drgdos das esferas
estadual e federal;

Desempenhar cutras atribuigdes que thes forem expressamente cometidas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Art. 4°. © Gabinete do Secretaric
& instancia dentro da Secretaria de Assisténcia Social, sendo seu cargo de
natureza comissionada, cabendo acs assessores e coordenadores, auxiliar o
Secretario em assuntos de inferesse da Secrefaria, compromissos, reunides
de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme
a necessidade, executar owtras tarefas comelatas por determinagfo do
Secretario. Art. 5°. As Coordenages s&o instincias dentro da Secretaria
responsaveis por todas as agdes nas areas especificas dentra do dmbito do
municipio, estando ligadas, dentro do que preceitua a legislagio, aos érgéos
afins e das outras esferas de Govemne.

Art. 6°. O cargo comissionado de Assessor de Apoio Juridico, que terd como
requisito basico para a nomeagao, 0 curso de Bacharel em Direito e registro
no conseiho de classe.

Paragrafe Unico: O Assessor de Apoio Juridico, terd como atribuigdes:
Elaborag0o de pareceres e entendimentos jusidicos em processos e
procedimentos administratives, garantindo o fiel cumprimento da tegislagio
em vigor;

Fiscalizar a legalidade dos atos da Administrag&o e, propondo, quando for o
caso, a anulagiio deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabiveis;
Elaborar oficios, despachos, requerimentos, contratos, convénios, acordos,
exposichbes de motivos, memoriais, pecas ou atos que envolvam matéria de
natureza juridica e administrativa;

Premover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMAS;
Trabalhar em parceria direta com o Secretério Municipal;

Auxiliar o processo de orientagdo e capacitaglo sistematicas de todos os
setores da SEMAS;

Propor ao Secretdrio medidas de carater juridico que visem proteger-lhes o
patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;

Elabcrar as informagdes a serem prestadas ac Poder Judicianio,
acompanhando o feito até o seu desfecho final;

Promaver a defesa em juizo cu fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas da SEMAS;

Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos,
confessar, receber quitacio nas agbes e que a SEMAS figure como parte,
com a anuéncia do Chefe do Poder Executiva;

Participar cbrigatoriamente de comiss&c ou grupo de trabalho que trate de
elabaragéc, revisao ou alteragio de Codigos, leis, regulamentes municipais,
decidindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;

Assessorar juridicamente ¢ Secretario;

A representac&o judicial e extrajudicial da SEMAS, a consultoria e a
assess0ra, bem comoe a emisséo de pareceres, normativos ou ndo, para fixar
a interpretag&oe de leis, decretos, regulamentos cu atos administrativos;

A orientagio na elaboragdo de projetos de Lei, Decretos, Portarias, Editais e
oulros atos normativos de competéncia da SEMAS em conjunto com o
Gabinete do Prefeito.

A elaboragdo de minutas de cormrespondéncias ou documentos para prestar
informagdes ao Judiciario € de outras autoridades;

A defesa dos interesses da SEMAS junto acs contencicsos administrativos e
perante os Tribunais de Contas;

A proposigio de medidas para uniformizacao da jurisprudéncia administrativa
€ representagao extrajudicial em matérias relativas a contratos, acordos e
convénios, bem come exame € aprovacio de minutas dos editais de
licitagbes e a devida manifestaclo scbre quaisquer matérias referentes as
licitagdes poblicas promovidas pelos 6rgdos da Administragao Direta e pelas
Autarquias, se necessarno,

A manifestagio prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
€ nos pedidos de extensao de julgados;

A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicancias,
onde envolvam servidores efetivos ou ndo, pertencentes ao quadro da
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, observanda o Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e demais
legislagfio que tratem sobre o tema.

A manifestacio e acompanhamento, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questéo judicial que exija
orientagso juridica como condigio de seu prosseguimento; o

A representagdo as autorilades sobre as providéncias de ordem juridica
reclamada pelo interesse da SEMAS e pela aplicagac das leis vigentes;

A proposiciio da declaragio de nulidade ou a revogacéo de quaisquer atos
administrativos contrarios aoc interesse publico,

Andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e cbrigagbes dos servidores publicos
da SEMAS, que nio forem de competéncia especlfica de outras secretarias;
Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras
atribuigbes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretério e pelo
Chefe do Poder Executivo,

Efetuar a defesa do Secretdrio quando questionados atos administrativos
praticados no exercicio da respectiva fungao;

Maxima brevidade nas diligéncias soficitadas pela Procuradoria do Municipio
e pelo Judiciaro,

Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem expressamente cometidas;
Cumprr diariamente suas responsabilidades funcionais na ieparticio de
exercicio;

Desempenhar com Zelo, dedicagdo, assiduidade, eficiéncia e presteza,
dentro os prazos, as funcgdes scb respensabilidade e as que lhe forem
atribuidas;

Cumprr ordens superiores, salvo guando manifestadamente abusivas ou
ilegais, caso em que devera representar a Procuradoria do Municipio,
Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao publico com
presteza e comegao,

Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial, pela
observancia dos prazos legais;

Observar sigilo funcional guanto 4 matéria dos procedimentos em que atuar;
agir com discric&o de seu cargo ou funglo, guardando sigilo sobre assuntos
intemos;

Observar as nommas legais e regulamentares, zelando pela legalidade as
instituigdes publicas,

Zelar pela boa aplicagdo dos bens confiados a sua guarda e pela
conservagao do patrimdnio piblico;

Representar a Procuradoria do Municipio sobre irregularidades que afetem o
desenvalvimento satisfatério de suas atribuigbes funcionais;

Levar ao conhecimento da Procuradoria do Municipio as irregularidades de
Gue tiver ciéncta, em razo do exercicio do cargo ou fungéo,

Encaminhar relatdrio semestraimente de todas as atividades desenvolvidas
no periodo 2 Procuradonia do Municipic;

Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

E demais atividades gue |hes forem determinadas.

Art. 7° Ficam criados os Cargos Comissionades-CC correspondentes a
estrutura organizacional de gue trata a presente Lei, conforrme anexo | §1°.
A especificaclio, quantitativo, remuneragiio e gratificagdo dos cargos
comissionados de gue trata o caput, estdo representados no Anexo |, que
constifuem parte integrante da presente Lei. §2°. © Servidor Efetivo que for
nomeado ou designade para assumir coordenacio, dire¢3o ou supervisdo,
recebera como gratificagdo pela fungio ocupada o equivalente a mil reais,
sem extingdo das demais vantagens previstas em Lei, que o servidor efetivo
tenha direito. §3°. S3o critérios que deverdo serem exigidos e comprovados
para s ocupantes de Cargos em Comissao-CC.

I. Idoneidade Moral e Reputacéo llibada;

. Nivel de escolaridade compativel com o cargo
comissionado, para a qual tenha sido indicado;

lll. Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicado;

V. Nao responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;
V. Nao possuir condenagdo criminal ou civel, fransitada em julgado;

V1. N&o se enquadra nas hipdteses de inelegibilidade ou nepotismo;

V. N&o responder a Processo de Improbidade Administrativa, qualquer das
esferas Municipal, Estaduai ou Federal;

VIll.Nao possui condenaglo ou comtas julgadas irregularidades no Tribunat
de Contas do Estade/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCL,
comprovadas com certidbes expedidas pelos drgéios envolvidos;
IX.Apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de
Justica/MA, de 1° e 2° Grau;

X.Apresentar Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justiga Federal de 1°
e 2° Gray;

Xl.Apresentar Certidho de Quitagio da Justiga Eleitoral;

Art. 8° O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de
Assisténeia Social do Municipio de Pastos Bons-Ma, permanece inalterado.
Art. 8°. Os Cargos Comissionados-CC serdo ocupados na medida da
necessidade, respeitando o interesse pablico e as regras constitucionais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal At 9 Os Cargos
Comissionades-CC, sao de livre nomeagdo e exoneracfio pelo Poder
Executivo, efetivado com Ato do Poder Executiva Municipal, com publicagéo
no Diario Oficial do Municipio ~ DOM. Paragrafo Unico: Os servidores

EXECUTIVO
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nomeados para cargos comissionados, obedeceram ao regime de dedicacao
integral com carga horaria de quarenta horas, e trabathario nas atividades
decorrentes do cargo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
desla, sendoe vedado o actimulo de qualquer outro cargo ou fungfo. Art. 10°.
A gratificacéo recebida por servidor efetivo que for designado para assumir
cargo comissionado, nunca serd incorporada ac vencimento do servidor, que
somente a percebera enquanto estiver ne exercicio do Cargo comissionada.
Art. 11° Fica vedada & acumulagao de Cargos em Comissfio ou fungbes de
confianca

Art. 12° O Chefe do Poder Executivo Municipal poders, observado o disposto
na Lei Organica do Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos
setores e departamentes por meio de Portaria. Art. 13°. Para atender as
necessidades de servicos ou para execugdo de novos programas especificos
ou especiais, fica 0 Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto, setores e departamentos, ¢ seus respectivos cargos
comissionados ou efetivos, atribuindo-lhes igualmente as competéncias. Art
14°. Sdo deveres a serem observados pelos servidores vinculados a SEMAS:
Exercer com zelo ¢ dedicagao as atribuigdes do cargo;

Curnprir integraimente a jornada de trabalho;

Ser leal as instituiches a que servir;

Observar as nomas legais e regulamentares;

Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
Atender com presteza:

Ao pablico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

A expedicao de certidBes requeridas para defesa de direito cu esclarecimento
de situagbes de interesse pessoal;

As requisigdes para a defesa da Fazenda Publica.

Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, gquando houver suspeita de
envolvimento desta, ac conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

Zelar pela economia do materiai e a conservagio do patrimdnio piblico;
Guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

Manter conduta compativel com a2 moralidade administrativa;

Ser assiduo e pontual ao servige;

Tratar com urbanidade as pessoas,

Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos
Servidores Pablicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e normas vélidas que
tratam sobre o tema no municipio.

Paragrafe tnico. A representacfio de que trata o inciso VIl sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior Aquela contra a qual
& formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 15° Atodos os servidores vinculados a2 SEMAS, independente do vinculo
& proibido:

Ausentar-se do senvigoe durante o expediente, sem prévia autorizagho do
chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, gualguer documento
ou objeto da reparticio;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo oy
execucdo de servigo,

Promover manidfestagio de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
Cometer a pessoa estranha & reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Coagir ou aiiciar subordinades no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Manter saob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, emn detrimento
da dignidade da fungéo publica;

Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualiquer espécie, em
razao de suas atribuigbes;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utitizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
parsticulares,

Cometer a outrg servidor atribuigdes estranhas ac carge que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitérias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
carge ou fungéo e com ¢ horario de trabalho,

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais gquando solictado.

Art 16°. As despesas decorrentes da execu¢ao desta Lei correrdo por conta
das dotagbes proprias constantes do orgamenio vigente, podendo ser
suplementada, se necessario. Art. 17°. Esta Lei entra em vigor a partir do dia
01/01/2025, revogado o art. 11, §1°, §2° da Lei 294/2013 e dispositivos em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, em 02 de MAIO de 2024
ENOQUE FERREIRA MOTANETO

Prefeito Municipal
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Enoque Ferreira Mola Neto, Prefeito Municipal
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LE! MUNICIPAL N° 484/2024, de 02 de MAIO de 2024. Dispde sobre a
inclusdo do Movimento “Maio Amarelo” no Calendario Oficial de Eventos do
Municipio de Pastos Bons/MA, visando a promog3o de agles de
conscientizacdo para a prevencdo e reducfo da violéncia no transito, e
estabelece outras providéncias. O PREFEITO MUNICIPAL DE PASTOS
BONS, Estade do Maranhdo, ro usc de suas atribuicbes legais que Ihe sdo
conferidas pela Constituicdo Federal e a tei Organica do Municipio, Fago
SABER gue a c&mara Municipal de fastos Bons, aprovou e eu sanciono &
seguinte LEL Art. 1° Fica oficialmente instituide no Municipio Pastos
Bons/MA, o Mavimento denominadoe “Maio Amareio”, com ¢ propdsito de
fomentar a cultura de paz no transito, promovendo atividades educativas e
preventivas veltadas a seguranga viéria durante o més de maio de cada ano.
Paragrafo Unico. O simbolo do Movimento “Maic Amarelo” sera um lago na
cor amarela. Art. 2% O “Maio Amarelo” sera integrado ao Calendario Oficial de
Eventos do Municipio Pastos Bons/MA. Durante este periodo, serdo
desenvolvidas, sistematicamente, agdes educativas e de conscientizagéo,
com o intulto de engajar a comunidade local na prevengio de sinistros e na
promogac de um transito mais seguro. Art. 3° As atividades relacionadas ao
“Maio Amarelo™ serdo pianejadas e executadas por um esfor¢o conjunto entre
o Poder Pablico Municipal, através da Secretaria Municipal de Satde.
instituicdes educacionais, 4rgdcs de seguranga publica, setor privado,
entidades da sociedade civil e cidaddos, com ¢ objetive de reduzir a
incidéncia de sinistros de transito e fomentar uma cultura de respeito e
responsabifidade nas vias publicas.

Art 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada
disposigdes em contrario. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma,
em 02 de MAIO de 2024, ENOQUE FERREIRA MOTA NETQ, Prefeito
Municipal
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