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LEI MUNICIPAL N° 453/2023, DE 09 DE MARCO DE 2023

Altera a Lei 294/2013 e reformula a Estrutura
Administrativa da Secretdrin Municipal de Savide
de Pastos Bons -MA e di outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS, Estado do Maranhao, no
uso de suas atribui¢oes legais que lhe sao conferidas pela Constituigao Federal e a Lei
Organica do Municipio, Fago SABER que a cdimara Municipal de Pastos Bons, aprovou
e eu sanciono a seguinte LEIL:

Art. 1°. A Secretaria Municipal de Satide - SEMUS do Municipio de Pastos Bons,
gerida pelo Poder Executivo, passara a funcionar a partir da data de vigéncia
estabelecida nesta Lei, com a seguinte estrutura organizacional, cujo ambito de acédo
abrange, a satde publica, a assisténcia médica, odontolégica e ambulatorial, a vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, compreendendo a estrutura detalhada no Anexo [ desta Lei.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude - SEMUS tem por competéncia:

I.Coordenacio e fiscalizagio do Sistema Unico de Satde no ambito do
municipio;
II.LElaboragao do planejamento municipal de Saude;
[II. Acompanhamentos dos resultados de cada setor da satide municipal;
IV.Gerenciamento do Polo de Emergéncia e servigos de pronto atendimento
municipal;
V.Fiscalizagdo dos prestadores de servicos remunerados pelos cofres
publicos municipais com quaisquer espécies de recursos;
VI1.Realizacao de atendimentos de aten¢do bdsica a populacdo na forma da
Lei;
VIL.Fornecimento a populagao de medicamentos de sua competéncia em
cumprimento a legislacao em vigor;
VIIL.Realizagdo no municipio dos programas oriundos da Politica de Saude
estabelecida no ambito do SUS;
IX.Realizacao de programas de prevengao a doengas em parceria com outros
setores da administragdo municipal;
X.Gerenciamento do Programa de Saude da Familia no municipio,
adotando-o como estratégia prioritaria;
XL.Dirigir o Sistema Unico de Satde - SUS e promover, gerir, planejar,
organizar e controlar a execucao das agdes e dos servicos de satde
desenvolvidos pelo Municipio. :
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XII.Desenvolver e executar programas, projetos e atividades de atencado
integral a satde, que englobem os aspectos promocionais, preventivos,
curativos e de reabilitacdo;

XIII.Desenvolver agoes de vigilancia em satde, visando eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a satde e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do
meio ambiente, da produgdo e circulagio de bens e produtos e da
prestacao de servigos de interesse da satde;

XIV.Manter e expandir os diversos tipos de ag0es e servigos que garantam a
acessibilidade da populagao aos servigos de satde;

XV.Empreender e apoiar agoes de controle e/ou erradicacdao das doencas
transmissiveis, nao-transmissiveis e de outros agravos a satude;

XVI.Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de
assisténcia a satude, no ambito dos Distritos Sanitarios e Unidades de
Satde do Municipio, em consonancia com os objetivos da Administracao
Municipal, os principios do Sistema Unico de Saude - SUS, o
desenvolvimento social e as aspiragoes da comunidade onde estdao
inseridas as respectivas unidades;

XVIILExercer o controle e a fiscalizagdo das atividades e ambientes de interesse
da saade, dos produtos alimenticios, quimicos, farmacéuticos, biol6gicos,
dos correlatos, das fontes de radiagdao ionizante e demais bens de consumo
e da prestacao de servigos que, direta ou indiretamente, se relacionem com
a satide, compreendidos os locais, as etapas e o processo da producao ao
consumo;

XVIIL.Desenvolver e implementar as acdes de vigilancia em saude do
trabalhador, e de recuperacao e reabilitacdo, no ambito da competéncia do
Municipio;

XIX.Proceder a emissao e renovacao anual de Alvara de Autorizagdo Sanitaria
aos estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvolvidas,
possam comprometer a protecao e a preservacao da saude, individual ou
coletiva, conforme determinacao legal;

XX.Implementar agdes de monitoramento e fiscalizacdo das populacdes
animais, visando a prevencao e ao controle das zoonoses no Municipio;

XXIL.Desenvolver constante trabalho de educacdo em satide, em especial de
programas de educacdo sanitdria, junto aos grupos populacionais
expostos a maiores riscos de agravos a satude;

XXILImplantar sistemas de informagdes de satde que garantam o
conhecimento da realidade e o funcionamento dos servigos de satide no
ambito municipal, em articulagdo com os 6rgaos das esferas estadual e
federal:

XXIIL.Manter intercambio permanente com as demais instituicdes que
participam dos servigos de satitde no Municipio, a fim de estabelecer uma
coordenacdo interinstitucional que permita a racionalizacdo do uso de
recursos existentes e seu ajustamento ao planejamento local;

Enoqye Ferreira
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XXIV.Gerir os recursos do Fundo Municipal de Satude e do Tesouro Municipal,
alocados a area de satde, cumprindo a legislagdo especifica referente a sua
aplicagao e controle;

XXV.Promover a realizagao de estudos e a elaboragao e revisao da legislacao
municipal referente a area de Saude, visando a atender as politicas
adotadas em nivel federal, estadual e municipal;

XXVI.Desenvolver outras acOes relativas a drea de satde no ambito do
Municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saade - SEMUS, tera a seguinte estrutura:

Orgao Cargos |
Secretdrio (a) ]
Secretaria Municipal de Satade Secretério (a) Adjunto |
Assessores
Departamento de Gestdo Hospitalar e Direcao Hospitalar
Ambulatorial.
Departamentos ou Setores Internos Diretor / Coordenador

[. Elaboracdao de pareceres e entendimentos juridicos em processos e
procedimentos administrativos, garantindo o fiel cumprimento da
legislacdao em vigor;

1L. Fiscalizar a legalidade dos atos da Administracao e, propondo, quando for
o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as agoes judiciais cabiveis;

[II. Elaborar oficios, despachos, requerimentos, contratos, convénios, acordos,
exposicoes de motivos, memoriais ou outras quaisquer pecas ou atos que
envolvam matéria de natureza juridica e administrativa;

IV. Promover consultoria juridica e técnica a todos os setores da SEMUS;
V. Trabalhar em parceria direta com o Secretario (a) Municipal de Saude;
VI. Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistematicas de todos os
setores da SEMUS;
VII. Propor ao Secretério (a) medidas de carater juridico que visem proteger-lhes
o patriménio ou a aperfeigoar as praticas administrativas;
VIIL Elaborar as informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario,
acompanhando o feito até o seu desfecho final;

[X. Promover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas da SEMUS;

X. Arrazoar recursos, desistir, transigir, fazer acordos, firmar compromissos,
confessar, receber quitagao nas agdes em que a SEMUS figure como parte,
com a anuéncia do Chefe do Poder Executivo;

XI. Participar obrigatoriamente de comissao ou grupo de trabalho que trate de
elaboragdo, revisao ou alteragao de Codigos, leis, regulamentos mwmicipais,
decidindo conclusivamente sobre aspectos técnico-juridicos;
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Assessorar juridicamente Secretario (a);

A representacdo judicial e extrajudicial da SEMUS, a consultoria e a
assessoria, bem como a emissao de pareceres, normativos ou nao, para fixar
a interpretacao de leis, decretos, regulamentos ou atos administrativos;

A orientagdo na elaboragao de projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia da SEMUS em conjunto com o Gabinete do
Prefeito.

A elaboragao de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacdes ao Judicidrio e de outras autoridades;

A defesa dos interesses da SEMUS junto aos contenciosos administrativos e
perante os Tribunais de Contas;

A proposicio de medidas para uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial em matérias relativas a
contratos, acordos e convénios, bem como exame e aprovagao de minutas
dos editais de licitagoes e a devida manifestacao sobre quaisquer matérias
referentes as licitagdes publicas promovidas pelos 6rgaos da Administracao
Direta e pelas Autarquias, se necessario;

A manifestacao prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e nos pedidos de extensao de julgados;

A abertura de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicancias,
onde envolvam servidores efetivos ou nao, pertencentes ao quadro da
Secretaria Municipal de Saide - SEMUS, observando o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma.

A manifestacao e acompanhamento, sempre que solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questao judicial que exija
orientacdo juridica como condig¢do de seu prosseguimento;

. A representagao as autoridades sobre as providéncias de ordem juridica

reclamada pelo interesse da SEMUS e pela aplicagao das leis vigentes;

A proposicdo da declaracao de nulidade ou a revogacao de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse ptblico;

Anadlise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos servidores pablicos
da SEMUS, que nao forem de competéncia especifica de outras secretarias;
Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins e desempenhar outras
atribuicoes que lhe forem expressamente cometidas pelo Secretario (a) e pelo
Chefe do Poder Executivo;

. Efetuar a defesa do Secretario (a) quando questionados atos administrativos

praticados no exercicio da respectiva funcao;

Méxima brevidade nas diligéncias solicitadas a Procuradoria Geral do
Municipio e ao Judicidrio;

Desempenhar outras atribuicoes que lhes forem expressamente cometidas;
Cumprir diariamente suas responsabilidades funcionais na reparticao de
exercicio;

Prefeito Municipal
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XXIX. Desempenhar com zelo, dedicacdo, assiduidade, eficiéncia e presteza,
dentro os prazos, as fungdes sob responsabilidade e as que lhe forem
atribuidas;

XXX. Cumprir ordens superiores, salvo quando manifestadamente abusivas ou
ilegais, caso em que devera representar ao Procurador-Geral;

XXXI. Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo ao pablico com
presteza e correcao;

XXXII. Zelar pela regularidade dos feitos em que funcionar e, de modo especial,
pela observancia dos prazos legais;

XXXIII. Observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar;
agir com discri¢ao de seu cargo ou fungao, guardando sigilo sobre assuntos
internos;

XXXIV. Observar as normas legais e regulamentares, zelando pela legalidade as
institui¢des pablicas;

XXXV. Zelar pela boa aplicagao dos bens confiados a sua guarda e pela conservagao
do patriménio publico;

XXXVI. Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre irregularidades que
afetem o desenvolvimento satisfatorio de suas atribui¢des funcionais;

XXXVIL. Levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de que tiver
ciéncia, em razao do exercicio do cargo ou fungao;
XXXVIIL. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Art. 3°. O Gabinete do Secretério (a) € instancia dentro da Secretaria de Satde,
sendo seu cargo de natureza comissionada, cabendo ao assessor, assessorar o Secretario
em assuntos de interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades; zelar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagao do Secretario
(a), sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal.

Art. 4°. O Departamento de Satde Publica - DSP é um setor dentro da Secretaria
de saude responsavel pela implementagao e manutencao dos programas de satde
publica.

Art. 5°. O Departamento de Administracao Hospitalar e Ambulatorial - DAHA
é a instancia dentro da Secretaria de Satde responsavel pela manutencao da estrutura

fisica e organizacional do Hospital Municipal, subordinado a SEMUS.
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Art. 6°. As Coordenagodes sdo instancias dentro da Secretaria responsaveis por
todas as agdes nas areas especificas dentro do ambito do municipio estando ligadas,
dentro do que preceitua a legislagdo, aos 6rgdos afins e das outras esferas de Governo.

§ 1° - A remuneracido do Diretor Hospitalar e Adjunto sera determinada no
Anexo I desta Lei.

§ 2° - O Cargo de Assessor Especial conforme no Anexo I desta Lei, sera
designado pelo Poder Executivo Municipal, de forma que o referido servidor indicado
residird na capital do Estado e tratara de assuntos de interesse da Secretaria Municipal
de Satide - SEMUS.

§ 3° - Tera como requisito basico para a nomeagdo do cargo comissionado de
Assessor Juridico, o curso de Bacharel em Direito e registro no conselho de classe (OAB)
e o servidor nomeado terda como atribuicdes:

Art. 7°. Ficam criados os Cargos Comissionados-CC correspondentes a
estrutura organizacional de que trata a presente Lei, conforme anexo I.

§ 1°. A especificagdo, quantitativo, remuneragao e gratificacao dos cargos
comissionados de que trata o caput, estdo representados no Anexo I, que constituem
parte integrante da presente Lei.

§ 2°. O Servidor Efetivo que for indicado, nomeado ou designado para assumir
coordenacdo, direcao ou supervisao, recebera como gratificagao pela funcao ocupada o
equivalente a setecentos reais, sem extincdo das demais vantagens previstas em Lei, que
o servidor efetivo tenha direito.

§ 3° Sao alguns critérios que deverdao obrigatoriamente serem exigidos e
comprovados para os ocupantes de Cargos em Comissao-CC.

I. Idoneidade Moral e Reputagao Ilibada;

II. Nivel de escolaridade compativel com o cargo comissionado, para a qual
tenha sido indicado;

III. Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicada;

IV. Nao responder a Procedimento Administrativo Disciplinar ou Sindicancia;

V. Nao possuir condenagdo criminal ou civel, transitada em julgado;

VI. Néao se enquadra nas hipéteses de inelegibilidade ou nepotismo;

VII. Nao responder a Processo de Improbidade Administrativa, qualquer das
esferas Municipal Estadual ou Federal;
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VIIL. Nao possui condenacdo ou contas julgadas irregularidades no Tribunal de
Contas do Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unido/TCU, comprovadas com
certidoes expedidas pelos 6rgaos envolvidos;

IX. Certidoes Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justica/MA, de 1°e 2°
Grau;

X. Certidoes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° e 2° Grau;

XI. Certidao de Quitacdo da Justica Eleitoral;

§ 4°. O Servidor sem vinculo efetivo que for nomeado para assumir cargo
comissionado - CC, de coordenacao, direcao ou supervisao, recebera como vencimento
base pela fungao ocupada o equivalente a dois mil reais, vedado a percep¢ao de outras
gratificagoes, exceto outras vantagens que a Lei determinar, como insalubridade,
diarias, saldrio-familia, ajuda de custo para viagens/alimentacao, quando cumpridos os
requisitos da Lei.

§ 5°. O Servidor sem vinculo efetivo que for designado para assumir o cargo de
Diretor Hospitalar recebera o equivalente a trés mil reais de vencimentos, e para o cargo
de Diretor Adjunto Hospitalar, dois mil e quinhentos reais, mensais.

Art. 8°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretaria Municipal de Saade
do Municipio de Pastos Bons-Ma, permanece inalterado.

Art. 9°. Os Cargos Comissionados-CC serdo ocupados na medida da
necessidade, respeitando o interesse pablico e as regras constitucionais, em especial a
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 10°. Os Cargos Comissionados-CC, sao de livre nomeacao e exoneracao
pelo Poder Executivo, efetivado com Ato do Poder Executivo Municipal, com
publicacao no Diario Oficial do Municipio - DOM.

Paragrafo anico: Os servidores nomeados para cargos comissionados ou funcao
de confianca, obedeceram ao regime de dedicacao integral, e trabalhard na atividade
decorrente do cargo, integralmente, podendo ser convocado sempre que houver
interesse desta, sendo vedado o acamulo de qualquer outro cargo ou funcéo.

Art. 11°. A gratificagao recebida por servidor efetivo que for designado para
assumir cargo comissionado, nunca sera incorporada ao vencimento do servidor, que

somente a perceberd enquanto estiver no exercicio do Cargo comissionado.

Prefeito Municipal
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Art. 12°. Fica vedada a acumulagdo remunerada de Cargos em Comissao com
Fungoes de Confianca-FC, exceto em casos excepcionais e temporarios, sem acamulo de
vencimentos.

Art. 13°. O Prefeito Municipal podera, observado o disposto na Lei Organica do
Municipio, delegar competéncia as diversas chefias dos setores e departamentos para
proferir despachos iniciais e juntadas de documentos, encaminhando em seguida o
procedimento para decisao final da Secretario (a) Municipal de Satude, podendo a
qualquer momento, a seu critério, avocar a si a competéncia delegada.

Art. 14°. Para atender as necessidades de servigos ou para execugdo de novos
programas especificos ou especiais, para cujo desenvolvimento nado se justifique a
criagao de uma Secretaria, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar,
através de decreto, setores e departamentos, e suas respectivas fungoes, atribuindo-lhes
igualmente as competéncias.

Art. 15°. Sao deveres dos servidores vinculados a SEMUS:

[.Exercer com zelo e dedicagdo as atribuigoes do cargo;
II.Cumprir integralmente a jornada de trabalho, conforme paréagrafo tnico, art.
10° desta Lei;
II1.Ser leal as instituicoes a que servir;
[V.Observar as normas legais e regulamentares;
V.Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VI.Atender com presteza:
a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situacdes de interesse pessoal;
) As requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.

VIL.Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para
apuragao;

VIII. Zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
IX.Guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
X.Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X1.Ser assiduo e pontual ao servigo;
XII. Tratar com urbanidade as pessoas;

& Ferreira Mota Neto
Prefeito Munitipal
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XIII.Observar e obedecer aos demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Pastos Bons-Ma e normas validas que tratam sobre o
tema no municipio.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XII sera encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

Art. 16°. Ao servidor vinculados a SEMUS é proibido:

I. Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe
imediato;
I.Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;
[1I.Recusar fé a documentos publicos;
IV.Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;
V.Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢do;
VI.Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicado que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;
VIL.Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII.Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX.Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungao publica;
X.Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razao de suas atribuigdes;
XL Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XII.Proceder de forma desidiosa;
XIIL. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;
XIV.Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitorias;
XV.Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungao e com o horario de trabalho;
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
XVII.Paragrafo tinico. A vedagdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se
aplica nos seguintes casos:
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Art. 17°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta das
dotagdes proprias constantes do orcamento vigente, podendo ser suplementada, se
necessario.

Art. 18°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao, revogado o art. 10,
§1° §2° e 3° da Lei 294/2013 e dispositivos em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, em 09 de MARCO de
2023.

ENOQUE EIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
ORGAO CARGO/FUNGCAO VAGA GRATIFICACAO/ VENCIMENTOS /
SUBSIDIOS
Secretario Comissionado | 01 | Art. 29, Inciso V da CF
Secretrio | Comiselonado | o) | vy 29 Inciso V daCF
Adjunto
?::;’E’;: Comissionado 01 Dois Salarios Minimos
e et Assessor Comissionado
MUNICIPAL DE . 05 | Um salario minimo
SAUDE -SEMUS Nivel I T
7 ervidor Sem
Servidor Efetivo Vinculo Efetivo
Assessor . Gratificacdo Efetivo: dois saldrios
Bspecial Comissionado | 01 conforme o §2° do art. minimo
7° desta Lei.
. Comissionado Gratificagao Vencimento
Depa.rta.lmento B Dlrgtor 01 | conforme o §2° do art. | conforme §5° do art.
Administragao Hospitalar 7 desta Lei 7° desta Lei
: < 1. esta Lei.
Hospitalar e Di P s ;
Al 1r(?tor Comissionado Gratificagao Vencimento
DAHA Hospitalar 01 | conforme o §2° do art. | conforme §5° do art.
Adjunto 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Controle e 03 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Avaliacao 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Vigilancia Sanitaria 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Vigilancia 02 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Epidemiolégica 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de | Coordenador | Comissionado Gratificagao Vencimento
Campo 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
Epidemiologia 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador do | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Centro de Saidde 01 conforme o 82° do art. | conforme 84° do art.
Joaquim Gongalo de 7° desta Lei. 7° desta Lei.
Sousa
Coordenador  de | Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento
Satde Bucal 01 conforme o0 §2° do art. | conforme §4° do art.
77 desta Lei. 77 desta Lei.
Coordenador de | Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
Atencdo Primaria 01 | conforme o 82" do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificagdo Vencimento
Imunizacdo 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7 desta Lei. 7° desta Lei.
Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento
PSE (Programa de 01 | conforme o §2° do art. | conforme 84° do art.
Saude na Escola) 7° desta Lei. 7° desta Lei.
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Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacio Vencimento

Hanseniase 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
77 desta Lei. 7° desta Lei.

Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento

Tuberculose 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7° desta Lei.

Coordenador dos Coordenador | Comissionado Gratificagao Vencimento

ACS 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei. 7" desta Lei.

Coordenador Geral | Coordenador | Comissionado Gratificagao Vencimento

do SAMU 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7% desta Lei. 7° desta Lei.

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento

Ntcleo Municipal 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

de Educacao- 7° desta Lei 7° desta Lei.

NMES

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento

CAPS 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei 7° desta Lei.

Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificacio Vencimento

Farmacia (Atengéo 03 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Basica, Hospitalar e - 7" desta Lei 7% desta Lei.

CAPS)

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacido Vencimento

Programa 02 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Tratamento Fora do 7° desta Lei 7° desta Lei.

Domicilio - TFD

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento

Departamento de 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Compras da SEMUS 7° desta Lei 7° desta Lei.

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacao Vencimento

Centro 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Especialidade 7° desta Lei 7° desta Lei.

Médicas - CEM

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificacdo Vencimento

Centro de 01 conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Especialidade 7° desta Lei 7° desta Lei.

Odontolégica - CEO

Departamento de Diretor Comissionado Gratificacao Vencimento

Recursos Humanos- 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

RH 7° desta Lei 7” desta Lei.

Coordenador do Coordenador | Comissionado Gratificagao Vencimento

Trabalhador 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.
7° desta Lei 7° desta Lei.

Coordenador de Coordenador | Comissionado Gratificagao Vencimento

Vigilancia 01 | conforme o §2° do art. | conforme §4° do art.

Ambiental 7° desta Lei 7° desta Lei.
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS-MA
CNPJ: 05.277.173/0001-75
MUNICIPIO MEMBRO DO TERRITORIO DA CIDADANIA CERRADO SUL MARANHENSE

ATO ADMINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EU, ENOQUE FERREIRA MOTA NETO, PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PASTOS BONS-MA, FACO saber que a Camara Municipal desta cidade aprovou o Projeto
de Lei n.” 02/2023 de autoria do Poder Executivo que “Altera a Ler 294/2013 e reformula a
Estrutura Administrativa da Secretdaria Municipal de Smide de Pastos Bons -MA e da outras
providéncias”, em sessao realizada aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois
mil e vinte e trés.

E de acordo com os principios inscritos na Constituicdo Federal, Lei Organica
Municipal e Legislagdo Municipal em vigor.

Fica Sancionada a Lei n.” 453/2023 de 09 de margo de 2023.

Proceda com a devida PUBLICACAO no Diario Oficial do Municipio, para que
todos tenham conhecimento.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma, 09 de marco de 2023.

ENOQ RREIRA MOTA NETO
Prefeito Municipal de Pastos Bons-Ma.
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GABINETE DO FREFEITO Implantar  sistemas de  inforrmagdes de  salde que garantam o

ATy 00000

LEI MUNICIPAL N° 453/2023, DE 09 DE MARGG DE 2023 - Aftera a Lei 204/2013 &
reformula a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Salde de Pastos Bons
~MA e da cutras providéncias O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS,
Estado do Maranhdo, no uso de suas atnbuigdes legais que lhe sdo ceonfendas pela
Constituicdo Feceral & a Lel Organica de Municipio, Fago SABER que a camara
Municipa! de Pastos Bong, aprovou e eu sanciono a seguinte LE! At 1° A Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS do Municipio de Pastos Bons, gerida pelo Poder
Executivo, passeara a funcionar 8 pariir da data de vigéncia estabelecida nesta e, com
a sequirte estiutura organizacional, cujo ambito de agdo abrange. a satde publica, a
assistiéncia meédica, odontoldgica e ambulatonial. a vigildncia sanitaria e epidemictdgica,
compreendendo a estrutura detathada no Anexo | desta Lei At 2° A Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS tem por competéncia:

Coordenagao e fiscalizagao do Sislema Unico de Sailde no Ambito do municipio;
Elaboragéo do planejamente municipel de Saude;

Acompanhamentos dos resuitados de cada setor da saude municipal;

Geranciamente do Polo de Emergéncia e servigos de pronto atendimento municipal;
Fiscalizagde dos presitadores de servigos remunerados pelos cofres plblicos
MUNICIPals Com guaisquer especies de recursos;

Realizacdc de atendimentos de stengao basica a populagda na forma da Lei;
Fornecimento & populagdo de medicamentos de sua compeléncia em cumprimento a
legislagdo em vigor;

Realizagdo no municipio dos programas oriundos da Puolitica de Saude estabelecida
no ambite do SUS:

Realizagao de programas de prevengdo a doengas em parceria com outros selores
da administragdo municipal,

Gerenciamento do Programa de Saude da Familia no municipic. adotando-o como
estratégia pricritana;

Dirigir o Sistema Unico de Saude — SUS e promaver, gerir, planejar, organizar e
controlar @ execucdo das agdes e dos servigos de salde desenvolvidos pele
Bunicipio,

Desenvolver e exesutar programas, piojetos & atividades de atangio integral 4 salde.
cue englobem os aspecios promocionais, preventvos, curabivos e de reabilitacdo,
Desenvolver agdes de vigitancia em saGde, visando eliminar. diminuir ou prevenis
ris5cos a salde e intervir nos problemas saniiarios decorentes do meio ambiente, da
praducdo e circulagdo de bens e produtos e da prestacdo de servigos de interesse da
saude;

Manier & expandir 03 diversos tipos de aches e servigos que garantam a
acessibilidade da populagso aos servicos de salde;

Empreender e apoiar agbes de controle efou erradicagdo das doencas transmissivels,
nac-transmissiveis e de aulros agravos a saude;

Planejar, coordenar, supervisionar e desenvolver as atividades de assisténcia a
salide, no ambito dos Distritus Sanitarics e Unidades de Sadde do Municipio, em
consonancia com os ohjetivos da Admunistragan Municipal, os prncipios do Sistema
Unico de Satde — SUS. o desenvolviments social & as aspiracdes da comunidade
onde estdc inseridas as respectivas unidades;

Exercer o controle e 3 fiscalizacdo das atividades e ambientas de interesse da saude,
dos produtos alimenticios, quimices, farmacéuticos. bioldgicos, dos correlatos, das
fontes de radiagAo wonizante e demais bens de consumo e da prestagao de servigos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com a saude, compreendidos os locals,
as elapas e o processo da praduzdo ao consumo;

Desenvolver e implementar as agdes de wvigilancia em saude do trabalhador, e de
recuperacdo e reabllitagie, no ambile da competéncia do Municipio;

Proceder a emissdo e renovagdo anual de Alvard de Autorizacdo Sanitana aos
estabelecimentos que, pela natureza das atividades desenvelvidas, possam
comprometer a protegdo e & preservagdo da salde. individual ou coletiva, conforme
determinagio legal;

Implementar agdes de monitaramento e fiscalizagdo das populagdes animais, visando
& prevengio e ao controle das zoonoses no Municipio;

Desenvolver constante trabalho de educaglo em salde, em especial de programas
de educagdo samitana, junto acs grupes populacionais expostos a maiores riscos de
agravos & saude;

conhecimento da realidade e o funcionamenrto dos services de saude no
ambito municipal, em articulagdo com os orgaos das esferas estadual e
federal,
Manier intercambio permanente com as demais instituicdes que participam
dos servicos de salde no Municipio, a fim de estabelecer uma
coordenacdo interinstitucional que permita a racionalizagdo do uso de
recursos exislentes e seu ajustamento ao planejamenio local;
Gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude & do Tesouro Municipal,
alocados 3 drea de saude, cumprindo a legislagido especifica referenfe a
sua aplicacio e controie;
Promover a realizagdo de asiudos & a elaboragao e revisao da fegislagaa
municipal referenle 4 area de Saude, visando a atender as politicas
adotadas em nivel federal, estadual e municipal;
Desanvolver outras acdes redalivas a area de saude no ambito do
Municipio.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, terd a seguinte estrutura:

Orgéo Cargos
Secretario
(8)
Secrstaria Municipal de Saude Secretirio
{8} Adiunto
ASSE5S0MES
Deparlamente de Gestdo Hospialar e Diregao
Ambulatorial. Hospitalar
Capartamantos ou Setores fnternos Diratar f
Coordenador

|. Efaboragdo de pareceres e entendimentaos juridicos em processos
e procedimeantos administrativos, garantindg o figl cumprimento da
tegislagdo em vigor;

Il. Fiscalizar a legalidede dos atos da Administracfo e. oropondo,
guando for o caso. a anulache deles, ol quando necessano as
agdes judiciais cabiveis,

M. Elaborar coficios, despachos, requerimentos, contratos, convénios,
acordos, exposicdes de motivos, memonals ou oulras guaisguer
pecas ou atos que envolvam maltéria de natureza juridica e
administrativa;

V. Promecver consultora juridica € tecnica a lodes os setergs da
SEMUS;

V. Trabalhar em parceria direta com o Secrefano {a) Municipal de
Saude:

Wi, Auxiliar o processo de orientagdo e capacitagdo sistemalicas de
fodos os setores da SEMUS,

Vil Propor ao Secrefadio (a) medidas de cardter juridice gqus visem
protegerdhes © patriménio ou 8 aperfeigoar as praticas
administrativas;

Will.  Elaborar as informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciang,
acompanhando o feito até o seu desfechz final

IX. Prormover a defesa em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente.
dos atos € prerrogativas da SEMUS,

X Arazoar recursos, desistr, transigir, fazer acordos, firnar
compromissos, confessar, receber quitagdo nas agdes em que a
SEMUS figure como parie, com a anuéncis do Chefe do Poder
Executiva;

Xl Participar obngatoriamente de comissan ou grupe de trabalho que
trate de elaboraglio, revisdo ou alteraghe de Cddigos. leis,
reguiamenios municipais, decidinds  conclusvamente  sobre
aspectos tecnico-juridicos:

XH. Assessorar juridicamente Secreldno (a).

X, Arepresentacio judicial e exirajudicial da SEMUS, a consulioria e
a assessona. bem como a emissdo de pareceres. normalivos ou
nfo, para fixar a interpretacio de leis, decretos, regulamentos ou
atos administrativos;

XIV. A oneniagdo na eiaboracan de projetos de lel, decretos e oulros
atos nomatives de competéncia da SEMUS em conjunto com o
Gabinete de Prefeito.
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XV, A glaboragdo de minutas de correspondéncias ou documentos para prestar
informacdes ao Judiciano e de outras adtoridades,

XVi. Adefesa dos interesses 4a SEMUS junto aos conlenciosos administrativos e
peranta os Tribunais de Contas;

XVIl. A proposicdc de medidas para uniformizagdo da junsprudéncia
administrativa e representacdo extrajudicial em maténias refativas a contratos,
acordos e convérios, hem como exame e aprovagio de minulas dos editais de
licitagbes e a devida manifestagdo sobre quaisquer matérias referentes as
licitagdes publicas promovidas pelps orgdos da Admunistracac Direta e pelas
Autarguias, se necessario;

XVl A manifestagdo prévia com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e nos pedidos de extensdo de julgadaos,

XIX. A aberhira de procedimentos administrativos disciplinares ou Sindicéncias
onde envoivam servidores efetvos ou ndo, pertencentes aoc gquadro da
Secretaria Municipal de Saiude - SEMUS, observando ¢ Estatute dos
Servidores Publicos do Municipio de Pastos Bons-Ma.

XX. A manfestagdo e acompanhamento, sempre gue solicitada, em processo
administrativo disciplinar ou outros em que haja questdo judicial que exija
orientacdo juridics como condigdo de seu prosseguimento;

XXl A representacio ds autoridades sobre as providéncias de ordem juridica
rectamada pelo interesse da SEMUS e pela aclicagao das leis wgentes;

XA A proposigBo da declaragdc de nuiidade ou a revogagéo de quaisquer aios
administrativos contranos ao interesse publica;

XXM, Andlise de processos administrativos e emissdo de parecer juridico sobre
beneficius, direitos, vanlagens, deveres e obrigacdes dos servidores piblicos
da SEMUS, qua néo forem de competéncia especifica de outras secretanas;

XXV, Exercer outras competéncias decorrentes de seus fins & desempenhar
outras atribuigdes gue lhe forem expressaments cometidas pelo Secretano {(a)
e pela Chefe do Poder Executivo;

XXV. Efeluar a defesa do Secretario {a) quando guestionados atos administyativos
praticades no exercicic da respectiva fungio;

XXVI. Méxima brevidade nas diligéncias soficiiadas a Procuraderia Geral do

Municipic e ag Judiciang;

Desempenhar outras atnbuigdes que Ihes forem expressamente cometidas:

Cumprnr diariaments suas responsabilidades funcionais ra repartigao de

exercicio,

XXIX. Desempenhar com zelo, dedicacds, assidwidade, eficiéncia & presteza,
dentro ©s prazos, as fungdes sob responsabilidade e as que lhe forem
atribuidas;

XXX, Cumprir ordens supenores, salvo guando manifestadamente abusivas ou
ilegais, casc em que devera representar ao Procurador-Geral:

AXXl. Respeitar as partes e trata-las com urbanidade, atendendo an pablico com
presteza e corregdo;

KXW,
VL

XXXN. Zelar pela regulandade dos feitos em que funcionar e. de modo especial.
pela observancia dos prazos legais:
HAXM. Observar sigio funcional guanto a maleria dos procedimentos em gue atuar:

agir com discrican de seu carga ou fungda, guardando sigile sobre assuntos
internos;
XXX, Observar as normas legais e regulamentares. zelando pela legalicade as
instituicdes publicas;
XXXV, Zefar pela bos aplicacdo dos bens corfiados a swa guarda e pela
conservagdo do patrimanio piblica;
XXXW1. Representar ao Procurador-Geral do Municipio sobre iregularidades que
afetam o desenvolvimento sahisfattno de suas atnbuighes funcionals;
Levar ao conhecimento do Procurador-Geral as irregularidades de gue tiver
ciéncia. em razdo do exercicio do cargo cu fungao:
XXXV Manter conduta compative! com a moralidade administrativa;
Art. 3% 0 Gabinete do Secretdnio (3) & instdncia dentro da Secretaria de Salde, sendo
48U cargo de naluteza comissionada. cabendo ao assessor, assess0rar o Secretario em
assuntos de  interesse da Secretaria diretamente em todos 08 seus  alos
COMPFOMIEsos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades, zetar para
que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a necessidade do Secretario,
exacytar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secreténo
{a}). sempra com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal At 4° O
Departamento de Sadde Puablica - DSP € um sefor dentro da Secretaria de sadde
responsdvel pela implementagéio e manutencde dos programas de sadde publca. Ar.
5°. © Depanamento de Administragao Hospitalar e Ambulatoriat - DAHA é a instincia
dentro da Secretaria de Saude responsavel pela manutenglo da estrutura fisica e
arganizacional do Hospital Municipal, subordinado a SEMUS. Art. 8°. As Coordenacgies
530 instancias dentro da Secretaria responsaveis por todas as agdes nas areas
especiicas dentro do dmbito do municipio estando ligadas. dentro do que preceitua a
leqgistacdo. aos drgaos afins e das outras esferas de Govemno. § 1° - A remuneracda do
Diretor Hospifalar e Adjunto serd delerminada no Anexo i desta Lei, § 2° - O Cargo de
Assessor Especial conforme no Anexo | gesta Lei, sera designade pelo Foder Executivo
Municipal, de forma que o referide servidor indicado residvd na capital do Estado 2
tratara de assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS. § 3° -
Tera como requisito bdsico para a nomeagdo do cargo comissionade de Assessor
Jurigica. o cuiso de Bacharef em Direito e registio no consetho de classe (OAB) & ¢
seridor nomeado terd romo atrbuigdes: At 7. Ficam criados os Cargos
Comissionados-CC comespondentes a estrutura organizacianal de que frata a presente
Len conforme anexo | § 1% A especificagdo, guantilativo. ramuneragao e gratificacao
dos cargos comissionados de que trata o caput, estdo representados no Anexo |, que
constituem parie integrante da presente Lei. § 2°. O Servidor Efetivo que for indicado,
nomeado ou designado para assumir ¢oordenagdo, diregdo ou supervisdo, receberd
como gratficagdo pela fungdo ocupada o equivalenie a selecentos reais, sem extingdo
das demais vantagens previstas em Lei. gue o servidor efetive tenha direito. § 3% Sao
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alguns critérics que deverdo obrigatoramenie serem  exigdos e
comprovados para s ocupantes de Carges em Comissdo-CC.

. Idoneidade Moral € Reputacac llibada;

Il Nivel de escolaridade compativel com o carge comissionado, para a
qual tenha sido indicado;

Bl Experiéncia ou conhecimento comprovado para o cargo indicada:

IV, Nao respender a Procedimento Administrative Disciplinar ou Sindicancia;
V. Nao possuir condenacdo oriminal ou civel, transitada em julgado,

VI, Nfo se enquadra nas hipateses de inelegibdidate ou nepot:ismo;

VII. Nao responder a Processo de Improbidade Administrativa, quaiquer das
esferas Municipal Estadual ou Federal;

VIIE Nao possul condenagio ou contas julgadas iregularidades no Tribunal
de Contas do Estado/TCE e ou Tribunal de Contas da Unida/TCU,
comprovadas com certiddes expadidas pelos orgédcs envoividos;

1X. Cerlidées Negativas Civel e Criminal do Tribunal de Justiga/MA, de 1% e
2° Grau;

K. Ceriddes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal de 1° & 2° Gray;
Al Cerlidao de Quitacdo da Justica Eletoral;

§ 4*. O Servider sem vinculo efetivo que for romeado para assumir cargo
comissicnado — CC, de coordenasao, direcdo ou sUpervisao, recebera como
vencimento base pela funcdo ocupada o equivaiente a dois mil reais, vedado
a percepcdo de outras gratificagdes. exceto outras vantagens gue a Lei
determinar, como insalubridade, digrias, saldrio-familia, ajuda de custo para
viagens/alimentagdo, gquando cumpridos os requisitos da Lei § 5% O
Servidor sem vinculo efetivo que for designado para assumir o cargo de
Diretor Hospitalar receberd o equivalente a trés mi reais de vencimentos, e
para o carge de Diretor Adjunto Hospitalar, dois mif B quinhentcs reais,
mensais. At 8°. O Quadro Geral dos cargos efetivos da Secretara
Municipai de Satide do Municipio ce Pastos Bons-Ma, pemmanece wnaiterado.
Arl. 9% Os Cargos Comissionados-CC sero ocupados na medida da
necessidade, respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal At 10°. Os Camgos |
Comistionades-CC, sdo de Wvre nomeagio e exoneracdo pelo Poder |
Executivo, efetivade com Ato do Poder Executiva Municipal, com putlicagao
ng Diaro Oficial do Municipio - DOM. Paragrafo Gnico: Os servidores
nomeados para cargos comissionados ou fungdo de conflanga, obedeceram
ao regme de dedicacdo integral, e trabalhard na atvidade decorrente do
cargo, integralmente, podendo ser convocado sempre gue houver interesse
desta, sendo vedado o acumulo de quatguer outra carge ou fungia, Art. 117
A gratificagdo recebida por servidor efetivo que for designado para assumir |
cargo camissionado. NUnca sefa incorporads ac venciments do servidor, que
somente a percebera enquanto estiver no exercicio do Cargo comissionado.
Arl. 12° Fica vedada 4 acumulagdo remunerada de Cargos em Comissdo
com Fungies de ConfiangaFC, exceto em casos excepolongis g
termporancs, sem acumulo de vencimentos. Ar. 13" O Preferito Muricipal
poderd, ocbservade o dispostc na Ler Orgdnica do Municipio, delegar
competéncia as diversas chefias dos setores e departamentes para proferir
despachos iniciais e juntadas de documentos, encaminhando em saguida o
procedimente para decisdo final da Secrefario (a) Municipal de Satde, :
podendo a qualquer momento, a seu critério, avocar a si & compeat&ncia !
delegada. Art. 14°. Para atender as necessidades de servigos ou para
execucdo de novos programas especificos ou  especiais, para cujo !
desenvolviments ndo se justifique a c¢riagdo de uma Secretana, fica o Chefe

do Poder Executive Municipal autorizado a criar. alravés de decrelo, setores

e depariamentos, e suas respectivas fungdes, atribuindo-lhes igualmente as
competéncias. Art. 15°. 530 deveres dos servidores vinculados a SEMUS:

’
|. Exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo,;

1. Cumprir integralmente a jornada de trabalho, conforme paragrafo Gnico. art.

10° desta Lei;

1l Ser feat as instituicdes a que servir,

V. Observar as nomas legais e regulameniares;

V. Cumpnr as ordens superiores. exceto quando manifestamente legais:
Vi Atender com presteza;

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo,

byA expedicio de ceridées requeridas para defesa de direito oo
esclarecimento de siluagdes de interesse pessoal,

c} As requisicdes para a defesa da Fazenda Poblica.
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VikLevar as irreguiaridaces de que thver ciéncia em razdo do carge ao cognhecmento da
autoridade superior ou. quando houver suspeita de envolvimento desta, so
conhecimento de outra autoridade competente para apuragic;

VAl Zelar pela economia do malenial e a conservacdo do patrimonio pablico,

1%.Guardar sigilo sobre assunto da reparigic;
X_Manler conduta compativel corn 2 moralidade adminstrativa;

Xi. Ser assiduo e pontual ao servigo;

Xil. Tratar com urbanidade as pessoas;

Vlil-Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungéio de confianga. conjuge.
companheire ou parente até o segundo grau civil,
X Vaier-se do cargu para lograr proveito pessoal oy de outrem, em detrimento
da dignidade da fungao pablica,
X.Receber propina, comissdo, presents ou vantagem de qualguer especie, em
razao de suas atribuiches,
X1.Praticar usura sob qualquer de suas formas;
Xt Proceder de forma desidiosa;

Xi.Observar e obedecer acs demais deveres descritos no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Pasios Bons-Ma e nommas validas que tralam sobre o tema no
municipio. Pardgrafe unico. A representacic de que trata o inciso XH serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pefa autoridade superior dquela contra a2
qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa. Art. 16% Ao servidor
vinculados a SEMUS & proibido:

1. Ausentar-se do servico durante o expediente. sem pravia autonzacio do chefe imediato;
1. Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualguer documento ou objeto
da reparticdo,

XHi.Utilizar pesscal ou recursos materiais da reparticio em senvigos ou
atividades particulares,

I
Xiv.Cemeter & outro servidor atribuigbes estranhas ao carge que ocupa, exoeto
em situagtes de emergéncia e fransitarias;

V. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho:
XVI.Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.
AVil.Paragrafe dnico. A vedagdo de que trata ¢ incise X do capul deste antigo nao
se aplica nos sequintes cascs:
ill. Recusar fé a documentos publicos; Art. 17% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei comrerdo por conta
V. Opor resisiéncia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de das dotagOes proprias consfantes do orgamento vigente, podendo ser
SEMIZO; . ) suplementada, se necessario. Art. 18°. Esta Lei enlra ern wigor na data da
V.Promover manifestagio de apreqo ou desaprego nc recinto da reparticac: ) sua publicagio, revogado o art. 10. §1° §2° e 3° da Lei 284/2013 e
Vi.Cometer a pessoa estranha & reparligio, fora dos casos previstos em lei, o dispositivos em contrdrio. Gabinete do Prefeito Municipal de Pastos Bons-
desempenho de atriblicdo que seja de sua responsabilidade cu de seu subordinado; Ma, em 09 de MARGO de 2023. ENOQUE FERREIRA MOTA NETO
VIl.Coager ou aliciar subordinades no sentido de filiarem-se a associagdo profissional ou F're.fei'to Municioat . '
i . pa
sindical. ou 8 partido politico,

ORGAQ CARGO / FUNCAD | vaga GRATIFICACAD / VENCIMENTOS / SUBSIDIOS

Secratario Comissionada 0t lArt. 29 tnciso V da CF

Secretdano Adjunte | Comissionade 01 Art. 29, IncisoV da CF

Assessor Juridico |Comissionade ot Dois Salérios Minimos

SECRETARIA MUNICIPAL DE . )
Agsessor Nivel If |Conussionado U5 |Um salario minima
SAUDE -SEMUS
Servidor Efativa Servidor Sem Vincule Efelivo
. Gratificagdo conforme o §2° do R - .
Assessor Especial 01 art. 7° Gesta Leai, Efetiva: dois salarios minimo
Caomissionado
T aﬂfo o
+ Departamento de Diretar Hospitaiar |Comissionado il Gm;”fc"c“" cortome o §2°do Vencimanlto conforme §5° da art. 7° desta Lei.
Admnistraio art. 7° gesta Lai.
Hospitatar &
Ambulatorial- . ) )
Diretor Hospitalar i Gratificagac conforme o §2° de - " a .
DAHA Adjunto Comissionado o1 art. 7° desta Lei. Vencimento conforme §5° do art. 7° desta Lei.
«  Coordenador da . o
Controle & Coordenadar Comissionado |03 c’;"f‘;{,“ﬁ E“'.“mm 082°40  jencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
Avaliacao an. 7 desia Lel
= Coordenador de . a
Vigilancia Coordenador Comissionado |1 |OratificacBo confome 0 §2°do |y, o conforme §4° do art. 7° cesta Lei
Sanitiria art, 7° desta Lei.
+  Coordenador Je ’ =
Vigilancia Coordenador Comissionado oz g,;a t.}':‘::’;g Ez?mrme 0§2de Vencimento conforme §4° do art. 7" dasta Leai,
Epidemiolégica . -
+  Coordenador de Campe s Gratificagdo conforme o §2° do - N a .
Epidemiologia Coordenadaor Comissionado o1 an. 79 desta Lei, Vencimento cenforme §4° do art. 7° desta Lei.
*  Coordenador do Centre
de Saude . Gratificagdo conforme o §2° do - B N .
Joaquim Gongalo Ceoordenadar Cemissionado 01 arl. 7 desta Le. Vencimento conforme §4° do art. 7 desta Lei,
de Sousa

FELICADO DICITALMENTE
ARIMEBO DE TEMPOD

www. pastasbons.ma gov.br
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+  Coordenador de Sadde

Gratificagdzs conforme o §2° do

Bucal Coordenador Comissionado 0t arl 7° dects Lei. Venciments conforme §4° do art. 7° desta Lei.
+  Coordenador de - Gratificacio conforme o §2° do - B ;
Alencac Primaria Coordenador Comissionado 01 ar. 7° desta Lei, Vencimenio conforme §4° do art. 7° desta Lei.
+  Coordenador de ' Gratificacdp conforme o §2° do : N !
Imunizagia Cuoordenador Comissionado 2] art. 7° dests Lei. Vencimento conforme §4° da art. 7° desta Lel.
= Coordenadorde PSE : "
{(Programate  |Coordenadar Comissionada |01 g'tm?'ﬁc";c’:: Ecen?forme 282°00  lypncimento conforme §4° do art. 7° desia Lei.
Satde nz Escela) ’ !
+  Coordenador de _— Gratificago conforme 0 §2°do ) i
Ranseniase Coordenador Comissionado ol ] ant. 7° desta Lei. Vencimento conforme §4° do ant. 7° desla Lei.
- Coordenader de . Gratificagao canfarme o §2° do ; o :
Tuberculose Coerdenador Comissionado 01 art. 79 desta Lei Vencimento conforme §4° do art. 7° desla Lei.
~  Cosrdenador dos ACS |Coordsnadar Comissionado |01 | Oratficacko conforme 0 §2°d0 - byon imento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
art. 7° desla Lei.
) Cﬂcrd;;:;ﬂar Geratdo Coordenador Comissionado 01 Sft?ﬂ?ef; Ez':mme 0§2"do Venciments conforma §4° do art. 7° desta Let
+  Coordenador do Nucleo ] o
Municipal de Coordenador Comissionado o1 g;agﬂccf;j; E:;?fonne 0§2°do Vencimento conforme §4° do ant. 7° desta Lei.
Educagdo- NMES )
1l =] a
+  Cpordenador do CAPS |Coordenador Comissionado 01 Gratlfjca;e'o canforme 0 §2°30  |yancimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
art. 7° desie Le
+  Coordenador de
Farmacia ; o
(Aencdo Basica, |Coordenador Comissiorado |03 aG,;agE?::; E:?{Drme 0582°d0 |\ ancimento conforme §4° co an. 7¢ desta Lei.
Haspitalar e .
CAPS}
= Coordenador do
Programa o Gralificagdo conforme 0 §2° do . . .
Tratamento Fora Ceordenadar Comissionado 02 art, 7° desta Lal Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
de Domicitio - TFD
+  Coordenador do
Departamento de P Gratificagio conforme o §2° do . o .
Compras da Coordenador Comissionado 01 art. 7° desla Lei Vencimento conforme §4° do art, 7° desta Lei.
SEMUS
»  Coordenador do Centro . s o
Especialidade Coordenador Comigsionado 01 (:r;at?rr:?ja;;;g i:'fo"“e v §2°do Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
Méadicas - CEM ’
+  Coordenador do Centro
e Espacialidade . Gratificagio conforme o §2° do ) N o .
Odontaldgica - Coordenadar Comissicnado 01 art. 7° desta Lei Vencimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
CEQ
Departamentc de .
Recursos Diretor Comissicnado o1 Ef'.f,‘ﬂ":gl" cLz?fome 0§2%da Vencimento conforme §4° do art. 7* desta Lei.
Humanos-RH : 2
«  Cooroenador do . Gratificazdo contorme o §2° do . " )
Trabalhador Coordenador Comissianada 1 art. 7 desta Lei Vencimentn conforme 8§4° do art. 79 desta Lei
»  Coordenador de . o
Vigilancia Coordenader Comissionado 01 Gr'la‘?'f“‘?a” E°’.'f°r““’ 2§2°de  |\uncimento conforme §4° do art. 7° desta Lei.
Ambiental arl. 7" desta Led

CERTIFICA !
E COM CARIMEC
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Prefeito Municipal

www.pastosbons.ma.gov.br
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS - MA
Avenida Domingos Sertdo, 1000, Sao José, CEP: 65.870-000
Pastos Bons - MA
Contato: (99) 98445-7122

www.dom.pastosbons.ma.gov.br

MUNICIPIO DE  ysisissomrosere
i i

P A STOS o=ICP-BrasH, ou=Secretaria da Receita

Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CNPJ

BONS:0527717 cemmncaosa, ouepresenci,

ou=38016084000124, cn=MUNICIPIO DE

3000175 Daclos 20230310 183434 0500

CERTIFICADO DIGITALMENTE
£ COM CARIMBO DE TEMPO
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