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Lei n°. 406/2020, de 15 de Janeiro de 2020.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA DE EDUCAGAOQ BASICA DO MUNICIPIO DE PASTOS BONS/MA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Pastos Bons/MA, Estado do Maranhao, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Carreira ¢ Remuneragédo dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica de Educagao Basica do Municipio de Pastos Bons/MA nos termos da Legislagéo
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, 0 Quadro de Profissionais do Magistério da Rede Publica de Educagéo Bésica do
Municipio de Pastos Bons/MA, ¢é formado pelos professores e suporte pedagogico que exercem as fungdes dos cargos de
carreira de nivel médio e superior relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS
SECAOI
DOS OBJETIVOS

Art. 3° - O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Rede Publica de Educagao
Basica do Municipio de Pastos Bons/MA, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagéo do servidor através

de remuneracdo condigna, bem como, a melhoria do desempenho de produtividade e de qualidade dos servigos prestados a
populagéo de Pastos Bons/MA.

Art. 4° - O Plano de Carreira e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério da Rede Publica de Educagéo Basica
do Municipio de Pastos Bons/MA contempla também os seguintes objetivos especificos:

| - Valorizar o profissional da educagao e o servigo publico, reconhecendo sua importancia no desenvolvimento
educacional do municipio;

Il - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento dos servigos prestados no
Municipio, visando padrdo de qualidade;

Il - Promover a Educagao, visando o pleno desenvolvimento da pessoa € seu preparo para 0 exercicio da
cidadania;

IV - Garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e 0 saber, dentro dos
ideais da democracia;

V - Participar da gestdo democratica do ensino publico municipal;

VI - Assegurar um salario condigno para os professores e pessoal de suporte pedagogico da rede de servidores
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municipais de ensino, mediante qualificagéo profissional e crescimento na carreira;

VII - Estabelecer o piso salarial do profissional da educagao basica compativel com a profissao, a tipicidade das

funcdes e as condigbes orgamentarias da rede municipal de ensino;

VIII - Garantir ao profissional do magistério da educagéo basica os meios necessarios para o provimento de

conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica institucional da Secretaria Municipal de Educagéo;

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializa¢do e a atualizagdo, bem como, a melhoria do desempenho e da

qualidade dos servigos prestados ao conjunto da populagéo escolarizavel do municipio de Pastos Bons/MA;

progressao;

X - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas;
Xl - Subsidiar a gestéo de recursos humanos quanto a:
critérios de selecao;

)

) programas de qualificagdo profissional;
) corregdo de desvio de funcéo;
)
)

o O T Q

programa de desenvolvimento de carreira;

e) quadro e lotagéo ideal;

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para captacéo, alocagio e movimentagao de pessoal.

SECAOII
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° - Para efeito desta Lei:

I - CARGO: é o conjunto de atribuigdes, responsabilidades e remuneragédo especificas investidas ao profissional
do magistério, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominagdo propria, numero certo e retribui¢do
pecunidria padronizada;

Il - CARREIRA: é o conjunto de classes que definem a evolugéo funcional e remuneratéria do servidor;

Il - GRUPO OCUPACIONAL: ¢é o conjunto de cargos que se assemelham quanto a natureza das atribuigdes;

IV - CLASSE: ¢ a amplitude entre os maiores € menores salarios de cada nivel;

V - GRADE: ¢ o conjunto de matrizes de vencimentos referente a cada cargo;

VI - NiVEL: é a divisa de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagao profissional;

VIl - EVOLUGAO FUNCIONAL: é o crescimento do servidor na carreira, através de prosseguimento de

VIl - ATIVIDADE DE MAGISTERIO: entende-se como o exercicio da docéncia e atividades de suporte

pedagogicos, de direcdo, de coordenagéo, de assessoramento, de supervisdo, de orientagéo, de inspecao, de administragéo,
de planejamento e de pesquisa, desenvolvidos na area de educagao da propria institui¢éo;
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IX — HORAJAULA: é o tempo reservado a regéncia de classe que sera de 50 (cinquenta) minutos, com a
participagéo efetiva do aluno realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-aprendizagem;

X- HORA/ATIVIDADE: é o tempo cumprido na escola ou fora dela reservado para estudo, planejamento, avaliagao
de trabalho didatico, reunido, articulagdo com a comunidade e outras atividades de carater pedagogico e devera ser cumprido
50% (cinquenta por cento) na escola;

Xl - QUADRO PERMANENTE: é o quadro composto de cargos de provimento efetivo, reunidos em grupos e
escalonado em niveis de classes;

CAPITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA.

Art. 6° - A estrutura de Cargos e Carreira, do Quadro de Pessoal da Rede Publica dos Profissionais do Magistério
da Educacgdo Basica do Municipio de Pastos Bons/MA, é composta da parte permanente e estavel que representa o conjunto
das funcdes relacionadas com atendimento dos objetivos da Secretaria Municipal de Educac&o.

Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, ficam criados no Quadro de Pessoal Permanente e Estavel da Rede Publica
dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Municipio de Pastos Bons/MA, os seguintes grupos ocupacionais:

| - Docente (Magistério)
Il - Suporte Pedagdgico.

Art. 8° - Os Grupos Ocupacionais do Quadro de Pessoal Permanente e Estavel da Rede Publica dos Profissionais
do Magistério do Municipio de Pastos Bons/MA terao a seguinte composicao:

| - Docente (Magistério):

a) Cargo de Nivel Médio: Professor (Nivel I);

b) Cargo de Nivel Superior — Licenciatura: Professor (Nivel II);
c) Cargo de Nivel Superior — Especialista: Professor (Nivel Ill);
d) Cargo de Nivel Superior — Mestre: Professor (Nivel IV);
e) Cargo de Nivel Superior — Doutor: Professor (Nivel V);

Il - Suporte Pedagégico:

a) Cargo de Nivel Superior;
a.1) Coordenador Educacional;
a.2) Coordenador de Ensino;
a.3) Coordenador de ArealEscolar;
a.4) Orientador Pedagdgico;
a.5) Supervisor Escolar;
a.6) Administrador/Gestor Escolar.

Art. 9° - Os Cargos do Quadro dos Profissionais da Educagéo Basica da Rede Publica do Municipio de Pastos
Bons/MA serdo caracterizados por sua denominag&o, pela descrigdo sumaria e detalhada de suas atribuigdes e pelos requisitos
de instrucao, qualificagdo e experiéncia exigida para o ingresso, como segue:
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I - Para o exercicio do cargo de Professor, € exigida a habilitagdo especifica para atuagéo nos diferentes niveis e
modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura de graduacao plena;

Il - Excepcionalmente, conforme estabelece o artigo 62, da Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, poderao ser consideradas
como experiéncia minima para o exercicio da docéncia, na educagéo infantil, nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental
e na Educacéo Especial, a formagéo obtida em Curso de Nivel Médio, na Modalidade Normal;

Il - Do Professor, quando em atividade de administragéo, coordenagao, planejamento, inspegéo, supervisao e
orientacdo educacional para educagao basica, sera exigida formag&o superior. (Redacéo dada através de Emenda Legislativa).

Paragrafo Unico - A experiéncia docente de dois anos sera pré-requisito para o exercicio das atividades
mencionadas no inciso Il deste artigo.

Art. 10 - Os Cargos do Quadro de Profissionais da Educagéo Basica Permanente e Estavel da Rede Publica dos
Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Pastos Bons/MA seréo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes.

Art. 11 - A progresséo do Grupo Ocupacional: Docente (Magistério), instituido no Art. 8°, Inciso | desta Lei, dispora
na forma a seguir:

| - Para a progressdo entre os Niveis obedecer-se-a aos percentuais de:

a) 20% (vinte por cento) entre o Cargo de Nivel Médio-Professor Nivel |, para o Cargo de Nivel Superior-
Licenciatura: Professor Nivel I, os quais serdo calculados sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

b) 10% (dez por cento) do cargo de Nivel Superior-Licenciatura: Professor Nivel Il, para o Cargo de Nivel
Superior-Especialista: Professor Nivel lll, os quais seréo calculados sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigao em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

c) 15% (quinze por cento) do cargo de Nivel Superior-Especialista: Professor Nivel Ill, para o cargo de Nivel
Superior-Mestre: Professor Nivel IV, os quais serdo calculados sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

d) 15% (quinze por cento) do cargo de Nivel Superior-Mestre: Professor Nivel IV, para o cargo de Nivel Superior-
Doutor: Professor Nivel V, os quais serao calculados sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado,
levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

Il - Cada um dos Niveis descritos no inciso | deste artigo é composto por 10 (dez) Classes, designadas pelas letras
A B, C D, E F, G,H,]I, Jassociados aos critérios de avaliagido do desempenho ou por tempo de servigo;

Il - Para a progresséo por tempo de servigo entre as classes em um mesmo Nivel sera mantido o percentual de
3% (trés por cento) entre uma classe e outra, de modo que, a classe A de cada Nivel corresponderd ao valor do PISO SALARIAL
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PROFISSIONAL NACIONAL do servidor recém-invertido em concurso publico, caracterizado como INICIAL, acrescido de 3%
(trés por cento), e assim sucessivamente até a classe J, caracterizando o triénio, ou seja, adicional por tempo de servigo.

IV - A primeira progressdo ocorrera apds o cumprimento do estagio probatoério, mediante comprovacdo da
avaliagdo de desempenho e da formagao e/ou qualificagéo profissional.

Paragrafo Unico: Sera formulada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar
da publicagao desta Lei, proposta que determine os critérios e diretrizes de avalia¢do de avaliagdo e desempenho disposta nesta
Lei, na forma de Projeto de Lei, para analise e posterior deliberagdo do Poder Legislativo Municipal. (Acrescentado através de Emenda
Legislativa).

Art. 12 - O Grupo Ocupacional do Suporte Pedagdgico € composto por 01 (um) nivel designado de Nivel Superior
e serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO, DO ESTAGIO PROBATORIO DO PROVIMENTO E DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA.
SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13 - Os Cargos do Quadro de Pessoal Permanente e Estavel da Rede Publica dos Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica do Municipio de Pastos Bons/MA s&o acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham
0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso estabelecido na primeira Classe do Nivel de vencimento do respectivo
cargo, atendido os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por concurso publico de provas e titulos, por area de
atuagao e formagao correspondente ao cargo.

Art. 14 - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

Art. 15 - S&o condigdes indispensaveis para o provimento de Cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede
Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Municipio de Pastos Bons/MA:

| - existéncia de vagas;
Il - previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
Il - idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Art. 16 - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso ptblico
para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, ficando reservadas as pessoas mencionadas
neste artigo, 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo ou de concurso.

'SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17 - Sdo estaveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os servidores ocupantes de Cargo da Rede Publica
dos Profissionais do Magistério da Educacao Basica do Municipio de Pastos Bons/MA, nomeados em carater efetivo, em virtude
de concursos de provas e ou provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatdrio ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:
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I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

Il - Por acompanhar conjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou militar nos termos
estabelecidos na legislagao em vigor;

Il - Para ocupar cargo publico eletivo;

IV — Afastamento do cargo de origem para o qual foi aprovado em concurso publico de provas e ou provas e titulos
elou para ocupar cargo em COmisSa0; (Acrescentado através de Emenda Legislativa).

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas no paragrafo anterior.

§ 3°- Durante o estagio probatério o ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal dos Profissionais do Magistério
da Educagdo Basica do Municipio de Pastos Bons/MA serd acompanhado pela equipe de suporte pedagdgico, que
proporcionara meios para sua integragéo e fornecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses da
sociedade.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagéo garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo
do desempenho dos seus servidores em estagio probatdrio.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 18 - O processo de desenvolvimento na carreira ocorrera, conforme condi¢des oferecidas aos servidores,
mediante:

| - Elaboracgéo de planos de qualificagdo profissional;
Il - Estruturagéo de sistema de avaliagio de desempenho anual;

Il - Estruturagéo de sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore permanentemente 0s dirigentes na
gestéo de seus recursos humanos;

IV - Observacgéo de tempo de servigo.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho a que se refere o inciso Il deve ser compreendida como um
processo global e permanente de analise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e sera efetuada em conformidade
com os critérios e normas a serem estabelecidas mediante regulamentacéo complementar.

Art. 19 - O desenvolvimento na Carreira dos Grupos Ocupacionais criados na presente Lei ocorrera apés 03 (trés)
anos de efetivo exercicio na Classe inicial, mediante os procedimentos de: (Redacio dada através de Emenda Legislativa).
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| - Progressdo Funcional - passagem do servidor de uma classe para outra seguinte, imediatamente dentro do
mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos, obedecendo aos critérios especificados nesta Lei: (Redacdo dada através de

Emenda Legislativa).

a-)lempede—sewie&; (Excluida através de Emenda Parlamentar).
b)-Avaliacio-de-desempenho; (Excluida através de Emenda Parlamentar).

5 (Excluida através de

Emenda Parlamentar).

Il - Progresséo por Habilitagéo ou Titulagdo - passagem do servidor de um nivel para outro conforme exigéncia de
nova habilitagdo ou titulagao, apés conclusdo de curso em area de atuagao, observada os seguintes requisitos:

a) O servidor que adquirir habilitagéo/titulagdo passara para a grade de vencimento ou salario correspondente ao
Nivel da habilitagaoltitulagdo e para a Classe equivalente a que se encontrava, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta
Lei.

b) Os cursos de pds-graduagéo lato senso e stricto senso e de nova habilitagdo para os fins previstos nesta Lei,
realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo Ocupacional: Docente (Magistério), somente sera considerado para fins de
progressdo, se ministrados por instituicao autorizada ou reconhecida por 6rgaos competentes e, quando realizados no exterior,
se forem validados por instituigao brasileira credenciada para este fim;

c) A progressao por Habilitagéo/Titulago ocorrera nos meses de janeiro, fevereiro, julho e agosto e seré efetivada
mediante requerimento do servidor com apresentagdo de diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente. Em caso de
exigéncia no processo, cabera a instituigdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos para
atendimento do pleito.

d) Em nenhuma hip6tese uma mesma qualificagéo, habilitagéo ou titulagéo, podera ser utilizada em mais de uma
forma de progressao;

e) O professor com duas nomeagdes de cargo prevista em Lei podera usar a habilitagéo/titulagdo em ambos 0s
cargos, obedecendo aos critérios estabelecidos neste artigo.

§ 1°- O Poder Executivo tera prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento do requerimento, para
realizar o reenquadramento do servidor no nivel ou classe a que faz jus.

§ 2° - A progresséo funcional pelo critério de tempo de servigo, estabelecido no inciso |, deste artigo, far-se-a pela
elevacdo automatica a referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) ano de efetivo exercicio do cargo,
caracterizado como triénio e fara jus o servidor que: (Redacéo dada através de Emenda Legislativa).

I - ndo estiver em afastamento que perante a Lei ndo conta tempo de servigo;
Il - durante o periodo tiver no méximo 12 (doze) faltas sem justificativas, consideradas como tal aquelas prevista

no Estatuto do Servidor Pablico Municipal, no Regimento Interno Unico das Escolas da Rede Municipal de Ensino ou em outra
norma municipal especifica;
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Il - n&o tiver sofrido suspensao disciplinar no periodo;
IV - néo tiver afastado para exercicio de mandato eletivo;

V - ainda que afastado para frequentar cursos de pds-graduag@o, aperfeigoamento, especializagdo no pais € no
exterior;

VI - ndo se encontrar em desvio de fungéo ou exercicio de atividades, alheia & manutengéo e desenvolvimento
do ensino;

VII - n&o estiver prestando servigos em 6rgaos da Administragdo Municipal direta ou indireta;

VIl - ainda que afastado para licenga tratamento de saude ou para tratamento de saude de pessoa da familia.

§ 3° - A avaliagdo de desempenho obedecera aos seguintes fatores:

a) Atividades desenvolvidas nas atribuicdes do cargo;

b) Capacitagéo e aperfeicoamento;

c¢) Cumprimento dos deveres.

Art. 20 - N3o tera direito a progressdo, o profissional do magistério que esteja de licenga sem vencimento ou a
disposigéo de orgéos fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao, salvo se estiver & disposigéo de entidades sindicais.

CAPITULOV i
DAS ATIVIDADES DE FORMAGCAO E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 21 - A qualificagdo profissional ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades e prioridades da
Institui¢&o, visando:

| - valorizag&o do profissional em educagéo e melhoria da qualidade do servigo;

Il - formag&@o ou complementagdo de formagdo de professores, para obtengdo da habilitagdo necessaria as
atividades de cargo;

lll - identificagdo das caréncias dos professores da Rede Publica Municipal de Ensino, para executar tarefas
necessarias ao alcance dos objetivos da Institui¢do, assim como as potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV — aperfeigcoamento e/ou complementagao dos valores, conhecimentos e habilidades necessarias ao cargo;
V - utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagao a distancia;

VI - incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas, tecnoldgicas ou
alteracdes de legislagdes.

Art. 22 - O processo de qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do governo, através da Secretaria Municipal
de Educagéo, mediante convénio ou por iniciativa do proprio servidor, cabendo ao municipio atender prioritariamente:

| - Programa de Integrag¢do a Administragao Publica aplicada a todos os profissionais em educagéo, nomeados
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e integrantes do Quadro da Rede Publica de Ensino, gerenciado pela Secretaria Municipal de Educagéo, dos direitos e deveres
definidos na legislagdo municipal e sobre o Plano Municipal de Educag&o e Plano Nacional de Educagéo,

Il - Programa de Capacitagao aplicado aos profissionais em educagdo para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgica ou alteragdo da legislagdo, normas e
procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou fungao;

lll- Programa de Desenvolvimento destinado a incorporacdo de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes
ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela Instituicao;

IV - Programa de Aperfeicoamento aplicado aos profissionais em educagéo, com a finalidade de incorporagao
de conhecimentos complementares de natureza especializada, relacionada ao exercicio ou desempenho de cargo ou fungéo,
podendo constar de cursos regulares, seminarios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos similares;

V - Programa de Desenvolvimento Gerencial — destinados aos ocupantes de cargos de diregdo, geréncia e
assessoria para habilitar os profissionais em educagéo ao desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo, emprego
ou fungéo.

Art. 23 - Os afastamentos para qualificagao profissional do Professor ou de quem faz parte do Suporte Pedagogico
serdo estabelecidos da seguinte forma:

I - O afastamento do docente para qualificagdo profissional em cursos de aperfeicoamento, pés-graduagao,
mestrado e doutorado, na area de formag&o e atuagéo em instituicdes credenciadas sera computado o tempo para todos os fins
de direito, sem prejuizo da remunerago;

Il - O docente afastado para participar de curso citados no inciso | deste artigo terd 0 compromisso de permanecer
na area de atuagéo, por 03 (trés) anos ou ressarcir as despesas custeadas pelo poder publico municipal;

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO, DA REMUNERAGAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICAGOES.
SECAO|
DOS VENCIMENTOS

Art. 24 — A estrutura de vencimentos dos grupos ocupacionais dos Profissionais da Educacdo Bésica deve
observar:

I - A viabilidade econémico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com vistas a disponibilidade do governo,
e a necessidade de preservar o poder aquisitivo dos profissionais da educagéo basica;

Il - A eliminacao de distorgdes;

Il - Os limites legais;

IV - A natureza das atribuigdes e requisitos de habilitagdes e qualificagdes para exercicio de cargo.

Art. 25 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo da Rede Publica Municipal do Quadro de
Pessoal Permanente e Estaveis da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do Municipio de Pastos

Bons/MA, correspondente a natureza das atribuicdes e requisitos de habilidades e qualificagao.
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Art. 26 - Aos ocupantes do Quadro de Pessoal Permanente e Estaveis da Rede Publica dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica de Pastos Bons/MA, atribuem-se vencimentos ou salarios, sendo considerado o principio de
igual remuneragao, para igual habilitagdo e equivalente desempenho de fungdes inerentes ao Cargo.

SEGAON
DA REMUNERAGAO

Art. 27 - Remuneragao é o vencimento do cargo da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica acrescida das vantagens pecuniarias estabelecidas na presente Lei;

Art. 28 - A estrutura de vencimentos do Quadro de Pessoal Permanente e Estaveis da Rede Publica dos
Profissionais do Magistério da Educagao Basica compde o Anexo | desta Lei.

Art. 29 - O calculo de vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais do Magistério
da Educagéo Basica de Pastos Bons/MA far-se-a com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAO Il
DAS VANTAGENS
SUBSEGAO|
DAS GRATIFICAGOES

Art. 30 - Estdo previstas gratificacbes para as atividades exercidas por ocupantes de Cargos do Quadro de
Pessoal da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Béasica de Pastos Bons/MA, e, especificadas a sequir:

I — Acréscimo de 6% (seis por cento), calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando
em conta a posicdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia), a ser implantada a partir da publicagéo desta Lei,
acrescentando 2% (dois por cento) ao ano, nos anos posteriores a publicagdo desta Lei, limitado a 20% (vinte por cento),
somados ambos o0s percentuais citados neste inciso, concedido quando houver disponibilidade financeira dentro do limite previsto
em Lei.

a) A gratificacdo de 6% (seis por cento) disposto neste inciso sera inicialmente atribuida a todos os profissionais
ativos do Quadro de Pessoal da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica de Pastos
Bons/MA.

b) A gratificagdo de 2% (dois por cento) disposto neste inciso deveré ser concedida aos profissionais ativos do
Quadro de Pessoal da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica de Pastos Bons/MA,
que efetivamente estiverem exercendo suas fungdes em sala de aula;

c) Caso nao haja disponibilidade financeira para atender o acréscimo de 2% (dois por cento) disposto neste
Inciso para o ano/calendario, este devera ser reduzido até alcancar a disponibilidade financeira prevista em
Lei.

d) Agratificacdo citada neste inciso deixara de ser concedida ao profissional que deixar de exercer suas fungdes
em sala de aula, sem prejuizo de perda das vantagens adquiridas anteriormente, podendo ser novamente
concedida, caso o profissional retorne ao exercicio de suas fungdes em sala de aula.

Il - Acréscimo de 5% (cinco por cento), calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando
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em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia), os quais serdo concedidos aos profissionais que atuam
com alunos especiais, levando-se em consideragao a disponibilidade financeira dentro do limite previsto em Lei.

Il - Acréscimo dos percentuais dispostos nas alineas deste inciso, aos profissionais do Quadro de Pessoal da
Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica de Pastos Bons/MA, lotado em escola de dificil acesso,
calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em conta a posi¢édo em que se encontra na carreira
(Classe/Referéncia):

a) 5% (cinco por cento), concedido ao profissional que esteja lotado em escolas de dificil acesso e provimento,
localizadas a mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) quildémetros da sede do Municipio.

b) 10% (dez por cento), concedido ao profissional que esteja lotado em escolas de dificil acesso e provimento,
localizadas acima de 10 (dez) quilometros e menos de 25 (vinte e cinco) quildmetros da sede do Municipio.

c) 15% (quinze por cento), concedido ao profissional que esteja lotado em escolas de dificil acesso e provimento,
localizadas acima de 25 (vinte e cinco) quildmetros da sede do Municipio.

IV - As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto baixado pelo chefe do Poder Executivo Municipal.
V - Séo requisitos minimos para classificagdo da escola como de dificil acesso:

a) Localizagao na zona rural;

b) Distancia de mais de 05 (cinco) quildmetros da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais;

c) Inexisténcia de linha regular de transporte oferecido pelo Municipio.

VI - Fica assegurado ao profissional da Educagéo Basica quando em Fungéo de Diregéo e Vice-Diregdo a fungéo
gratificada, de acordo com o descrito abaixo:

a) Escola de pequeno porte: até 50 (cinquenta) alunos;
a.1) Dire¢ao Geral:
a.1.1) Com 01 (uma) matricula: 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o
profissional esteja enquadrado, levando em conta a posicdo em que se encontra na carreira
(Classe/Referéncia);
a.1.2) Com 02 (duas) matriculas: 15% (quinze por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);
b) Escola de pequeno porte: de 51 (cinquenta e um) até 100 (cem) alunos;
b.1) Dire¢ao Geral:
b.1.1) Com 01 (uma) matricula: 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

b.1.2) Com 02 (duas) matriculas: 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o
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profissional esteja enquadrado, levando em conta a posicdo em que se encontra na carreira
(Classe/Referéncia);

¢) Escola de pequeno porte: de 101 (cento e um) a 200 (duzentos) alunos;
c.1) Diregdo Geral:
c.1.1) Com 01 (uma) matricula: 60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional

esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

c.1.2) Com 02 (duas) matriculas: 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

d) Escola de pequeno porte: de 201 (duzentos e um) a 300 (trezentos) alunos;

d.1) Dire¢ao Geral:
d.1.1) Com 01 (uma) matricula: 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);
d.1.2) Com 02 (duas) matriculas: 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o
profissional esteja enquadrado, levando em conta a posicdo em que se encontra na carreira
(Classe/Referéncia);

d.2) Diregao Adjunta:
d.2.1) Com uma matricula 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

d.2.2) Com duas matriculas: 15% (quinze por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e) Escola de médio porte: 301 (trezentos e um) a 700 (setecentos) alunos;
e.1) Diregdo Geral:
e.1.1) Com uma matricula: 100% (cem por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja

enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e.1.2) Com duas matriculas: 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e.2) Diregdo Adjunta:
e.2.1) Com uma matricula 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e.2.2) Com duas matriculas: 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

f) Escola de grande porte: acima de 700 (setecentos) alunos;
f.1) Diregado Geral:
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f.1.1) Com uma matricula: 100% (cem por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

f.1.2) Com duas matriculas: 35% (trinta e cinco por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional
esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

f.2) Direg¢do Adjunta:
f.2.1) Com uma matricula 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

f.2.2) Com duas matriculas: 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia).

VII - A gratificagéo de direcao exercida por professor em apenas um turno sera de:

a) 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em
conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia), em escola de até 300 (trezentos)
alunos;

b) 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em
conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia), em escola de 301 (trezentos e um)
a 700 (setecentos) alunos;

c) 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em
conta a posicdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia), em escola acima de 700
(setecentos) alunos.

§ 1° - S6 fard jus a gratificagdo do inciso Il deste artigo, 0 ocupante do Cargo do Magistério Publico Municipal
portador de Certificado de Curso especifico na area de Educagéo Especial com duragéo minima de 160 horas.

§ 2° - As gratificagbes de que trata o inciso Il deste artigo cessardo quando o ocupante de Cargo da Rede Publica
dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica for transferido para outro estabelecimento que ndo apresente as condigdes
entao previstas.

Art. 31 - Os ocupantes de cargo dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica quando designado para
cargo em comissdo submeter-se-a as regras da legislagdo que trata da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Pastos Bons/MA.

§ 1°- As fungdes de diregao e vice-dire¢do seréo ocupadas por profissionais pertencentes ao Quadro Permanente
e Estavel dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica do Municipio de Pastos Bons/MA, e serao eleitos e/ou seletivados
pela comunidade escolar para um mandato de 04 (quatro) anos, devendo ser licenciado em pedagogia ou qualquer outra
licenciatura desde que tenha pds-graduacao na area pedagdgica, obedecendo aos critérios exigidos para o administrador escolar
e comprovagao minima de 03 (trés) anos de docéncia na rede publica municipal.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educac&o estabelecera através de ato regulamentar as regras e critérios para a
escolha e selecdo do profissional que exercera as fungdes de diretor e vice-diretor, observado o disposto no paragrafo anterior,
bem como definira as escolas que se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definigdo daqueles que comporao
um diretor e um vice-diretor.

Art. 32 - Ao Diretor compete coordenar e supervisionar as atividades escolares desempenhando fungdes de
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natureza pedagdgica e administrativa, promovendo a articulagdo escola-comunidade e demais atribui¢des definidas no
Regimento Escolar.

Art. 33 - Ao Vice-Diretor compete administrar supervisionar a execugéo de projetos pedagogicos e dos servigos
administrativos, substituindo o Diretor nas suas auséncias, impedimentos e demais atribui¢des definidas no Regimento Escolar.

Art. 34 - Fica assegurada, ainda, a gratificacdo para Professores e Especialista em Educagao, o percentual de
5% (cinco por cento) calculados sobre o valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em conta a posi¢éo em que se
encontra na carreira (Classe/Referéncia), para aqueles portadores de cursos de capacitagdo para atualizagao, aperfeicoamento
ou reciclagem na area de formagéo educacional, que somem carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas,
obedecendo ao limite de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico — A apresentagéo dos certificados que trata o caput deste artigo devera ser de no minimo 40
(quarenta) horas, cada.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO, DAS FERIAS E DAS APOSENTADORIAS.
SECAOI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35 - A jornada minima de trabalho semanal para o professor em docéncia sera de:

I - 20 (vinte) horas para os professores de Educagao Infantil, séries iniciais e finais do Ensino Fundamental, sendo
2/3 (um tergo) horas-aulas em efetivo exercicio da docéncia e 1/3 (um tergo) em horas-atividades;

Il - 25 (vinte e cinco) horas para os professores de Educago Infantil, séries iniciais e finais do Ensino Fundamental,
sendo 2/3 (um tergo) horas-aulas em efetivo exercicio da docéncia e 1/3 (um terco) em horas-atividades;

Il - ou, 40 (quarenta) horas para os professores de Educacdo Infantil, séries iniciais e finais do Ensino
Fundamental, sendo 2/3 (um tergo) horas-aulas em efetivo exercicio da docéncia e 1/3 (um terco) em horas-atividades;

§ 1°- As horas/atividades, que trata este artigo seréo destinadas a preparagéo de avaliagdo do trabalho didatico,
planejamento, colaboragdo com a administragdo, reunides pedagogicas, articulagdes com a comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola e o Projeto Pedagdgico da Escola.

§ 2° - A jornada de trabalho extra, de que trata o Paragrafo Primeiro, deverdo ser cumpridas na escola, podendo
ser cumpridas fora da escola, excepcionalmente, em atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educagao,
desenvolvidas no interesse da educagéo publica.

Art. 36 - Fica assegurada, ainda, a gratificagé@o para Profissionais da Educagao Basica, quando em exercicio de
Supervisdo Pedagogica, Coordenagéo Pedagdgica e Apoio Pedagogico:

| - A gratificagéo dos professores com fungdo de suporte pedagégico sera de:
a.) Para a fungao de Coordenador Educacional:

a.1) Com uma matricula — 80% (oitenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);
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a.2) Com duas matriculas — 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

b.) Para a fungao de Coordenador de Ensino:
b.1) Com uma matricula: 70% (setenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

b.2) Com duas matriculas: 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigao em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia).

c) Para a fungdo de Coordenador de Area/Escolar:
c.1) Com uma matricula: 60% (sessenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

c.2) Com duas matriculas: 40% (quarenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

d) Para a fungéo de Orientador Pedagégico:
d.1) Com uma matricula: 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

d.2) Com duas matriculas: 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e) Para afungao de Supervisor Escolar:
e.1) Com uma matricula: 50% (cinquenta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia);

e.2) Com duas matriculas: 30% (trinta por cento) calculado sobre o valor ao qual o profissional esteja
enquadrado, levando em conta a posigdo em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia).

Art. 37 - Fica assegurada que a jornada de trabalho seja cumprida, de segunda-feira a sexta-feira, no
estabelecimento de ensino ou érgéo da educagéo a que estiver vinculado o servidor da educagao.

Art. 38 - O aumento ou redugéo de carga horaria do professor para os limites maximo e minimo levara em conta
reciprocamente o interesse da Secretaria Municipal de Educacao e a opg¢éo do professor.

Paragrafo Unico - O aumento da carga horaria obedecera a critérios de selegdo contidos em edital de
convocacao, aos professores que terdo prazo minimo de 05 (cinco) dias para realizarem suas inscrigdes.

Art. 39 - O titular do cargo de professor que néo tenha duas nomeagdes de cargo, em fungdo publica, podera ser
convocado para prestar servigos em regime suplementar para substituido temporaria de professores em fungéo docente, em
seus impedimentos legais e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fungdes de Magistério, de forma nao
concomitante com a docéncia.

Paragrafo Unico — Cessados os motivos que determinam & atribuigdo do regime suplementar de trabalho, o
professor retornara, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.
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Art. 40 - Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo Municipal elaborar e cumprir no primeiro més de cada
ano um calendario, prevendo as datas que seréo efetuadas os pagamentos das remuneragées dos Profissionais do Magistério
da Educag&o Basica do Municipio de Pastos Bons/MA.

SEGAO I
DAS FERIAS

Art. 41 - Os ocupantes de Cargo do Grupo Ocupacional: Docéncia (Magistério) fara jus 45 (quarenta e cinco) dias
de férias anuais remuneradas, sendo 30 (trinta) dias de férias no més de janeiro e 15 (quinze) dias de recesso em julho ou vice-
versa.

Art. 42 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica, comogéo interna,
convocacao para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 43 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao ocupante de Cargo da Rede Publica Municipal de
Ensino, por ocasido das férias, um adicional de pelo menos um tergo sobre a remuneragdo de acordo com a que estabelece a
Constituicao Federal em seu art. 7°, inciso, XVIl e art. 39, § 3°.

SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS

Art. 44 - Os ocupantes do Cargo do Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica do
Municipio de Pastos Bons/MA serdo aposentados de acordo com a legislag&o vigente que trata do Regime Geral de Previdéncia
Social, aplicavel aos servidores publicos do Municipio de Pastos Bons/MA.

CAPITULO VIII
DAS LICENGAS
SECAOI
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 45 — Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, do pai ou
mée, do filho ou enteado e de irm&o, mediante comprovagéo médica, obedecidos os requisitos e condi¢des exigidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Pastos Bons/MA ou legislagdo municipal correlata.

Paragrafo Unico - A licenca somente sera deferida, se a assisténcia do servidor, a seu familiar, for indispensavel
e ndo sendo possivel ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado através de
acompanhamento pela Administragdo Municipal.

SECAOII
DA LICENGA PARA O SERVIGO MILITAR

Art. 46 — Ao servidor ocupante de cargo efetivo, que for convocado para o servigo militar ou outros encargos de
segurancga nacional, sera concedida licenga sem remuneragao para o 6rgdo de origem.

§ 1° - Alicenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocagéo.

§ 2° - O servidor desincorporado do servigo citado no caput deste artigo devera reassumir o exercicio do cargo
dentro do prazo de 30 (trinta) dias.
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SECAO Il
DA LICENGA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 47 — Salvo disposicéo diversa em Lei, 0 servidor ocupante de cargo efetivo fara jus a licenga remunerada com
vencimentos integrais, na forma da legislagao eleitoral vigente, quando concorrendo a cargo eletivo.

Paragrafo Unico — O servidor/candidato a cargo eletivo que exercer cargo ou fungdo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera exonerado nos prazos da legislagao eleitoral vigente, atendendo
solicitagé@o expressa e formal do referido servidor.

SECAO IV
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 48 - A critério da Administracéo, podera ser concedido ao servidor licenga para tratar de assuntos particulares,
pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao para o 6rgdo de origem.

§ 1°- Alicenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor;
§ 2° - N&o se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do término ou interrupgéo da anterior;

§ 3° - Nao se concedera licenga ao servidor nomeado, antes de completar dois anos de exercicio no novo cargo
ou reparti¢éo.

§ 4° - N&o se concedera licenga durante o periodo do estagio probatorio.

SEGAOV
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 49 - E assegurado ao ocupante de Cargo da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica de Pastos Bons/MA, o direito a licenga para o desempenho de mandato em Confederagéo, Federagao, Associagéo de
Classe no ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em fungéo dos cargos
ocupados, sem prejuizo de sua remuneragao e direitos, obedecido o limite de até 02 (dois) servidores por entidade, considerando
01 (uma) matricula de cada profissional, sendo que, caso seja disponibilizado apenas 01 (um) profissional com 02 (duas)
matriculas, podera este ser licenciado levando-se em consideragéo as 02 (duas) matriculas.

§ 1° - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregao ou representagéo nas referidas
entidades, desde que cadastradas junto aos 6rgaos competentes.

§ 2° - A licenga tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigéo, e por uma unica
vez.

SEGAOVI
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 50 — O servidor permanente e/ou estavel podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade
dos poderes da Uni&o, dos Estados e Municipios nas seguintes hipéteses;
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| - para exercicio de fungédo de confianga;
Il — em casos previstos em leis especificas;
Il - para o cumprimento de convénios.

§ 1° - Na hipdtese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para 0 municipio e nos demais casos,
conforme dispuser a lei especifica ou convénio.

§ 2° - Em casos excepcionais, a cessdo podera ocorrer com 6nus para o0 Municipio:

| — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializados e com atuagdo em educagéo
especial;

Il "- quando se tratar de diretor de entidade de representacao sindical; e

Il - quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a Secretaria Municipal de Educagéo com servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3°- A cesséo para 0 exercicio de atividades alheias ao ensino publico interrompe o intersticio para a promogé&o.

§ 4° - A cessdo de que trata o presente artigo, tera prazo limite de no maximo 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por necessidade do ensino, e enquanto persistir a necessidade.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO |
DOS DEVERES
Art. 51 - S3o deveres do Profissional do Magistério da Educagéo Basica:
I - exercer com zelo e dedicag&o as atribuigbes do cargo;
Il - lealdade a Institui¢do a que servir;
Il - observancia as normas legais e regulamentares;
IV — cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilos;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito, com esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

c) as requisigdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior, as irregularidades de que tiver ciéncias em razéo do cargo;
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VII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servico, em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou com uniforme que
for determinado;

XIV - manter espirito de cooperagao e solidariedade com colegas de trabalho;
XV - frequentar cursos de capacitagao, instituidos para seu aperfeicoamento e especializagéo;

XVI - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hipéteses e prazos previstos em lei ou regulamento,
ou quando determinado pela autoridade competente;

XVII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigopamento do servigo.
Paragrafo Unico — Sera considerado como coautor, o superior hierarquico que, recebendo dendncia ou
representacao a respeito de irregularidade no servigo ou falta cometida por servidor, seus subordinados deixarem de tomar

providéncias necessarias a sua apuragao.

SEGAO Il
DAS PROIBICOES

Art. 52 — E proibida ao Profissional do Magistério da Educagéo Bésica qualquer agdo capaz de comprometer a
dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo ou causar dano a
Administragao Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;

lll - recusar fé a documentagao publica;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processo, ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de apre¢o ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

VI - submeter a pessoa a reparticdo. Fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de cargo que seja de sua

competéncia ou de seu subordinado;
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VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

VIII - receber propina, comiss&o, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuicdes;
IX - praticar usura sob qualquer de suas formas;

X - proceder de forma desidiosa no desempenho de suas fungdes;

Xl — submeter a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes em emergéncias
e transitorias;

XII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticédo em servigos ou atividades particulares;

XIll - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com horério de
trabalho.

Paragrafo Unico — As sangdes decorrentes da infringéncia as proibigdes que trata este artigo seréo aplicadas de
acordo com o que dispuser legislagéo especial ou regulamento interno da escola em que estiver lotado o profissional da educagao
basica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
SECAO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 53 - Os atuais integrantes do Magistério, estaveis, concursados, regulares e habilitados, serdo enquadrados
no Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salarios mediante enquadramento, obedecendo aos critérios estabelecidos nesta
Lei.

Art. 54 - Os servidores que se encontrarem na época de implantagdo do Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos
e Salarios em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os
requisitos legais.

Art. 55 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo
Basica de Pastos Bons/MA que se encontram a disposi¢ao de outros érgaos, com ou sem &nus, ndo serdo enquadrados nos
termos desta Lei, salvo retorno para efetivo exercicio de suas fungdes.

Art. 56 - Fica assegurado o més janeiro, para revisao dos valores do piso salarial dos servidores da Rede Publica
dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica de Pastos Bons/MA, obedecendo aos critérios estabelecidos na legislagéo
vigente.

Art. 57 — Os critérios de pontuagdo em processos de avaliagao enunciado nesta Lei serdo regulamentados através
de Decreto a ser expedido pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da sang&o desta Lei,
levando-se em consideragéo o disposto na legislacdo vigente.

Art. 58 - Ao ocupante de Cargo da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica de Pastos

Bons/MA, sdo assegurados nos termos da Constituicdo Federal além do direito a livre associagao sindical, os seguintes direitos
dentre outros dela decorrentes:
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a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b) inamovibilidade de dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto a pedido;

Art. 59 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica em desvio
de fung@o exercendo outras atividades diferentes dos da Educagao, s se enquadraréo quando do retorno as atividades inerentes
ao cargo e nele permanecendo.

Art. 60 - Os servidores dos Grupos Ocupacionais dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica que ao ser
enquadrado sentir-se prejudicado, podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro de Pessoal
da Rede Publica dos Profissionais do Magistério da Educagéo Basica, dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias de publicagéo
daquele ato.

Art. 61 - Sera constituida uma comiss&o para proceder e acompanhar o processo de enquadramento e aplicacdo
dos ditames desta Lei, a qual sera composta por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) designados pela Secretaria Municipal de
Educacéo e 03 (trés) membros indicados por entidade de classe representante da categoria dos profissionais da educagéo,
respeitando as escolhas ocorridas nos féruns proprios destas entidades representativas.

Art. 62 — Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribui¢des sem prejuizo de seus
vencimentos ou salarios e vantagens de carater permanente, para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatorio, na
area de educacéo, quando houver incompatibilidade do horério de trabalho com o de estagio, desde que néo prejudique os 200
dias letivos e as 800 horas trabalhadas.

§ 1°- O servidor abrangido por Lei podera, no interesse da Administragéo, e desde que a participagdo néo possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagéo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, sem prejuizo de seus vencimentos ou salarios e vantagens de carater permanente, para participar em programa de pos-
graduac&o, mestrado e/ou doutorado em instituicdo de ensino superior no Pais.

§ 2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente seréo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ou entidade ha pelo menos 03 (trés) anos para mestrado e 04 (quatro)
anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos
particulares para gozo de licenga, capacitagdo ou com fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a data da solicitagao
de afastamento.

SECAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 63 — O Enquadramento dos Servidores do Quadro de Pessoal Permanente na Rede Publica Municipal dos
Profissionais da Educagdo Basica de PASTOS BONS/MA dar-se-a conforme critérios de habilitagédo e de tempo de efetivo
exercicio no Servigo Publico Municipal, em Niveis e Classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da
implantagdo do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de direito, (para
aqueles que se encontra em atividades) observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 64 - Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal permanente, concursados, regulares e

habilitados, serdo enquadrados nas Classes A, B, C, D, E, F, G, H, |, J do Quadro de Carreira, no Nivel de habilitagdo que lhes
corresponder, observando os critérios de tempo de servigo estabelecidos no Anexo | desta Lei, na seguinte forma:
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| - Ficam enquadrados no Nivel | de formagdo em Magistério, os atuais ocupantes do Cargo de Professor Nivel I;
Il - Ficam enquadrados no Nivel Il, os atuais ocupantes do Cargo de Nivel Superior-Licenciatura;

Il - Ficam enquadrados no Nivel Ill- Professor: Especialista;

IV - Ficam enquadrados no Nivel IV - Professor: Mestre;

V - Ficam enquadrados no Nivel V — Professor: Doutor.

SEGAO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 65 - Excepcionalmente os profissionais com jornadas de trabalho inferior, abrangido por esta Lei, que ndo
esteja em acumulagdo de cargo, emprego ou fung&o publica, poderao ser convocados:

I - em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores em fungdo docente, em seus
impedimentos legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma concomitante com
a docéncia;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, € enquanto persistir a necessidade.

§ 1° - As horas trabalhadas além do contrato inicial, prestadas pelo profissional que se enquadre no caput deste
artigo, deverao ser pagas de forma proporcional ao valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em conta a posi¢éo
em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia).

§ 2° - Para a convocagéo de que trata este artigo, os profissionais serdo selecionados de acordo com a formagéo,
desempenho e tempo de servigo, a serem regulamentado na forma desta Lei.

Art. 66 — Fica assegurado a criagdo de gratificagdo pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva, em uma
Unica unidade escolar, podendo ser concedida ao profissional em regime de quarenta horas semanais, por tempo determinado,
para a realizagdo de projetos especiais e de interesse do ensino.

§ 1°- O regime de dedicacao exclusiva implica, além da obrigagéo de prestar quarenta horas semanais de trabalho
em dois turnos completos, o impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 2° - A gratificagdo por trabalho em regime de dedicag&o exclusiva devera ser paga de forma proporcional ao
valor ao qual o profissional esteja enquadrado, levando em conta a posi¢do em que se encontra na carreira (Classe/Referéncia).

Art. 67 - A convocagao para a prestagao de servigo em regime de quarenta horas semanais, caput do Art. 65 e a
concessao do incentivo de dedicagéo exclusiva, caput do Art. 66, ocorrera por ato da Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Unico - A interrupcéo da convocagéo e a suspensdo da concesséo do incentivo de que trata o caput
do artigo ocorreréo:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razao determinante da convocagédo ou da concessao;
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Il - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;
IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagéo ou concessao do incentivo.

Art. 68 - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Salérios da Rede Publica dos Profissionais do
Magistério da Educagéo Basica de Pastos Bons/MA, serdo implantados de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 69 - Faz parte integrante desta Lei o disposto no Anexo II- I?ESCRI(}AO E ATRIBUICOES DO CARGO
PERMANENTE E ESTAVEL DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DE EDUCAGCAO
BASICA

Art. 70 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentarias préprias.

Art. 71 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des em contrario,
permanecendo validas as normas legais contidas na Lei Municipal n° 231/2010, ndo constantes nesta Lei. (Redacdo dada através de

Emenda Legislativa).

i GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE PASTOS BONS, ESTADO DO MARANHAO, AOS QUINZE DIAS DO
MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE.

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR
Prefeita Municipal

24



Lei n°. 406/2020

PASTOS BONS - MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS

CNPJ - 05.277.173/0001-75

Municipio Membro do Territorio da Cidadania Cerrado Sul Maranhense

Inicial

ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS
TABELA |
JORNADA DE TRABALHO - 20 HORAS

CLASSE/ANOS

A B c D E F | G
03anos 06anos 09anos 12anos | 15anos @ 18 anos ‘ 21 anos

H
24 anos

|
27 anos

J
30 anos

Professor: Magistério Nivel | | 1.278,87 | 1.317,24 | 1.356,75 | 1.397,46 | 1.439,38 | 1.482,56 | 1.527,04 | 1.572,85| 1.620,03 | 1.668,64 | 1.718,69
Professor: Licenciatura Plena Nivel Il | 1.534,64 | 1.580,68 | 1.628,10 | 1.676,94 | 1.727,25| 1.779,07 | 1.832,44 | 1.887,41 | 1.944,04 | 2.002,36 | 2.062,43
Professor: Especializacéo Nivel Ill | 1.688,11 | 1.738,75| 1.790,92 | 1.844,64 | 1.899,98 | 1.956,98 | 2.015,69 | 2.076,16 | 2.138,45| 2.202,60 | 2.268,68
Professor: Mestrado Nivel IV | 1.941,32| 1.999,56 | 2.059,55 | 2.121,33 | 2.184,97 | 2.250,52 | 2.318,04 | 2.387,58 | 2.459,21 | 2.532,98 | 2.608,97
Professor: Doutorado Nivel V | 2.232,52 | 2.299,50 | 2.368,48 | 2.439,53 | 2.512,72 | 2.588,10 | 2.665,75| 2.745,72| 2.828,09 | 2.912,93 | 3.000,32

Percentual: Entre as CLASSES:

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR
Prefeita Municipal
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Nivel |

Inicial

1.598,59

ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS
TABELAII
JORNADA DE TRABALHO - 25 HORAS

CLASSE/ANOS

A B c D E F | 6
03anos 06anos 09anos 12anos 15anos 18 anos ‘ 21 anos

H
24 anos

|
27 anos

J
30 anos

1.646,55 | 1.69594 | 1.746,82 | 1.799,23 | 1.853,20 | 1.908,80 | 1.966,06 | 2.025,05| 2.085,80 | 2.148,37
Professor: Licenciatura Plena Nivel Il | 1.918,31| 1.975,86 | 2.03514 | 2.096,19 | 2.159,07 | 2.223,85| 2.290,56 | 2.359,28 | 2.430,06 | 2.502,96 | 2.578,05
Professor: Especializacéo Nivel lll | 2.110,14 | 217344 | 2.238,65| 2.305,81 | 2.374,98 | 2.446,23 | 2.519,62 | 2.595,21| 2.673,06 | 2.753,25| 2.835,85
Professor: Mestrado Nivel IV | 2.426,66 | 2.499,46 | 2.57444 | 2.651,68 | 2.731,23 | 2.81316 | 2.897,56 | 2.984,49 | 3.074,02| 3.166,24 | 3.261,23
Professor: Doutorado Nivel V | 2.790,65| 2.874,37 | 2.960,60 | 3.049,42 | 3.140,90 | 3.23513 | 3.33218 | 3.43215| 3.53511| 3.641,17| 3.750,40

Percentual: Entre as CLASSES:

3%

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR
Prefeita Municipal

26



Lei n°. 406/2020

Professor: Magistério

PASTOS BONS - MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS

CNPJ - 05.277.173/0001-75

Municipio Membro do Territorio da Cidadania Cerrado Sul Maranhense

Nivel |

Inicial

2.557,74

ANEXO |
QUADRO DE VENCIMENTOS
TABELAIII
JORNADA DE TRABALHO - 40 HORAS

CLASSE/ANOS

A B c D E F | 6
03anos 06anos 09anos 12anos 15anos 18 anos ‘ 21 anos

H
24 anos

|
27 anos

J
30 anos

263447 | 2.71351 | 2.79491| 2.878,76 | 2.96512 | 3.054,08 | 3.145,70 | 3.240,07 | 3.337,27 | 3.437,39
Professor: Licenciatura Plena Nivel Il | 3.069,29 | 3.161,37 | 3.256,21 | 3.353,90 | 3.454,51| 3.558,15 | 3.664,89 | 3.774,84 | 3.888,08 | 4.004,73 | 4.124,87
Professor: Especializagéo Nivel Il | 3.376,22 | 3.477,51 | 3.581,83 | 3.689,29 | 3.799,97 | 3.913,96 | 4.031,38 | 4.152,32 | 4.276,89 | 4.405,20 | 4.537,36
Professor: Mestrado Nivel IV | 3.882,65 | 3.999,13 | 4.119,10 | 4.242,68 | 4.369,96 | 4.501,06 | 4.636,09 | 4.775,17 | 4.918,42 | 5.065,98 | 5.217,96
Professor: Doutorado Nivel V | 4.465,05| 4.599,00 | 4.736,97 | 4.879,08 | 5.02545| 5.176,22 | 5.331,50 | 5.491,45| 5.656,19 | 5.825,88 | 6.000,65

Percentual: Entre as CLASSES:

3%

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR
Prefeita Municipal
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Lei n°. 406/2020

ANEXO Il

DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DO CARGO PERMANENTE E ESTAVEL DO QUADRO DE
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE PUBLICA DE EDUCAGAO BASICA

DESCRIGAO SUMARIA:

» Exercer a docéncia no Sistema Publico Municipal de Educacgdo, transmitindo os conteudos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania;

» Exercer atividades técnicas - pedagogicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

» Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino-aprendizagem, e propor as estratégias metodoldgicas
compativeis com 0s processos a serem operacionalizados;

» Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao de coparticipagéo
e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de
transformacé&o social;

» Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o
desempenho satisfatdrio das atividades docentes e discentes.

» Ser capaz de trabalho mental frequente para retengéo, compreensao, julgamento, decis&o critica, avaliagio de dados

e solugdes, capacidade de expressao verbal e escrita, capacidade de persuasdo, responsabilidade com pessoas,
politicas pedagégicas, materiais, equipamentos, documentos e outros valores, habilidade para contatos frequentes
com o corpo docente, discente, comunidade escolar, autoridade, técnicos e publico em geral e capacidade de lidar
com informagdes confidenciais.

DESCRIGAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA:

>

VV VVVVVVVYV VVVVVV VY

Planejar e ministrar aula nos dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional;
Avaliar o conhecimento dos alunos de acordo com o regime escolar;
Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua
proposta pedagogica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;
Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.
Participar do planejamento geral da escola;
Contribuir para o melhoramento da qualidade de ensino;
Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da
area educacionais e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiario,
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar da elaboragao e avaliagéo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagogicos;
Participar de reunides interdisciplinares;
Confeccionar o material didatico;
Realizar atividade extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
Avaliar e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;
Selecionar, apresentar e revisar conteudos;
Participar do processo de inclus&o do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular,
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Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o0 mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de culturas, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentiva 0 aluno para a pesquisa;

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaborag&o e aplicagdo do regimento da escola;

Participar da elaboragéo, execugéo e avalia¢do do projeto pedagégico da escola;

Orientar o aluno quanto a conservagédo da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicagéo da politica pedagégica do Municipio para o cumprimento da legislagéo de ensino;
Propor a aquisi¢édo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
Planejar e realiza atividades de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperacéo, aprovagao e evasao escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutengéo e conservagéo do patrimdnio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;
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EM ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO:
Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuagao;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacgéo;
Participar da promocao e coordenacao de reunides com o corpo docente e discente da unidade escolar;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Estimular o uso de recursos tecnolégicos e aperfeicoamento de recursos humanos;
Elaborar relatorios de dados educacionais;
Emitir parecer técnico;
Participar do processo de lotagdo numérica;
Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
Participar e coordena as atividades de planejamento global da escola;
Participar da elaboragéo, execugao, acompanhamento e avaliagao do projeto pedagogico da escola;
Participar da elaborag&o, execugéo e avaliagdo do projeto pedagégico da escola;
Estabelecer parcerias para o desenvolvimento de projetos;
Articula-se com drgaos gestores de educagao e outros;
Participar da elaboragéo do curriculo e calendario escolar;
Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e outros;
Participar de analise do plano de organizagao das atividades dos professores como distribui¢do de turmas, hora/aula,
hora/atividades, disciplinas e turmas sob a responsabilidade de cada professor;
Manter intercAmbio com outras instituigdes de ensino;
Participar das reunides pedagogicas e técnico-administrativas;
Acompanhar e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;
Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da area
educacional e correlata;
Participar da elaborag&o e avalia¢do de propostas curriculares;
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Coordenar o conselho de classes;

Contribuir na preparacéo do aluno para o exercicio da cidadania;

Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional;

Zelar pela manutengéo e conservagéo do patrimdnio escolar;

Contribuir para aplicagéo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino;

Propor a aquisicao de equipamentos que asseguram o funcionamento satisfatério da unidade escolar.

Planejar, executar e avaliar atividades de capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal da area de educagéo;
Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Contribuir para a constru¢do e operacionalizagdo de uma proposta pedagdgica que objetiva a democratizagdo do
ensino, através da participacao efetiva da familia e demais segmentos da sociedade;

Sistematizar os processos de coleta de dados relativos ao educando através de assessoramento aos professores,
favorecendo a construgéo coletiva do conhecimento sobre a realidade do aluno;

Acompanhar e orienta pedagogicamente a utilizagdo de recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

Promover o intercdmbio entre professor, aluno, equipe técnica, administrativa, e conselho escolar;

Trabalhar o curriculo enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relagdo transmissao/producédo de
conhecimentos, em consonancia com o contexto socio politico-econdmico;

Conhecer os principais norteadores de todas as disciplinas que compdem os curriculos da educagao basica;
Desenvolver pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e outras fontes de informagao, a
fim de colaborar na fase de discussao do curriculo pleno da escola;

Buscar a modernizagdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente, sugerido sua participagdo em
programas de capacitagao e demais eventos;

Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovagéo e evaséo escolar;

Contribuir para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo professor em sala de aula, na
elaborag&o e implantagao do projeto educativo da escola, consubstanciado numa educagao transformadora;
Coordenar as atividades de elaborag&o do regimento escolar;

Participar da analise e escolha dos livros didaticos;

Acompanhar e orienta estagiario;

Participar das reuni6es interdisciplinares;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos
de atendimento;

Promover inclusao do plano portador de necessidades especiais no ensino regular;

Propiciar aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparagdo profissional, orientagdo e
encaminhamento para o mercado de trabalho;

Coordenar a elaboragao, execugao, avaliagao de projetos pedagdgicos e administrativos da escola;

Trabalhar a integragao social do aluno;

Tragar o perfil do aluno, através de observagéo, questionarios entrevistas e outros;

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideragéo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;
Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugdes a serem adotadas;

Divulgar experiéncias e materiais relativos a educagao;

Promover e coordenar reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagdgicas da unidade
escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

Orientar escolas na regularizagéo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento
de normas e diretrizes para garantir eficacia do processo educativo;

Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;
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Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema Municipal de Ensino, apresentando
subsidios para a tomada de decisGes a partir de resultados de avaliagbes;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

IRIANE GONCALO DE SOUSA GASPAR
Prefeita Municipal
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