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Lei Municipal n® 231/2010 de 31 de maio de 2010

Dispie sobre o Plano de Carreira,

Cargos e Saldrios do Magistério

Publico Municipal do municipio de Pastos Bons ¢
ded cutras providéncias.

O Prefeito municipal de Pastos Bons, Estado do MaranhZo, no uso das
atribuicdes que he conferem a Constituigiio Federal e a Lei Organica do Municipio.

FACO saber que a CAmara Municipal de Vereadores, aprovou ¢ cu sanciono a
seguinte Lei: '

CAPITULO |
. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei dispde sobre a instituigio, implantagic e gestdo do Plano de Carrcira,
Cargos e Saldrios — PCCS do Magistério Pablico Municipal.

Art.2° - Para os efeitos desta Lei, entende — sc por:

L Rede municipal de ensino o conjunto de inslituigdes ¢ Orgdos quc realizam
atividades de cducagio sob a coordena¢iio da Sceretaria Municipal de
I-ducacio; '

1. Magistério Pablico Municipal o conjunto de profissionais da cducagao,
titulares do cargo de professor, do ensino piblico municipal;

IT1. Protessor o titular do cargo da carrcira do Magistério Publico Municipal.
com fungdes de magistério;

1V.  Fungdes de magistério as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagogico,

cstando incluidas as de administragdo cscolar, planejamento, inspegdo,
supervisdo ¢ orientacdo educacional.

CAPITULO T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
SECAO 1
Dos Principios Basicos

Art. 3° A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como principios basicos:
1. A profissionalizagio, que pressupde vocagiio ¢ dedicagdo ao magistério ¢

qualificacdo profissional, com a remuneragdo condigna ¢ condigdes
adequadas de trabalho;
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A valorizagio do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
A progressio alvavés de mudanga de nivel, de classe e promogio periodica.

, SECAO 11
Da estrutura de carreira
Subsecio 1
Disposicocs gerais

i

Art. 4° A carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de

provimento efetivo de professor ¢ estruturada em niveis ¢ 10 classes (Anexo 11):

§1° - Cargo ¢ lugar na organizagdo de servigo pablico correspondente a um conjunto de
atribui¢des em cstipéndio especifico denominago propria, nimero certo € remuneragio
pclo poder puablico, nos termos da ei.

§27 - Classe ¢ o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que se estrutura

a carreira.

83" - A carreira do Magistério Pablico Municipal abrange o Ensino Fundamentat ¢ o
Educagao infantil, Educagiio Especial e de Jovens ¢ Adultos.

§4" - O concurso pablico para ingresso na Carreira do magistério sera realizado por drea
de atuagdo, exigida:

Para a area 1, de educagio infantil ¢ anos iniciais do Lnsino Fundamental.
formagiio cm nivel superior em curso de licenciatura plena ou curso de
magistério ou curso nomal superior, admitida como formacdo minima a
obtida em nivel médio, na modalidade normat;

Para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagio em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagiio correspondente a de
conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagdgica nos
termos da legislagio vigente.

§5° - O ingresso na carreira dar-se-d na classe inicial, no nivel correspondente a
habilitagdo do candidato aprovado na area de atuagdio para a qual tenha prestado
concurso publico, ressalvado exercicio, a titulo precario quando habilitado em outra
area de atvaclo e indispensavel para o atendimento de negessidade do servico.

§6° - O titular de cargo dec professor podera excrcer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outra fungdes de magistério, atendidos os scguintes
requisitos:
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< l. Formagio em pedagogia ou em outra licenciatura com pos-graduagao
especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagdgico:
1. Experiéncia de no minimo dois anos de docéncia.

CAPITULO 111
Do provimento e desenvolvimento na carreira
SECAO 1 S
Do ingresso na carreir:

Art. 5° - O cargo de professor da rede publica municipal de Pastos Bons sio acessiveis
aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencherem os requisitos exigidos em Lei,
sendo automatico o ingresso na primeira classe do nivel de vencimento dos respectivos
cargos, atendido os requisitos de qualificag@o profissional ¢ habilitagdo por Concurso
plblico de provas e titulos.

Art.6° - O Concurso Publico tera validade de até 02 (dois) anos podendo ser prorrogado.
uma vez, por igual periodo.

Art.7° - Sdo condigoes indispensaveis para o provimento de cargo do Quadro de
Magistério de PASTOS BONS.

] — Existéncia de vagas; '
1. — Previsao de lotagdo numérica especifica para o cargo;
I1l. - Idade igual ou superior a 18 anos;

Art.8° - E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a escreverem
~ se em concurso pablico para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis
com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame
scletivo.

SECAO 11
Do Estagio Probatorio

Art. 9° - S@o estaveis, apés o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os
ocupantes de cargos de Magistério da rede Puablica Municipal de PASTOS BONS.
nomeados em cardter efetivo. em virtude de concurso de provas e titulos.

Paragrafo Unico — A realizagio do estagio probatério ¢ obrigatoria para os titulares de
cargos de professor, aprovados em concurso publico de provas e titulos, mesmo que
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exer¢a ou tenha exercido, como efetivo, estavel ou em outra situagdo, o Magistério na
Rede Publica Municipal de ensino ou em outra rede escolar.

Art. 10 - O estagio probatorio serd disciplinado em regulamento especifico, proposto
pela Comissio de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal ¢
aprovado, por ato do executivo.

Art. 11 - Durante o estagio probatdrio, serd avaliado, por comissio instituida para cssa
finalidade, o desempenho do professor, nos termos do regulamento, como requisito para
aquisi¢do de estabilidade no cargo efetivo da carreira do magistério.

§1° - O Diretor da escola encaminhara anualmente a Secretaria Municipal de FEducagio,

com ciéneia do profissional do magistério, relatorio da comissdo, sobre o seu

desempenho no estagio, no referido periodo.

: :

§2° - A comissio a que se refere o caput deste artigo serd instituida através de decreto
1, % | .

de chefe do poder executivo, devendo ser composta. por:

. 01 Diretor de cada escola.

1. 01 membro do quadro de docentes, com estabilidade funcional.

M. 01 membro do quadro da equipe pedagogica, com estabilidade funcional.

IV. 0l advogado do departamento juridico da prefeitura municipal de Pastos
Bons

§3° - Sessenta dias antes do termino do_estagio probatdyio,”o dirctor da escola
encaminhard a Secretaria Municipal de Educagio, relatorio circunstanciado da comissio
sobre o resultado final da avaliagao de desempenho do professor.

§4° - Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do professor, caberd ao
N P |
Secretario Municipal de educagdo iniciar o processo competente.

§5° - Mediante parecer contrario a permanéncia do servidor no cargo. ser-lhe-a dado
ciéncia para, nos termos legais, usufruir de ampla delesa ¢ do contraditorio.

Art.12 - Proceder-se-a avaliacdo do profissional do magistério, no estagio probatorio,
com base nos principios da avaliacdo de desempenho, que incluem a idoneidade

profissional, a disciplina, dedicagio ao servigo e eficiéncia.

Paragrafo Unico — Para efeitos de avaliagdo, os itens de que trata estes serdo
desdobrados nos seguintes fatores:

I. . - ldoneidade Profissional.
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Art.13 - Deverdo ser também considerados
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Postura e ética profissional;
Relacionamento profissional;
Responsabilidade;

- Disciplina:
Assiduidade:
Pontualidade;
Observancia de normas e procedimentos éticos;

Dedicagio ao servigo:

Aproveitamento do trabalho;

Ulilidade de recursos materiais;

Disponibilidade ¢ participagao na area de trabalho:
Eficiéncia:

Conhecimento do trabalho;

Qualidade do trabalho;
Rendimento do trabalho;

na avaliagdo de desempenho do

profissional do magistério, nos termos da Lei de Diretrizes ¢ Bases da educagio
nacional, os seguintes indicadores:

1.

Aprendizagem dos alunos e gestao de sala de aula:

Participagdo na elaboragdo, execugdo ¢ avaliagdo da proposta pedagogica

da escola;

Colabora¢do em atividades de atribui¢ao da escola com as familias dos

alunos e a comunidade.

Art.14 — O periodo do estagio probatorio sera contado a partir do primeiro dia de
exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo ¢ a avaliagao
para efeito de homologagao do estagio probatorio, nos seguintes casos:
| — licenga para tratamento de saude;

[1 — licenga por motivo de doenga em pessoa da familia:

T — licenga gestante;

IV — afastamento para concorrer a cargo eletivo:

V — licenga para exercer mandato eletivo;

VI — licenga por acidente em servigo:

VII — licenca especial para atender menor adotado;
VIl — adaptagdo funcional:

A
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: [X — designado ou afastado para o exercicio de fungdes com atribui¢des diversas de scu
cargo. 7
§1° - Atuacdo em atividades com as mesmas atribuigbes do cargo de provimento
efetivo, em local diverso daquele de sua classificagio, ndo acarretard a suspensio ou a
prorroga¢do da contagem de tempo.
§2° As demais licencas previstas no caput deste artigo terdo o seu lempo suspensos a
partir do inicio do afastamento do servidor ¢ retomada quando de volta as atividades
inerente ao cargo.

é

§3° O profissional do magistério investido no cargo, por concurso publico, com lotagdo

r'\ inicial em escola da zona rural, somente poderd ser removido para escola da zona

urbana apos o cumprimento do estagio probatorio, salvo os casos previstos em lei ¢
existéncia de vagas. '

; Subsec¢io 1
Das classes

Art. 15 — As classes constituem a linha de promogao horizontal da carreira do titularde
cargo de professor e sdo designadas pelas letras de A a J. (Anexo 11)

§1° - Os cargos de professores serdo distribuidos por classes em propor¢io crescente. da
inicial a final.

§2° - O numero de cargos de cada classe sera determinado anualmente pela Comissiao
Permanente de Gestdo do Plano e publicado através de ato do poder Executivo.

Subsecio 11
Dos niveis

Art. 16 - Os niveis referentes a habilitagao do titular do cargo de professor sdo:

Nivel Especial | — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal;

Nivel 1l — Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
oraduagdo correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo, com
formagao pedagdgica, nos termos da legislag@o vigente;

Nivel 111 — Formagdo em nivel de pos-graduagdo ““Latu-Senso” em cursos na area de
educagao, com duragdo minima de trezentas ¢ sessenta horas.

Nivel IV — Formagdo em curso de pos-graduacdo — “Stricto-Senso ™ - mestrado ¢/ou
doutorado, em darea relacionada a sua atuagao.

Paragrafo anico - A mudanca de nivel dar-se-a a partir de solicitagdio ¢ apresentagdo
pelo interessado do diploma legal da nova habilitacao, condicionada a existéncia de
vagas ¢ apos analise da comissdo de geslao prevista nesta Lei.
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Subsecao 111
Da Promocao

Art.17 - Promogdo ¢ asmovimentagdo do profissional do magistério, de uma classe para
outra subseqiiente observado o tempo de servigo. ‘

Paragrato Unico — As classes sdo em nimero de 10 (dez) designadas por dez letras de A

al. ; R
Subsegio 1V

h 1 Das penalidades

Art. 18 — Merecimento é a demonstragdo positiva do membro do Magistério no
exercicio do seu cargo e s¢ evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada ¢
lcal as atribui¢des que lhe sdo cometidas, bem como pela assiduidade. pontualidade ¢
disciplina.

Art. 19 — Em principio, presume-se que todo professor tem merecimento para ser
promovido de classe.

§ 1° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem para fins
de promogdo do tempo de servigo, sempre que o professor: '

-~ Somar trés penalidades de adverténcia anuais escritas:

1- Sofrer pena de suspensio disciplinar;

§ 2°. O servidor incorrerd em pena de adverténcia quando:

I - Completar 05 faltas mensais nao justificadas;

f\ “1l - Somar dez atrasos de comparecimento ao servi¢o e/ou saida antes do hordrio
.- marcado.

[l - Deixar de participar de cinco atividades extra classe desenvolvidas pela escola.
sem prévia justificativa.

Art. 20 — Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogio:

I — As licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - As licengas para tratamento da propria satde que excederem a 120 dias, mesmo que
em prorrogagao, exceto as decorrentes de acidentes em servigo ou doenga profissional:
[1l — Os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas ao magistério;

Art. 21 — As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o
servidor completar o tempo exigido para a promogao.
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Art.22 - Para fazer jus 4 promogdo, o servidor deverd, cumulativamente:

I Ter cumprido o estagio probatorio:
1. Ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de cfetivo
exercicio no padrio de vencimento em que se encontre:

Paragrafo Unico — para efeitos de promogio, serdo considerados os seguintes critérios:
:
a) Classe A —0a03 anos;
) Classe B— 03 anos ¢ um dia a 06 anos;
¢) Classe C —06 anos e um dia a 09 anos;
d) Classe D —09 anos e um dia a 12 anos;
¢) Classe E -12 anos ¢ um dia a 15 anos;
. [} Classe F =15 anos e um dia a 18 anos;
o) Classe G — 18 anos e um dia a 21 anos;
h) Classe H-21 anos e um diaa 24 anos;
i) Classe | — 24 anos e um dia a 27 anos;
i) Classe ] — 27 anos e um dia a 30 anos

Art.23 - O requerimento de promogdo €/ou de progressao devera ser protocolado no

setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente -instituido dos
seguintes documentos:

I Para cfeito de promogao: :
a) Originais e copias da portaria e termo'de posse para efeito de conferéncia:
b) Copia do contracheque atualizado dos altimos dois meses.

. Para efeito de progresséo:

a) Duas copias do documento de habilitagdo do respectivo historico escolar,
devidamente autenticado;

b) Contracheque atualizado dos Gltimos dois meses:

¢) Fotocopia autenticada do documento legal da nova habilitagéo.

§1°. O processo de promogdo ou progressdo deverd ser instituido mediante apresentacdo
de todos os documentos exigidos € a falta de quaisquer deles dara causa para
indeferimento e arquivamento.

§2°. O servidor publico que cumprir 0s requisitos estabelecidos no artigo anterior
passara para o padriio de vencimento seguinte. dentro da faixa de vencimento do cargo
pliblico a que pertence, observada a legislagao orgamentaria e fiscal pertinente, bem a
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. legislagiio referente ao FUNDEB, reiniciando-s¢ a contagem de tempo, para elcito de
nova apuragio de merecimento.

§3°. As promogdes scrdo processadas pela Prefeitura de Pastos Bons a cada tricnio, a
contar da data de nomeagio do servidor.

1. Ascensdo funcional € a elevagiio do servidor, aprovado em concurso pablico
de provas c titulos, da classe a que pertence para a referéncia imediatamente
superior, observando os requisitos exigidos para o provimento. :

ﬂ §1°. A promogio. ¢ horizontal ¢ a progressdo ¢ vertical ¢ somente poderiio scr

concedidos apds o cumprimento de estagio probatorio de 03 (trés) anos.

§2° A promogdo ndo podera ser concedida, se o servidor ndo houver cumprido todo o
intersticio de uma classe para outra no efetivo exercicio das fungdes de magistério.

SECAOQ 111
Da Progressiao

Art. 24. A progressiio € a elevacdio do servidor ao nivel imediatamente superior dentro
da mesma classe, exigida para o nivel proposto, ¢ s¢ dar mediante a apresentagiio de
diploma ou documento que comprove a conclusio do curso.

§1°. Para concorrer 4 progressao o servidor piblico deverd cumulativamente:

a) Ter obtido a habilitagiio especifica exigida para o nivel proposto;
b) Estar no efetivo exercicio do seu cargo pablico.

§2°. As progressdes serdo processadas pela Prefeitura Municipal de Pastos Bons, uma
vez que o scrvidor estgja provido de habilitagdo especifica para o excrcicio do
magistério.

SECAO III-A
Das Substitni¢des

Art. 25. A Administragfo, conforme ancxos desta lei, manterd listas de antiguidade de
professores, obedecendo a formagio cspecifica exigida para cada nivel de cscolaridade
dos alunos (NOS TERMOS DO ART. 62 DA LEI 9.394/96).

§1° Cada uma das listas c¢laboradas tera por basc a data do termo de posse e, em caso de
identidade de datas, a ordem de classificagao no concurso publico correspondente.

™
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. §2°. Na medida em que surgirem cargos vagos, para screm substituidos, serio expedidas
portarias para os docentes, na ordem da lista respectiva ¢, sempre, a partir do professor
imediatamente scguinte ao altimo convocado para substituicio.

§3° Tendo sido convocado o dltimo da lista de antiguidade, a proxima convocagiio
recaird sobre o primeiro da lista correspondente, asscgurando-se o sistema de rodizio.

§4°. Em caso de novo concurso piiblico, os recém-empossados serdio inseridos na lista
correspondente, através de lei que atualize a ordem de antiguidade, mantendo-sé o
rodizio.

§5°. O professor convocado para substituicio devera manifestar por escrito, no ato da
convocagio, sc deseja ou ndo participar da atividade de substituto, se ndio o descjar, a
Sccretaria Municipal de Administragio devera convocar imediatamente o professor
seguinte na lista de antiguidades.

§6°. Tanto no caso de o protessor anuir com a substituigio, como no caso de manifestar
o seu desinteresse, a Administragio colherd a sua assinatura, no termo correspondente.
fazendo juntada do mesmo a pasta funcional do docente. Na mesma oportunidade da
convocagio, sera entregue ao docente a segunda via do termo.

§7°. Se. eventualmerite, ndio houver a possibilidade fatica de a substituicio ser exercida
por um dos integrantes da lista correspondente, convocar-se-a o professor integrante da
lista da disciplina alim, sempre obedecendo ao critério de antmtudadc ¢ considerando-se
o elenco abaixo:

a) Historia, Geogralia ¢ Ensino Religioso;
by Matematica ¢ Ciéncias;
m ¢) Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa ¢ Educacio Artistica.

§8°. Serd publicado no site da Secretaria de Educagiio as listas de antiguidade, os atos de
convocagdo ¢ os termo de aceite ou de renGincia a atividade de substituto.
{www.escolasquevoam.com.br)

SECAO HII-B
Das remocgdes, das permutas e das transteréncias

Artt. 26. Considerar-se-d local de lotagdo a scde e cadd um dos povoados de Pastos Bons
onde haja escolas municipais.
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§1°. Os docentes Lerdio seus locais de lotagdo fixados onde exerceram a sua atividade de
magistério at¢ o més de dezembro de 2009.

§2° Quando, em virtude de aposentadoria, de demissdo, de exoncragio, de morte ou de
causas definitivas de qualquer género, houver vaga disponivel na sede ou em algum dos
povoados, sera publicado edital correspondente no mural e no site da Secretaria de
Educagio.

. - . - . ~ - ~ . - - - 4
§3° Dois dias apos a publicacio do cdital referido no paragrato anterior, os docenics
gue estiverem interessados inscrever-se-Go para a(s) vaga(s) disponivel(is).

§4°. Em vinte ¢ quatro horas, a Secretaria nomeara o professor mais antigo dentre os
inscritos para a vaga, tendo por base a data do termo de posse e, no caso de igual data, a
ordem de colocagdo no concurso publico respectivo. Para tanto, tomar-se-do por basc as
listas de antiguidade de que trata os artigos 25 ¢ scguintes.

§3° Os professores que ingressarem através de novos concursos publicos serdio lotados
nos locais determinados no edital do respectivo certame ¢, para fins de remocio. serio
obedccidos os critérios mencionados nos paragrafos anteriores.

Art. 27. Quando, havendo vagas na sede ou em algum povoado, nenhum prolessor
demonstrar interesse em ocupd-la, a Administracido convocard o numero de docenles
necessarios para atender as necessidades publicas, efetivando as transferéncias, tendo
como critério primeiro para tal transleréncia a proximidade da residéncia do professor,
seguido da lotagdo para a qual o prolessor prestou concurso, obedecendo & ordem
inversa da ordem de antiguidade de que trata o artigo 25.

§1°. As lolagdes feitas de acordo com o pardgrafo anterior terdo a duragio de um ano,
periodo apds o qual, mantido o desinteresse pelas vagas, serdo convocados novos
prolessores, do mais recente para o mais antigo ¢, scmpre, em respeito ao sistema de
rodizio.

§2°. Os prolessores convocados para as vagas disponiveis, que serio escolhidos dentre
os locais de lotagdo com excesso de protfissional, no inicio do ano letivo escolherfio, em
audiéncia realizada na Secrctaria, amplamente divulgada, os locais onde exercerdio a sua
atividade de magistério. No ato, dentre os presentes a audiéncia, o docente mais antigo
terd precedEncia de escolha sobre o mais recente.

§3° Caso surja uma vaga no decorrer do ano letivo € se ndo houver interessado em
ocupa-la, a Administragio transferird o professor mais recente na lista de antiguidade,
de acordo com o sistema de rodizio. Nessc caso, a sua lotagio também scra mantida
pelo periodo de um ano, seguindo critérios definidos no artigo 20-1
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. Art. 28. Findo o ano letivo, os professores interessados em permutarem os locais de suas
lotagdes, poderio fazé-lo, apresentando 0s nomes ¢ os locais de destino até trinta dias
antes do inicio do ano letivo seguinte.

P

ardgralo (nico. As permutas s6 poderdio ocorrer entre professores com o mesmo Lipo

de habilitagdo, em obediéncia a riorma do art. 62 da lei federal 9.394/96.

SECAO 1V
Da Qualificacio Profissional :
ﬁ Art.29. A qualilicagdo profissional, objetivando o aprimoramento permancnte’do ensino
' € a progressdo na carreira, scrd assegurada através de cursos de formagdo.

aperfeicoamento ou especializa¢do, em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigopamento em servigo ¢ de outras atividades de atualizagiio profissional.
abservados os programas prioritarios, cm cspecial o de habilitagio dos prolessores

leigos.

SECAO V
Das Licengas

Art.30. A licenga para qualilicaciio do profissional de Educacao Bdsica em cursos de

aperlcigoamente  ou

pos-graduagiio em instituigdes credenciadas  consiste  no

alastamento do titular do cargo de protfessor de suas fun¢des computado essc tempo
para lodos os fins de direito, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo dnico. O docente afastado para participar de curso de pos-graduagio (era o
compromisso de permanecer na drea de atuagdo, por trés 03 anos ou ressarcir as

despesas costeadas pelo poder publico municipal.

Art.31. Apés cada gliingliénio de efetivo exercicio, o titular de careo de professor

poderd, a seu pedido afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por alé 03 (meses) de licenga-prémio.

§1°. Por cfetivo exercicio entende-se o periodo de trabalho, apds o cstagio probatdrio,
realizado sem interrupgio em seu referido cargo.

§2° Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo ndo gozados pelo docenle
nao sdo acumulaveis.

Att.32. Na apreciagdo do pedido de licenga-prémio dos profissionais do magistério. serd
levado em considerag@o o interesse da administragio pablica, ¢ os seguintes critérios:
Calendario do ano letivo:

Preferéncia para quem ja preencheu os requisitos para aposentadoria;

L.
1.
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. I1. Disponibilidade do profissional do Magistério para a substituiglo.

Pardgrafo Unico: os pedidos de Licenga-Prémio deverdo ser agendados no ano anterior,
até o altimo dia UGtil ¢ devidamente publicado nos drgdos oficiais de comunicagiio da
Secretaria Municipal de Educagio e serdo agendados na medida de sua apresentagio.

SECAQ VI
Da Jornada de Trabalho

4

Art.33. A jornada de trabalho do titular de cargo de prolessor de carreira sera parcial.

ﬁ correspondendo a 25 (vinte ¢ cinco} horas semanais.

' - A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em
fungdo docente inclui 20 (vinte) horas/aula ¢ 05 (cinco)
horas/atividades;

: 11- A Jornada de 40/horas semanais do professor em fungio

docentc inclui 32/horas-aulas ¢ 08 horas de atividades:

Art.34, O ttular de cargo dc professor em jornada parcial, que ndo csieja cm
acumulagdo de cargo, emprego ou fungiio publica, poderd ser convocado para prestar
SCIVIgo:

l. Em regime suplementar, at¢ no maximo de mais quinze horas
semanais, para subslituicdo temporaria de professores ¢m tungio
docente, nos scus impedimentos legais, ¢ nos casos de designacio
para o exercicio de outra fungdo de magistério, de forma
concomitante com a docéncia;

Il - regime de quarenta horas semanais, por nccessidade de ensino, ¢

ﬁ enquanto persistir esta necessidade ¢ o prolessor terd os scus

vencimentos acrescidos nos termos da legislagiio em vigor neste
Municipio, mais cspecificamente a Lei que trata da dobrada dc
horarios de trabalho.

Paragrafo Unico — Na convocagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser
resguardada a proporciio entre horas de aula e horas de atividade quando para o
exercicio da docéneia,

Art.35. Ao professor cm regime de quarenta horas scmanais pode ser concedido o
adicional de dedicagfio exclusiva, para a rcalizagdo de projeto especifico de interesse do
cnsing, por tempo determinado.

Pardgralo Unico — O regime de dedicagfio exclusiva implica, além da obrigagio de
prestar quarcata horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o impedimento
do exercicio de outra atividade remunerada, pablica ou privada,
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Ar.36. As convocagbes para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas
semanais e a concessdo do incentivo de dedicagiio exclusiva dependerdo de parccer
favordvel da Comissdo de Gestiio do Plano de Carreira e Salario — PCCS.

Art. 37 - O prolessor, em cletiva regéncia de classc, quando atingir 50{cingilenta) anos
de idade ¢ tiver pelo menos 20(vinte) anos de exercicio de magistério, podera. a scu
pedido, ter reduzido com 50% (cingiicnta por cento) o nimero de horas a cle atribuidas,
sem prejuizo da remuneragio. !

(L

V.

Paragralo Unico - A interrup¢iio da convocaglio ¢ a suspensio da condessio do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerio:

A pedido do interessado;

Quando cessada a raziio determinante da convocagdo ou da
concessio;

Quando expirado de concessiio do incentivo;

Quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a convocagio
ou a concessdio do incentivo,

SECAO VI
Da Remuneracio
Subsegio |
Do Veacimento

Art.38. A remuneraglio do professor corresponde ao salario relativo a classe ¢ ao nivel
de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Pardgrato anico — Considera-se vencimento basico da carrcira o fixado para a classe
inicial ¢ no nivel minimo de habilitagéo.

Subsecio 11
Das Vantagens

Art.39. Além do saldrio, o professor [ard jus as seguintes vantagens:

L
a)

b)

¢)

Gratificacdes:
Pelo exercicio de supervisao escolar, diregdo ou vice-diregiio de unidades
eseolares, coordenagio, administragdo, inspegdo ¢ orientagio escolar.
Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
cspeciais:
Gratificacéio por atividades de docéncia;
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Avi Dyarmincnae QAardiaa ANNN MER. CEO7N NN Mmmtoan Mo~ B0~



PREFEITURA DE
PASTOS BONS / A
Cidade ds Tedos!

ESTADO DO MARANMAD
PREFEITURA MUNICIFAL DE PASTOS BONS / A

d) Gratificagdo por remogdo para escola da zona rural por necessidade do
€nsino

Il Adicionais:
a} Por tempo de scrvigo;
b) Pelo trabalho em regime de dedicacio exclusiva.

§1°. ~ As gratificagdes de fungdes nfio sio cumulativas.

‘

§2°% —~ A Incorporagio do adicional pelo trabalho em regime de dedicagio exclusiva

dar-se-d na proporgdo de um trinta avos, se professor, ¢ de um vinte ¢ cinco avos. se
professora,’ por ano de percepgdo da vantagem.

Art.40. A gratificacio de dire¢@io, quando exercida por professor com duas matriculas,
atuando em dois turnos, observara a tipologia das cscolas e correspondera a:

I5% (quinze por cento) do saldrio base, para escolas de pequeno porte, que
tenham at¢ 300 alunos;

25% (vinte ¢ cinco por cento) do salario base, para escolas de médio porie,
que tenham de 301 a 700 alunos;

35% (tinta e cinco por cento) do salario base, para cscolas de grande porte.
acima de 700 alunos.

817 - A gratificagdo de diregdo quando exercida por professor-em apenas um turno, serd
de 20% (vinte por cento) do salario basc,

§2°. A gratificagdio de diregdo quando exercida por professor com apenas uma
matricuta, ¢ que por necessidade do ensino, atuar em dois turnos, scra de 40% (quarcnta
por cento) do salario base

§3% A gratificagdo pelo exercicio de vice—diregdo de unidades escolares corresponderd a
50% (cingiienta por cento) da gratificagdo devida a diregdio correspondente.

§4° A classificagdo das unidades escolares scgundo a tipologia scrda cstabelecida
anualmente por proposta da Comissiio de Gestao do Plano de Carreira.

357 - A gratificagd@o dos professores com a fungiio de suporte pedagdgico, sera de:

[ —20% (vinte por cento) do salario base para a fungéo de supervisor ;

11— 30% (trinta por cento) do saldrio base para a fungio de coordenador;

11— 50 % (cingilenta por cento) do salaric base para a funciio de coordenador
pedagdgico municipal com (01) uma matricula, atuando em (02) dois turnos.
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. §6° A gratificagdo por remoglio para a escola da zona rural, serd de |5% (quinze por
cento) do salario base para atender a necessidade do ensino.

Artdl. A gratificagio por atividade de docéncia sera de até 20% (vinte por cento) do
salario base ¢ concedida quando houver disponibilidade financeira dentro do limite
prevista em Lei '

ArtA2. A gratificaglo pelo exercicio de docéncia corresponderd a até 20% (vinte por
cento) do salario base de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio €*no
caso do exercicio com alunos portadores de necessidades especiais serdio acrescidos
ﬁ _ mais 3% (cinco por cento) do salario base. 5

Pardgralo Unico — A gratificagdio de atividades do Magistério serd automaticamente
cancelada se o professor ou o profissional de suporte pedagogico deixar de desem penhar
atividades de magistério.

Art. 43 ~ O profissional do Magistério ndo perdera a Gratificacio de docéncia quando:

l. Convocados pelo sistema Municipal de Ensino para responder por comissées
ligadas ao Magistério;

. Por afastamento para gozo de licenga prevista em lei:

[t. Quando eleito para a diregdo de entidades classista;

v, Por isengdo de sala de aula, devidamente autorizada por pericia medica ou
por ato do Secretério (a) Municipal de Educagio, quando for de interesse do
Ensino.

ﬂ §1°. Sempre que houver alteragdes nos percentuais de gratificacdo do magistério, a

atualizagfio serd automatica e serd de responsabilidade do setor de recursos humanos.

2%, Fica assegurado aos Profissionais do magistério o repasse do saldo da conta do
3 & ¢ g P
FUNDEB, 60% (sessenta por cento) ao {inal de cada ano letivo.

Art.44 - Fica assegurado gratificagdo para os professores, direlores, supervisores ¢
coordenadores (apoio pedagogico) o percentual de 5% (cinco por cento) para portadores
de cursos de atualizagdo, aperfeigoamento ou reciclagem na area de formagio
educacional que somem cargo horaria minima de 360 (trezentas ¢ sessenta) horas,
obedeccndo o limite maximo de 15% (quinze por cento).

Yardgrafo Unico - Para fins de direito no caput do art.37 deverd ser apresentado 4
Secretaria de Educagdo, certificados de cursos de atualizacdo, aperleicoamento ou
reciclagem, na drea de formagio educacional, com carga horaria de no minimo 40
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N (quarenta) horas. E serao considerados todos os certificados com validade de 05 anos,
ficando assegurado a titularidade ja contabilizada até a data de publicaciio desta lci.
=) -

Art.45. O adicional por tempo de servigo serd por triénio (trés em trés anos) equivalente
a 1% {um por cento) do salario basico da carreira ou do vencimento do profissional do
magistério por cada ano efetivo exercicio, observando o limite de 25% (vinte ¢ cinco).

Subsecio 111
Da Remuneracio Pela Convocagiio em Regime Suplementar ’

Art.46. A convocacgiio em regime suplementar serd remuncrada proporcionalmente ao
minimo de hora adicionado a jornada de trabalho do titular de cargo de carreira.

. Subseciio 1V
Da Aposentadoria

Art. 47. O servidor sera aposentado desde que obedecidos os requisitos previstos na
Constitui¢do Federal e na Lei n. 8.213, de 24 de julho de 1991, mediante deferimento do
Instituto Nacional do Seguro Social, do requerimento realizado pelo servidor.

SECAO VHI
Das Férias

Art.48. O periodoe de [érias anuais do titular de Cargo de Carreira serd de:

ﬂ I Quando em fungdo docente, de 45(quarenta ¢ cinco) dias;
1. Nas demais tungdes, de 30 (tinta) dias.

§1°. As férias do titular de cargo de protessor em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de [érias e recessos escolares, de acordo com calendario
anuais, de forma a atender as necessidades pedagdgicas ¢ administrativas do
estabelecimento.

§2°. Fica assegurado aos docentes o adicional de 1/3 dos 45 dias de férias.

SECAQ 1X
Das Faltas

CNPJ: 05.277.173/0001-75 .
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. Art.49. As faltas justificadas pelo chefe serfio computadas para efeito de Licenca Prémio

Art.50. Ao professor com cxercicio nas turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental.
serd facultado a compensagdo de faltas de horas de aulas, dentro do més, contando que
csla compensagdo ocorra somente no seu horario de folga,

Pardgralo Unico: As faltas ndo justificadas no prazo de 05 dias ou nio compensadas até
o tltimo dia atil do més serdo descontadas no valor de um dia/aula, ou scja, o valor do
vencimento basico divido por 30 (trinta) dias.

) | : SECAO X

. Da Cedéncia ou Cessio

Art.51. Cadéncia ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de professor € posto a disposicio de
entidade ou orgdo ndo integrantc da rede Municipal de Ensino.

R1° A cadéncia ou cesso sera sem dnus para o ensino municipal ¢ sera concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ a

possibilidade das partes:

§2° 1m casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com dnus para o ensino

municipal.
l. Quando se tratar de instituigdes privadas sem {ins lucrativos,
especializadas ¢ com atuagiio exclusivaem educagio cspecial;
il Quando a entidade ou orgio solicitante compensar a rede
© municipal de ensino com um servigo de valor equivalente ao
custo anual do cedido.
~

§3° A cedéneia ou cessio para exercicios de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para a promogao.

CAPITULO 1V
SECAO I
Da Comissao de Gestio do Plano de Carrcira

Arl.52. Scrd instituida a Comissao de Gestélo de Plano de Carreira ¢ salario — PCCS do
Magistério Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagio ¢
operacionalizagdo.
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. §1. A comissdo de gestdo serd constituida por 10 {(dez) membros, sendo 03 (trés)

representanies da Secretaria Municipal de Educacdo, 01 (um) da Secrctaria de
Administragio, 04 (quatro) representantes da classe de professores ¢ 01 (um)
representante do poder legislativo e 01 (um) advogado do Departamento Juridico da
prefeitura).

§2. O Presidente da Comissiio de Gestdo do PCCS sera clcito dentre os membros que
compdem a mesma, através do volo.

§3° Fica designado um representante do Ministério Publico para acompanhamento dos
trabalhos da Comissfo de Gestiio do Plano de Carreira ¢ Salarios.

‘ CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS, TRANSTORIAS E FINAIS
SECAQ

Da Implanta¢do do Plano de Carreira do Magistério Piblico

Art.53. O numero de cargos da Carrcira do Magistério Piblico Municipal ¢ o seguinte:

" CLASSE QUANTIDADE

esiRwii@]fvel g

P

o

[
J

Art. 54 - O primeiro provimento no cargo da carreira do Magistério Piblico Municipal
dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério, atendida a
exigéncia minima de habilitagio cspecifica de nivel médio, obtida em trés serics (2°
grau magistério).

§1°. Os profissionais do magistério serdo distribuidos nas classes com observancia da
posi¢do ocupada no plano de carreira vigente.
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N §2°. Caso a nova remuneragéo decorrente do provimento do Plano de Cargo Carrcira
Salario — PCCS for inferior a remuneragdo até entdo recebida pelo profissional do
magistério, ser-the a assegurada a diferenga, com vantagem pessoal, sobre a ¢ual
incidiriio os reajustes futuros.

SECAO 11
Das Disposi¢des Finais

Art. 55- Os atuais integrantes do magistério; estaveis, concursados, regularey ¢
habilitados, serdo transferidos para o novo plano de cargos e salartos mediante

ﬁ enquadramento obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei.

§ t° - Os que ndo preencherem os seguintes requisitos terdo assegurados os
direitos da situagiio em que foram admitidos, passando para quadro suplementar.
.

§ 2° - os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na Forma
desta lei.

Art. 56- Os integrantes do quadro do magistério que se encontrarem a época de
implantagdo no novo Plano de Cargos e Salarios cm licenga para trato de interesse

particular. serdo enquadrados por ocasiio da reassuncdo, desde que atendam os
requisitos. :

Art. 57- Os intcgrantes do quadro do magistério de PASTOS BONS. quc sc cncontram
a disposi¢fio de outros orgios com ou sem 8nus, ndo serdo enquadrados nos (ermos
desta Lei, salvo retorno para eletivo exercicié de suas fun¢des.

Art. 58- Fica asscgurade o més de janciro {(Lei n.° 11.738/2008) para a revisiio dos
valores de piso salarial dos Servidores de Rede Publica Municipal de ensino de Paslos
Bons, obedecendo os critérios da legislagéio.

Art. 59- Fica o chefe do poder executivo obrigado a conceder abono especial, ao final
de cada exercicio financeiro aos profissionais da educaglio, de que trata csta lci que
estejam cm efetivo exercicio no Ensino Fundamental Pablico, sempre que o dispéndio
com vencimento, gratificagdes e encargos sociais, nio atingirem a aplicagdo minima
obrigatéria de 60% (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo dc
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educag@io Bdsica — FUNDEB, preconizado na
emcnda Constitucional n® 11494/2007.

Art. 60 — E assegurado ao ocupante do carge de Magistério da rede Publica Municipal
de PASTOS BONS, o direito a licenga para desempenho de mandato em Confederagdo,
Federacio e Associagdo de Classe de ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato

TN
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representativo da categoria a que pertence em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo de
sua remuneracfo ¢ direitos.

81° — A licenca de que trata o caput deste artigo terd duragdo igual ao mandato
podendo ser prorrogado no caso de recleigio.

§ 27 - no processo de solicitagdo da liberagdo de dirigentes de que trata o caput
deste artigo, a entidade representativa devera apresentar as seguintes documentacécs:

I. Copia do Estatuto da Entidade; :

11, Copia, registrada em cartorio, da ata da eleicdo ¢ posse da dirctoria do
nucleo municipal; ;

HI. * Indicagdo dos nomes dos profissionais a serem liberados ¢ seus

respectivos cargos.

Arl. 61 — Os servidores do cargo do Magistério em desvio de funcio, exercendo outras
atividades difercntes aquclas referentes ao seu cargo, s6 s¢ enquadrario quando do
retorno as atividades inerentes ao cargo e nele permanccendo.

Art. 62— O servidor que ao ser enquadrado sentir-se prejudicado poderd requerer
reavaliagdo junto 4 Comissdo do Plano de Cargos, Carrcira e Salarios- PCCS de
enquadramento do quadro de magistério da rede piblica municipal de ensino dentro de
um prazo de 60 (sessenta) dias da publicagio daquele ato.

Secio Iil
Das disposi¢tes transitorias
Subsetiio 1
Do enquadramento

Art. 63 - O enquadramento dos servidores integrantes do quadro permanente do pessoal
do magistério da rede publica municipal de ensino de PASTOS BONS, dar-sc-a
conforme critérios de habilitagio ¢ de tempo de efetivo exercicio da fungdo, em niveis ¢
classes salariais iguais ou superiores aos que ja ocupa no momento da implantagiio do
novo plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos
aquisitivos de direito (para aqueles que sc encontram cm atividade), observando-sc
ainda, a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — Os cargos do grupo ocupacional apoio pedagdgico em
educacio, na condigdo de cargo em extingao, permanccerdo com a mesma nomenclatura
¢ terdo tratamento semelhante ao que oferecido ao professor, inclusive o dircito ao
desenvolvimento na carreira. para aqueles que se encontram em atividade.

ArL. 04 - os servidores do cargo de pessoal permanente do magistério pliblico municipal,
estavel, concursados, regulares e habilitados serdio enquadrados nas classes a.b.c.d.e.fg.i

TN
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. ¢ J. do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que lhes corresponder, observando os
critérios de tempo de servico estabelecidos no anexo [V desta Lei.

I'— ficam enquadrados no nivel especial I, de vencimenio de formagio de
magistério, os atuais ocupantes do cargo de professor classe 1 ¢ 1, portadores do curso
de magistério em nivel médio ¢ os de nivel médio com formagao com formacio do
magistério acrescido de ¢studos adicionais.

IF - Ficam enquadrados no nivel 11, de vencimento de graduacio em licenciatara
plena, os atuais ocupantes do cargo de professor classe 111, ocupantes do cargo de

ﬂ cspecialista em Educagdo, do curso de licenciatura plena. '

IT' — Ficam enquadrados no nivel [, de vencimento de licenciatura plena,
acrescida de especializagio Latu Sensu os atuais ocupantes do cargo de professor classe
NI, ¢ os ocupantes do cargo de especialista em educagio portadores de licenciatura
plena com especializagio.

IV — ficam cnquadrados no nivel 1V, de vencimento de licenciatura plena,
acrescida de mestrado e / ou doutorado “Strictu Sensu”, os atuais ocupantes do cargo de
professor classe I, € os ocupantes do cargo de especialista em educagiio, portadores dc
licenciatura plena com mestrado ¢ / ou doutorado.

SECAO 1V
Das Disposicoes Finais

Art, 65 - O valor dos vencimentos referentes as classes da carrcira do magistério pubico
municipal serd obtido pela aplicagio no valor do piso salarial (Leis N° 11.494/07 ¢

™ 11.738/08).

Art. 66 — E fixado em RS 640,00 (seiscentos ¢ quarenta reais) o valor do vencimento
bisico da carreira, para a carga horaria de 25 horas.

Art. 67 - Os cargos de dircgio e vice-direcdo sdo fungdes de confianga ¢ serfio
preenchidos por profissionais efetivo do quadro de Magistério e que tenham formacio
exigida para o cargo, nomeados pelo Poder Executivo.

Art, 68 - A fungdo de especialista da educagio (administrador escolar. SUpErvisor,
orientador educacional ¢ inspetor escolar), sera reservada aos integrantes de carrcira do
magistério publico municipal, portadores do curso de pedagogia ou outro curso de
licenciatura plena acrescido de especializac@io na drea de atuagiio e experiéneia minima
de dois anos de docéncia.

TN
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. Art. 69 - Qs professores nomcados para s Dngto, de dirocdn @ v

especialistas da cducacio poderio sev destitude 5 dirr BnwBes, e

i A pedido do interessado:
1 Pela irresponsabilidade profissional:

il Da incompatibilidade para os trabattos:
Iv. Do tratamento incompaiive! com s funcio de rofacionsnento com os

alunos e professores ¢ denisiy seevidoreyr du cducacio
V, Quando revelar idéias porniciosas © conarias & Ol cducacional da
esola,
Art. T - Os titulares de cargo de professores mtegrantes da £ anchn do Masistério

Publico Municipal poderdo receber ouwiras vantagens prenniarias dos s o Seovidores
Municipais, nessa condigao, quando rdo conflitanios coi o disposdo rasa bl

.

AL 71 - O Poder Executivo aprovari o tegimente de poomogin . Jo saagi<iéno publico
muricipal no prero de 3 (rés) meses & cantar do peblics cdo deen. o

Are T2 - As despesas decorrentes da publicaciio desta kb conoe b por vonla dos
recaracs consszrados no orgamento municipal

il

ArLT3, Dsta lei entrard em vigor na datu de sua ;ablicacio reveps w0 o b eint 214 de 21
de dezcinbro de 2009 ¢ todas as disposici

14 F e,

GABINITE M) PREFEITO MUMNICIPAL O vASTON 'WER-“;: - WAL AOS
TRINTA E UM BIAS DO MES B 3800 D8 2014,

Prefeito Manicipal
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ANEXO1

DESCRICAO DO CARGO PERMAMENTE DO GUADRQ DE MAG]STER‘IO
DA REDE DE ENSINO,

ﬁ SECRETARIA DE EDUCACAQ. _
: CARGO: PROFESSOR GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

DESCRICAQ SUMARIA.

-Exerce a docéncia do Sistema Publico Municipal de Educacio,
Transmitidos os contetidos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno
condi¢des de exercer sua cidadania. ‘

-Exerce atividades téenico-pedagogicas que ddo diretameate suporte as atividades de
ensino. .

-Plancja, coordena. avalia e reformula o processo ensino-aprendizagem, e propdc
estratégias metodologicas compativeis com os programas a serem operacionalizados.

-Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participacio e co-responsabilidade de cidadao perante a sua
ﬂ comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transform acio social.

-Gerenciar, plangjar, organizar ¢ coordenar a cxecugdo de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA EM ATIVIDADES DE DOCENCIA

1. Plangja ¢ ministra avla nos dias letivos e horas-aula estabelecidas além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio ¢
ao desenvolvimento profissional:

2. Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regime cscolar;

Informar aos pais e responsaveis obre freqliéncia ¢ rendimento dos alunos, bem

como a execugio de sua proposta pedagogica;

4. Participa de atividades civicas, sociais, culturais ¢ esportivas;

5. Participa de reunides pedagogicas e téenico-administrativos;

L
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10.

Ll

12.
13.
4.
I5.
16.
17.

18.
[9.

20.

21.

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29,
30.

31

33.
34,
35.
36.
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Participa do planejamento geral da escola;
Contribui para 0 melhoramento ¢a qualidade do ensino;

Participa da escola do livro didatico;

Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos,
capacitagOes, cursos e outros eventos da area educacional © correlatos;
Acompanha ¢ orienta estagiarios:
. Zela pela integridade fisica do aluno; :

Participa da elaboragéo ¢ avaliagdo de propostas curriculares;

Elabora projetos pedagégicos;

Participa de reunides interdisciplinares;
Confecciona material diddtico;

Realiza atividades extra classes em bibliotecas muscus, laboratérios e outros:
Avalia ¢ participa do encaminhamente dos aluncs portadores de necessidades
especials para os setores especiticos de atendimento;

Seleciona, apresenta ¢ revisa contetdos;

Participa do processo de inclusdio dos alunos portadores de necessidades
especiais no ensino regular;

Proporciona aos educando, portadores de necessidades especiais a sua
preparagdo  profissional, orientagdio e encaminhamento para o mercado de
trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concurscs, feiras de cultura, grémios
estudantis ¢ similares; :
- Realiza atividades de articulagio da escola com a familia do aluno ¢ da
comunidade;

Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

Participa do conselho de classe;

Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentiva o gosto pela icitura;

Desenvolve a auto-estima do aluno:

Participa da elaboragdo ¢ aplica¢do do regimento da escola;

Participa da claboragéo, execugdo ¢ avaliagio do projeto pedagdgico da escola;
Oricnta o0 aluno quanto a conservagac da escola ¢ dos seus equipamentos;
Contribui para aplicaciio da polilica pedagogica do municipio ¢ o cumprimento
da legislag¢io de ensino;
. Propde a aquisi¢io de equipamenios que venha favorecer as atividades de
ensino-aprendizagem; ‘
Planeja ¢ realiza atividades de recuperagio para os alunos de menor rendimento;
Anpalisa dados referentes & recuperagio, aprovagio, reprovacio e evasio escolar:
Participa de estudos ¢ pesquisas ein sua drea de atuagio;

Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar
do aluno;
- Zeta pela manutengiio ¢ conservagiio do patriménic escolas
. Zela pelo cumprimento da legislagiio escolar ¢ educacional:

CNPJ: 05.277.173/0001-75 .
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39.
40.
41,
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Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;
Participa da gestdo democratica da unidade escolar:
Exccuta outras atividades correlatas;

Em atividades de suporte pedagégico.

L.
2.
3.

J

— = DD =) CN

I"

i8.
t9.
20).

21

22.

-

2.
24,
25.
26.
27.
28.

Elabora ¢ executa projetos pertinentes a sua érea de atuaco;

Participa de cstudos ¢ pesquisas em sua drea de atuagdo; ,
Participa da promogdo e coordenacio de reunides coin o corpo docente ¢
discente da unidade escolar:

Assegura o.cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Estimula o uso de recursos tecnologicos e aperfeicoamento dos recursos
humanos;

Elaborar relatorios de dados educacionais;

Emite parecer técnico;

Participa do progresso da lotagiic numérica;

Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

- Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;
- Participa da elaboragio, execugio, acompanhamento e avaliagdo das politicas de

ensing;

. Participa da elaboragio, execugdo ¢ avaliacdo do projeto pedagogico da escola;
2.
14,
15.
16.

Estabelece parcerias para o desenvolvimento de projetos;

Articula-se com orgdos gestores 2 outros;

Participa da elaborago de curriculo e calendario escolar;

Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis € outros;

- Participa da analise do plano de organizacio das atividades dos professores,

como distribuicio de turmas, horas/ aulas/ atividades, disciplina e turma sob a
responsabilidade de cada professor:

Mantém intercdmbio com outras instituigdes de ensino;

Participa de reunides pedagogicas e téenico-administrativas;

Acompanha e orienta o corpo docenle ¢ discente da unidade escolar:

. Participa  de  palestras, seminirios, congressos, encontros  pedagogicos,

capacitagdes, cursos ¢ outros eventos da area educacional ¢ correlato;

Participa da claboragdo ¢ avaliagio de propostas curriculares;

Coordena as atividades de integragio de escola com a familia e a comunidade;
Coordena os conselhos de ¢classe:

Contribui na preparagio do aluno para o exercicio da cidadania;

Zela pelo cumprimento da legislag&o escolar cducacional;

Zela pela manutengdo e conservagao do patrimonio escolar

Contribui para aplicagio da politica pedagdgica; no municipio no cumprimento
da legislagio do ensino;

./
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Propse a aquisi¢do de equipamentos que asseguram o funcionamento satisfatorio

da unidade escolar;

Plancja, exccuta e avalia as atividades de capacitagdo & aperfeicoamento de

pessoal da drea de educagio;

- Apresenta propostas que visem a inclhoria da qualidade do ensino:

- Contribui para a construgdo de uma proposta pedagogica que objetiva a
democratizagdo do ensino, através da participacio efetiva da familia ¢ demais
segmenios da sociedade;

. Sistematiza o processo de coletz de dados relativos ac educando atravéd de
assessoramento  aos professores, favorecendo a construcdo coletiva do
conhecimento sobre a realidade do aluno; :

. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizagio de recursos tecinolbgicos:

. Promove 0 intercambio entre o profissor, aluno, eqilipe técnica € administrativa
e consclho escolar;

- Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizado da relagéo

transmissdo/ produgdio de conhecimentos, em consondncia com o contexto

socio-econdmico-politico;

Conhece os principios norteadorss de todes as disciplinas que compdem os

curriculos da educagdo basica;

Desenvolve pesquisa de campo, gromovendo visilas, consulias ¢ debates,

estudos e outras fontes de inforrmuagdes, a fim de colaborar na fase de discussio

do curriculo da educacio basica; ‘

Busca a modernizagao de métodos ¢ téenicas utilizadas pelo pessoal docente,

sugerindo sua participagdo em programas de capacitagio e demais cventos:

Assessora o trabalho docente na busca deo solucdes para os problemas de

reprovagdo e evasio escolar;

Contribuir para o aperfeigoamenta do ensino e da aprendizagem desenvolvida

pelo professor em sala de aula, na claboraciio ¢ implementagdo do projeto

educativo da escola, consubstanciado numa educacio transformadora;

Coordena as atividades de elaboragio do regime escolar;

Participa da analise e escolha de livros didaticos;

Acompanha e orienta eslagios:

Participa das reunides interdisciplinares;

Avalia e participa do encaminhamento dos aluios portadores de necessidades

especiais, para 0s setores especilicos de atendimento;

Promove inclusiio dos alunos portadores de nccessicades especials no regime

gscolar; '

Proporciona a0s educados portaderes de necessicades especiais a sua preparagdo

profissional, orientagdo e encaminhameato para o marcado de trabalho;

Coordena a elaboragiio, exccuglo e avaliagio de projetos pedagdgicos e

administrativos da escola;

- Trabalha na integragio social do aluno;

CNPJ: 05 277.173/0061-75
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. Sh.Traga o perfil do aluno através de observagio, questionarios, entrevistas e
outros;

52. Auxilia o aluno na escotha de profissdes, levando em consideragfio a demanda e
a oferta no mercado de trabalho;

53. Orienta os professores na identificagio de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando ¢ selecionandc, em conjunto, alternativas e solugdes a serem
adotadas;

54. Divulga experiéncias ¢ materiais retativos a educaciio;

55. Promove e coordena reunides com o corpc docente, discente ¢ cqufpes
administrativas ¢ pedagégicas da unidade escolar: _

ﬂ 56. Programa realiza e presta conta das despesas efetuadas corm recursos diversos.
- 57.Coordena acompanha e avalia as atividades administraiivas e técnico-
pedagdgico da ¢scola;

38. Orienta escolas na regularizago ¢ nas normas logais referentes ao curriculo ¢ a
vida escolar do aluno;

59. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de scus
componentes e verificando o cumprimento de nermas e diretrizes para garantir a
eficdcia do processo educacional; :

60. Elabora documentos referentes & vida escolar dos alunos de escolas exiintas;

61. Participa da avaliagio do grau de produtividade at ngido pela cscola e pelo
municipio de ensino, apresentandc subsidios para tomadas de decisdcs a partir
dos resultados das avaliagdes;

62. Participa da gestdo democratica du unidade escolar “;

63. Executa outras atividades correlatas.

ﬂ REQUISITOS

ATIVIDADES DE DOCENCIA

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO

Graduagiio em licenciatura plena para atuagio nos diferenles niveis ¢
modalidades de ensino, e excepcionalmente até a década da educacdo podera ser
admitida, como formagdo minima para o exercicio da docéncia na Educagio
Infantil e nas quatro primeiras series do Ensino Fundamental a obtida em nivel
meédio com formagdo de magistério. Para a atuacio na educagfio Especial serd
exigido curso de especializagio na drca.

CKNPJ: 05.277.173/0001-75
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¢ Habilitagdo especifica, obtida em curso de graduagdo em Pedagogia ou pos-
graduacdo garantida nesta formacqiio a base comum nacional.

EXPERIENCIA

* Para os professores em Atividade de Suporte Pedagégico serda exigido a
experiéncia docente de 02 (dois) anos para o exercicto destas atividades.

CRACTERISTICAS PROFISSIOGRAFICAS ADICIONAILS d

» O ocupante’do cargo ou emprego deve ser capaz de trabalho mental ‘freqiiente
para retengiio, compreensio, julzamento, decisdo, critica, avalia¢ao de dados ¢
solugdes;

* Capacidade de expressdo oral e critica;

o (Capacidade de persuasio;

» Responsabilidade com pessoas, politicas, pedagogicas, materiais, cquipamentos,
documentos e outros valores; '

* Habilidades para contatos fregiientes com o corpo  docente, discente,
comunidade escolar, autoridades, téenicos e publico em geral;

A p .
Q.va
” VO.T‘CAQO
‘ /
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I-A 640,00
I-B 659,20
I-C 678,98
I-D 699,35
[-E 720,33
I-F 741,94
i-G 764,19
}-H 787,12
i1 810,73
i-J 835,05
li-A 768,00
-8 791,04
H-C 814,77
it-D 839,21
-E | 864,39
H-F 890,32
-G 917,03
M | 94454
- 972,88
- | 1.002,07
HI-A | 844,80
If-B 870,14
in-C | 896,25
WD | 923,14
H-E | 950,83
HI-F 979,35
-G | 1.008,74
-H | 1.039,00
fil-d 7 1.070,17
- 11022777
V-AT1 971,52
V-B | 1.00067
IV-C ['1.030,69
IV-D | 1.061.61
W-E | 1.093,45
IV-F | 1.126,26
V-G | 1.160,05

{iv-H | 1.194,85
V-l | 1.230,69
V-J | 1.267 61
V-A | 1.117.25
V-B | 1.150,77
V-C | 1.185,29
v-D | 1.220:85
V-E | 1.257.47
V-F | 1.29520
V-G | 1.334,05
V-H | 1.37407
V-1 | 1.415,30
Vv-J | 1.457.76
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ESTADO DO MARANHAG
PEFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS
SECRETRIA MUNICIPAL E EDUCACAO F. CULTURA
DEPARTAMENTO PESSCAL
QUADRO DE PROFESSORES - 2010

COLEGIO DESEMBARGADOR MOACYR SIPAUBA DA ROCHA

1* A4 /EJA
Ne PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANO/_ ANOS/
ADMISSAO | SERVICO
0] Carlos Antonio Teixeira Costa Lic./Geografia 2° 1998 11
02 Maria Luiza Rego Lic./Historia 1¢ 1977 32
103 Maria Raimunda Vital Rego Mag. + Adicional | 1° 1982 27
ﬁ Solonia de Sousa Nunes Mag. (2° grau) Alf 1998 11
- Terezinha de Jesus C. de Sa Rego Lic./Geografia 2° 1998 11
06 | Nilsa Rego Almeida Lic./Ciéncias 3° 2002 7
07 Teresinha de Jesus C. e Costa Lic./Pedagogia Alf 2002
108 | Vera Lucia Rego de Sousa Lic./Letras 4° 2007 2
109 Betania Rego Gomes Lic./Historia i° 2009 -
10 Maria das Gragas Barnabé Silva Lic./Historia 2° 2009 -
11 Marivete Coelho Ribeiro Rocha Lic./Letras 1° 2009
12 Maria Edina da Silva Guimardes Lic./Historia 4° 2009 -
13 Francisca Elizio Bezemma Lic./Pedagogia i° 1982 27
14 Rosalina Cliveira dos Santos Lic./Historia 3 2009 -
15 Rosineide de Sousa Bezerra Magistério 2 2002 7
5*A8'EJA
N° PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS/
ADMISSAO | SERVICO
01 | Deonice de Sousa Corrcia Lic./ Letras T e 8 1977 32
12 | Carmesilva Aradjo de Sa Lic./Historia S*e7? 1998 11
03 | Elizangela Sales Teixeira Lic./Letras 6°e §” 1998 11
04 | Edilene Pereira e Silva Lic./Geografia 5'e6” 1998 11
05 | Joselio Rego Almeida Lic./Ciéncias e 8 1998 1]
06. | Nilsa Rego Almeida Lic./Ciéncias 7 1998 11
07 } Lucirene Oliveira dos Santos Lic./Historia 6 1998 i1
08 | Vera Lucia Rego de Sousa Lic./Letras 5%¢ 8 1998 11
09 | Roselene Teixeira camapum Lic./Geografia 7 e 8 1998 11
10 | Maria Carlese Camapum Lic./Pedagogia e 8 1998 11
11 | Rosiane Farias Negreiros Lic./Geografia 5%e & 1998 11
112 | Maria Edina da Silva Guimardes | Lic./Historia el 1998 11
13 | Apa Paula Brito Sousa Lic./Pedagogia 7 e 8 2002 7
14 | Rosalina Oliveira dos Santos Lic./Historia 55¢ 8 1998 11
15 | Elizangela Sales Teixeira Lic./Letras 558 2002 7
16 | Reginaldo Santana Siqueira Lic./Ciéncias 5%e¢ 8 2004 5
17 | Paulo André Vieira Terto Lic./Ciéncias S5*e &° 2007 2
18 | Carlos Antonio Teixeira Costa Lic./Geografia e 2007 2
19 | Ménica Ferreira do Nascimento | Lic./Ciéncias 6° 2008 1
o ~a ANe 1




1* A4* /EJA

ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR

32 01 Historia

27 01 Pedagogia

27 01 Magistério + adicional

11 02 Geografia

11 01 Magistério (3° concordado)

07 01 Magistério (3° concordado)

07 01 Ciéncias

07 01 Pedagogia

02 01 Letras

| 00 04 Historia

00 01 Letras

5° A8 /EJA

ANOS N° DE DISCIPLINA

' PROFESSOR

32 01 ' Letras

11 |04 Historia

11 02 Letras

il | 03 Geografia

11 02 Ciéncias

il 01 Pedagogia

07 01 Pedagogia

07 01 Letras

05 01 Ciéncias

02 01 Ciéncias

02 01 Geografia

01 01 Ciéncias

01 01 Letras J
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COLEGIO DESEMBARGADOR MOACYR SIPAUBA DA ROCHA — ANEXO
I
|

| I"A 4
|
N° PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS/
| ADMISSAG | SERVICO
| 01 | Nilza Maria Silva da conceigio | Magisi¢rio(2°%x) | Pré-Esc. | 1983 26
| 02 | Damiana Pereira da Silva Aguiar | Lic./Pedagogia | 1* 1998 11
03 | Francisca das Chagas dos S. Lic./Geografia 28 1998 11
Rodrigues
04 | Monica Sousa Aguiar Lic./Letras 4* 1998 11
(5 | Rozelia da Silva Sousa Lic./Historia AlP 1998 11
06 | Terezinha de Jesus Coelho de Sa | Lic./Geografia 3 2002 07
Rego
| 07 | Francisca das Chagas dos S. Lic./Geografta Pré-BEsc. | 2009 00
| ﬂ Rodrigues
% 55A8
| N° PROFESSOR FORMACAO | SERIE ANO/_ | ANOS/
| ADMISSAO | SERVICO
| 01 | Francisca Batista de Sa Almeida | Lic./Letras 32,482 1998 11
| 02 | Miarcia Antonia Lima C. Lic/Ciéncias e 1908 T
| Milthomem
03 | Maria Lucia Bnto Teixeira Lic./Letras *18? 1998 11
04 | Sonia Maria Sousa de Sa Lic./Historia 5%8° 1998 11
95 | Acrisio coelho e costa Lic/Letras 218 2002 07
06 | Joselio Rego Almeida Lic./Ciéncias 182 2002 02
07 | Vera Lucia Siqueira Aguiar Lic /Ciéncias 218 2008 01




A4

ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR

26 01 Magistério (2° concordado)

11 01 Pedagogia

1 01 Geografia

11 01 Letras

it 01 Historia

07 01 Geografia

00 01 Geografia

5°A 8"

ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR

11 01 Ciéncias

11 02 Letras

07 01 Letras

07 01 Ciéncias

01 01 Ciéncias
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JARDIM DE INFANCIA ABC

N PROFESSOR FORMACAO |SERIE| ANO/_ ANOS/
ADMISSAQ | SERVICO
01 | Edna Maria Santana Sousa 1.ic./Historia Pré 1998 11
02 } Maria de Jesus Cardoso Silva Magistério Pre 1998 11
03 | Maria Regina Santana Brito Lic./Ciéncias | Pré 1998 3
04 | Maria Helena Barbosa Carreiro Pires | Lic./Pedagogia i Pr¢: 1998 11
05 | Solonia de Sousa Nunes Magistério(2° gr) | Pré: 1998 11
06 | Teresinha de Jesus Pereira dos Lic./Historia | Pre: 1998 1
Santos
07 | Teresinha de Jesus Lima Ledo Lic./Historia Pré 1998 il
08 | Maria Regina Santana Brito Lic./Ciéncias Pré: 2002 07
JARDIM DE INFANCIA ABC
ANOS N’ DE DISCIPLINA
' PROFESSOR
11 02 Magistério(2° gr)
11 01 Lic./Ciéncias
11 0] Lic./Pedagogia
11 03 Lic./Historia
a7 01 Lic./Ciéncias
JARDIM DE INFANCIA BEM - ME — QUER
Ne PROFESSOR FORMACAQ | SERIE ANO/_ ANOS/
ADMISSAQO | SERVICO
01 | Maria Elza Moreira dos Santos Magistério(2° gr) | Pré 1983 26
02 | Ausenira dos Santos Silva Magistério(2° gr) | Pré 1998 i1
03 | ires de Jesus Castro de Sousa Lic./Pedagogia | Pré 1998 11
04 "| Eva da Guia Pereira da Silva Lic./Letras Pré 2002 07
05 | Maria Felix de Sales Silva - Lic./Pedagogia | Pré 2002 07
06 | Rosa Maria Gomes Lima Lic./Pedagogia | Pré 2004 05
07 | Edinalva Gomes Pereira Lic./Ed. Infantil | Pré 2007 02
08 | Joelma José de carvaiho Silva " Lic./Pedagogia | Pré 2007 02
JARDIM DE INFANCIA BEM — ME - QUER
ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR
26 01 Magistério(2° gr)
11 01 Magistério(2° gr)
11 01 Lic/Pedagogia
07 01 Lic./Letras
07 01 Lic./Pedagogia
05 01 Lic./Pedagogia
02 01 Lic /Ed. Infantil
02 01 Lic./Pedagogia




CRECHE AYRTON SENNA

oD. PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/_ ANOS DE |
ADMISSAO SERVICO
01 [ Maria Antdnia Santos da Silva Magisteno Ed. Inf. 1979 30
02 | Maria do Carmo Batista de Morais Lic/Pedagogia Ed. Inf. 1998 11
03 | Evaneide Pereira Baros Morais Lic/Pedagogia Ed. Inf. 2007 02
04 | Ezaquiene Gamreto Passos Lic/Geografia Ed. Inf. 2007 02
05 | Margarete Coelho Ribeiro Diniz Lic/Geograiia Ed. inf. 2007 02
06 | Aparecida Maria Farias de Aradjo Lic/Pedagogia Ed. Inf. 1998 11
07 | Maria Celsa Cavalcante Neres Lima Lic/Ciéncias Ed. Inf. 2009 00
CReCHE AYRTON SENNA
ANOS N° DE PROFESSOR DISCIPLINA
30 anos o1 Magistério(2° grau)
11 02 Pedagogia
02 ° 01 Pedagogia
02 - 02 Geografia
6\ ) o1 Ciéncias
CRECHE SAO JOSE
oD. PROFESSOR FORMACAQO SERIE ANO/_ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Monica Ferreira do Nasciomento Lic/Ciéncias Ed. Inf. 1998 11
02 | Marcia Raguel Persira de Sousa Lic/Letras Ed. inf. 1968 11
03 | Margarete Coelho Ribeiro Diniz Lic/Geografia Ed. Inf. 1998 11
04 | Nilba Alves da Silva Lic/Letras Ed. inf. 2002 a7
05 | Marcia Raquel pereira de Sousa Licfietras i=d. Inf. 2008 01
hps Gerzania Mendes de Sa Lic/Pedagogia Ed. Inf. 2009 -
CRECHE SAO JOSE
' ANOS N° DE PROFESSOR DISCIPLINA
' 11 anos 01 Ciéncias
tkI 01 Letras
11 ° 01 Geografia
| 07 - 01 Letras
i 01 * oy Letras
| - 01 Pedagogia
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*  UE ENOQUE FERREIRA MOTA

1"A4

OD. PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS DE |
ADMISSAO SERVICO
01 | Neide da Silva Costa ic/Histdria 125 4° 1983 25
02 | Antonia Aimeida Ribeiro Silva Lic/l etras 12a 4 1998 i1 |
03 | Elizete Fermreira de Sousa Lira Lic/Letras 17 a 42 1998 11
04 | Marilede Pereira Régo Lic/Historia 12a 42 1998 11
05 | Maria Deusa Silva de Almeida Barros Lic/Letras 122 4? 1998 11
06 | Maria da Luz Almeida Mithomem Lic/Geografia 1*a4® 1998 11
07 | Marilede Pereira Régo Lic/Historia 12a4 2002 07
08 | Maria José A raujo Gomes Mag.{curs.3%) 12542 2008 01
09 | Juciléia do Nascimento L. Ferreira Lic/Histdria 12 3 42 2009 0o
10 | Ameélia Coelho de oliveira Silva Lic/Ciéncias 12a4° 2009 00
UE. ENOQUE FERREIRA MOTA
12 A 4°
ANOS N° BE PROFESSOR PSCIPLINA
26 anos 01 Histaria
11~ 03 Letras
ﬂ i1~ 01 Historia
71 1y Geografia
aQr - 01 Historia
o1 - o1 Magistério{3" cursando)
00 -~ 01 Historiz
00 - 01 Ciéncias
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ANG

ELA BENICIO DE OLIVEIRA

1A 48
[ 00. PROFESSOR FORMACAGC SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAQ SERVICO
01 | Edimar Ferreira de Sousa Lic/Letras 14 iges | 11
02 | Luzenir Ferreira da Cruz Silva Lic/Letras 42 1998 1
| 03 | Maria Francisca da S. Campos Lic/Leiras 12 1998 11
04 | Rogéna Maria Lima Costa Lic/Giencias BAuit. 1998 11
05 | Veralice Carvalho Castro Nascimento Lic/Geografia 2° 1988 11
06 | Joana Emilia Camapum Rodrigues Magistério 1 2002 07
07 | Jodo de Sousa Dourado Neto Lic/Ciencias 3 2002 07
08 | Joseéiia da Costa Lima Lic/Letras Muit. 2002 | o7 |
09 | Maria Raimunda Mendes da Cesia Brito | Lic/Letras 3¢ 2002 07
10 | Riveline Persira da Silva Mag.(curs.3% 3¢ 2004 05
11 | Alana Silva Santana Magistério(2°ar.) 4 2007 02
12 | Rosimeire Santos Almeida Morais Lic/Pedagogia 47 2008 01
13 | lvoneie Alves dos Santos Neto Lic/Geografia 3* 2008 -
14 | Mere Ruth Lopes de Sousa Lic/Pedagogia 2¢ 2009 -
15 | Railandia Rego Gomes Lic/Ciencias 4° 2009 -
& | Sonia Maria Pereira Régo Lic/Geografia 45 2009 -
2% A 82/ EJA
OD. PROFESSOR FORMACAO SEFIE ANG/S ANQCS DE
3 ADRMISSAD SERVICO
01 | Euvaldo Oliveira dos Santos Lic/Ciéncias 5 a8* 1983 26
02 | Maria da Conceicéio de S. Ferreira Lic/Pedagogia 52 1982 27
03 | Homildo Coelho Teixsira Magistério(2°gr.) 52e 5 1998 11
04 : Lidiane Fernandes da S. Sousa Lic/Letras 5*ar® 1998 11
_ 05 | Luciene Oliveira de S. aratjo Lic/Letras 32 1993 11
06 | Maria Raimunda Mendes da Costa Brito | Lic/ietras g 1998 11
07 | Mana Eleiene Silva Noléto Brito Lic/ Ciéncias g 1998 11
08 .| Manoel Jorian Maciel Barros Magistério(2°gr) | 72e 8 1998 A
09 | Maria do Socorro Francelino de Sousa | Lic/Leiras 6" ¢ B? 1998 19
10 | Marilene Alves Pereirg Costa Lic/Historia "ed? 1998 i1
11 | Miguel Ferreira dos Santos Magistério(2°gr.) 7¢eg® 1998 11
12 | Rosimeire Santos Almeida Morais Lic/Pedagogia 52 1998 11
13 | Rosima Silva Régo Li¢/ Ciéncias 5% 3 82 2002 07
14 | Edimar Ferreira de Sousa Lic/l etras 5*an? 2002 o7
ﬁS _| Eliadina Oliveira de C. Ribeiro Magistério(2°gr.) 5%a7? 2002 07
75 | Lidiane Fernandes da S. Sousa Lic/letras 5% aBd 2002 07
17 | Luiza Angélica Coeiho e Castro Lic/Geograha 8® 2002 07
18 | Senia Maria Sousa de Sa -Lic/Geografia 52a7? 2002 07
19 | Jodo de Sousa Dourado Neto Lic/Ciéncias &2 2007 02
20 | Maria Helena Barros Teixeira Lic/Ed.Religiosa 5% a 3® 2008 01
21 i Emilio Franny Coelho e Castro Lic/Ciéncias 8 2008 -
22 I Luciene Oliveira de Sousa Arauio Licfetras 6% a 32 2009 -
-3 | Eva Rego de Sousa Costa | Lic/Letras 5°a 3° 2008 01
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"ANGELA BENICIO DE OLIVEIRA

1 A 4°
ANOCS N° DE PROFESSCR DISCIPLINA i
‘11 anos 03 Letras
it 01 Ciéncias
A 01 Geografia
g7 - 01 Magistéro(3° cursando)
g7 - 01 Ciéncias
67 02 Letras
05 " 01 Magistério(3° cursando)
0z " 01 Magistério(3° cursando)
a1 o1 Peadagogia
(00 ° 02 Geografia
oo ¢ 01 Pedagogia
0o ° 01 _| Ciéncias ]

5% A8 EJA

ANOCS N° DE PROFESSOR DISCIPLINA

26 anos , 01 Ciéncias

27 . 01 Pedagogia
i n [ 03 Magisterio

re .04 : Letras

i1 D1 Ciéncias

i1 " 01 Historia

i1 " 01 Pedagogia

07 ° 01 Magistério

07 =~ 01 Ciéncias

07 " 02 letras

o7 ° 02 Geografia

0z 01 Ciéncias

01 - 01 Ed. Religiosa ,

01 01 L etras E
G0 01 Ciéncias !
00 01 Letras i
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ESTADO DO MAR ANHAQ

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DEPARTAMENTO PESSOAL

QUADRQO DE PROFESSORES - 2009

EM. PREFEITO JOSE GONGALO DE SQUSA {SANTA FE)

oD. PROFESSOR FORMAGAD | SERIE | ANO/ | ANOSDE |
ADMISSAQ SERVIGO
0% | Alzumira Dinas de Sousa Lic/ Letras 1" a4 1977 32 anos
02 | Maria Riia Negreiros Cardoso Lic/Geografia 12a42 | 1978 31 anos
03 | Anauzirene Luis e Barros Silva Lic/Cigncias 7Aa 8% | 1998 11 anos
04 | Maria Eunivanha Duarte Barros Lic/Geografia 72282 1898 11 anos
05 | Maria de Lourdes granjeiro Silva Sousa Lic/Pedagogia 52 282 1998 11 anos
06 | Maria Elizete Norberto G. Rego. Lic/Cigncias 52 g 8% 1988 11 anos
07 | Maria Olinda Duarte Barros Lic/ Letras Gaaga 1998 |11anos
:9 Maria de Fatima Duarte Barrcs Lic/Geogratia 12 g 42 1898 11 anos
yw | Alzumira Dinas de Sousa Lic/ Letras 52a g2 ;2002 07 anos
10 | Maria Eunivanha Duarte Bairos Lic/Geogralia 1?2a42 | 2007 02 anos
&711 | Maria de Lourdes grahjeiro Silva Sousa | Lic/Pedagogia Plescola | 2007 ;02 anos
1% a 4°
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAQO
.32 anos 01 Letras
31 anos 01 Geografia
11 anos 01 Geografia
| 02 anos 0t Geografia 1
02 anos 01 Pedagogia |
5% a B® f
11 200s 674 Ciéncias
11 anos )01 Geografia
_ﬁmos R Pedajogia i
~ 7inos 01 Letras
O7anos 101 - tetras__
EM. SANTA INES (ALGODAO)
1% a 4?
rOoD. PROFESSCOR FORMAGAD SERIE ANQ! ANQS DE |
ADMISSAQ SERVIGO
g1 | Guiomar Rodrigues de Briio Lic/Ciéncias Mult. 1993 11 anos
02 | Vania Carvatho Granjeiro Lic/ Letras Plescola | 2002 07 anos
ANO NUMERO DE PROFESSOR | FORMAGAD
i1 anos a1 | Ciénuias
07 anos 01 i Letras




EM. DEUSDEDITH GASPAR {ANGICAL}

1?a 8°
OD. PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Maria Ladeira de Sousa Martins Magisténo(2° gr) | Mult. 1998 11 anos
02 | Irinaldo de Sousa Gongalves Magistério(2° gr.) | 52 a8 | 2002 07 anos .
03 | Marinete Curcino de Morais Magistério(2°gr.) | 62a8* {2002 07 anos
04 | Eugenio Marcio Rocha de Sousa Lic/Geografia 52 7 8° 2004 05 anos
05 | Maria Olivia Alves Pereira Mag.(3°cursando) | Pré-Esc. | 2007 02 anos
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMACAO
11 anos 01 Magistério{2° grau)
02 anos 01 Magistério(3° cursando)
07 anos 02 Magistério(2° grau)
05 anos 01 Geografia
ﬁM' JOANA MOTA {QUATIS)
1ase
OD. PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANOI ANOS DE
ADMISSAO SERVIGO
01 | Mauricio da Silva Nascimento Maagistério Muit. 2002 07 anos
02 | Juscilene Alves dos Reis Costa Lic/ Geografia Mult. 2009 00 anos
ANO NUMERO DE PROFIZSSOR FORMAGAO
07 anos 01 Magistério
00 anos 01 Geografia
EM. SAO PEDRO (GONGA DO PATRICIO)
‘q’ a4?
R /10 8 PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Francisca Oliveira de Sousa Dias Lic/ Letras Mult. 2009 - |
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMACAO
00 ano 01 Leiras
00 w4 14554, 0
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EM. JOSE BONIFACIO (ROGADO)

17 a 42
oD. PROFESSOR FORMAGAC SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAQ | SERVICO
01 | Carla Patriciz de S. Santos Santana Lic/Cigncias 52382 1898 11anos
02 ! Jair da Sliva Brito Lic/ Leiras 5 ai® 1998 11anos
| 03 | Maria de Fatima Santana Sousa Lic/ Leiras Mult 1998 1ianos
04 | Jair da Siiva Briio Lic/ Lelras 52 at® | 2002 07anos
05 | Patricia Lopes da Costa Lic/Biologia 5ab® | 2004 05anos
| 06 | Maria de Fatima Santana Sousa Lic/ Leiras 5% a 4° 2007 0Z2anos
07 | Patricia Lopes da Costa Lic/Biologia Plestola | 2007 G2anos
08 | Alexandro Alves Guedetha Lima Magisiério-2°grau | 5* a £2 2009 -
08 | Isnay Poliana Teixeira Araijo Costa Magistério-2°grau | 5 a §® | 2009 -
10 | Jannie Teixeira Ribeiro Costa Lic/Pedagogia Muit. 2009 -
M. JOSE BONIFACIO (ROCADO)
a4
ANG NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAD B
11 anos 01 Letras 5
02 anos 01 Biologia :
0 ano 01 Pecagogia w
5& a} ga
11 anos 01 Ciéricias i
11 anos 01 Letias
07 anos 01 Letras '
05 anos o1 Biologia B .
02 anos L 01 - Letras B !
0 ano 02 Miagjistério (3° cursando) !

EM. TABELIAO LUSO SANDES RAPOSC (TROIA)

™.

| UB. PROFESSOR FORMAGAC SERIE ANOI ANOS DE |
, ADMISSAD SERVIGO
|_01 | Maria Cristina Carvalho de Sousa Magisiério (2° grau) | Muit. 1898 11 anos ]
EM. TABELIAC LUSO SANDES RAPOSO {TRCIA)
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAC

11 anos 01 Magiistério (2° grau} B
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EM. PRES. MEDICE (LAGOA DE FORA)

12 a 88
oD. PROFESSOR FORMAGAQ SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Antonio Marco Almeida e Silva Lic/Ciencias 12 a 49 1998 11 anos
02 | Antonio Marco Almeida e Silva Lic/Clencias 52 ag" 2002 07 anos
03 | Aquilca dos Santos e Silva Mag.(3%ursando) | 52 a 8* | 2007 02 anos
04 | Gessy Santana Dantas Let/'G.D.Ed.Sup. |5 a8 | 2007 02 anos
05 | isabei Soares de Melo Santos Lic/Ciencias 52587 2009 00 anos
06 | Maria de Lourdes Macedo Mota L et/G.D.EdBup. (5% a8 2009 00 anos
ANO NUMERO DE PROFESS0OR FORMAGCAO
11 anos 1 Giencias
07 anos 01 Ciencias
02 anos 01 Mag.(3%ursando)
| 02 anos 01 Letras
00 anos 01 Cierncias
00 anos 01 Letras
EM. SANTA RITA (GONGA DOS CANDIDOS)
1% a 4°
Q. PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Daitila Alves de Sousa Neta Silva Lic/ Historia hAuit. 2000 -
02 | Vanusa da Silva L.. Barros Lic/lLelras Mut. 2009 -
- ANC NUMERO DE PROFESSOR L FORMAGAG
00 ano o1 Letias
00 ano 01 Histornia
ﬁn. TIRADENTES{GARAPA)
. 12a 4
CD. PROFESSOR FORMACAD SERIE ANOI_ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Adelino Cemeiro de Carvatho Magistério Mult 2007 02 anos
02 | Sebastido Amaury C. Pereira Lic/Geografia Muit 2007 02 anos
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAO
02 anos 01 Magisterio(3° cursando)
02 anos 01 Geografia




EM. SAO LUIS (SANGUE)

17a 8° -
oD. PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO

01 | Maria de Jesus Santana Holanda Lic/Geografia 5 a8 1998 11 anos

02 | Josuila Morais Feilosa Magistério PréEsc | 2002 07 anos

03 | Miguel de Valuar Alves da Silva Magistério 5*a/® | 2003 06 anos

04 | Joana Emilia Camapum Rodrigues Magistério S5 av* {2007 02 anos

05 | Marceio Barboza de Sousa Magistério 2a4* | 2008 01 ano

ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMACAO

11 anos 01 3 Gengrafia ]
07 anos 01 Magistério

06 anos 01 Magistério

02 anos 1 Magistério

01 ano o1 Magistério

EM. JOSE DE ALENCAR (IPOEIRAS)

12 a 4°

oD. PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANO/ ANOS DE

ADMISSAO SERVIGO
01 | Marcelo Barboza de Souza Magistério(2° gr.) | Mult. 2002 07 anos
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAO
07 anos ' 101 Magistério(3° cursando)
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EM. LUiS FERREIRA MOTA (MOSQUITO)

ot o (i

1% a §°
OD. PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANO/ ANOS DE |
ADMISSAO SERVICO
01 | Débora Clementino Silva Lic/letras 5% a 82 1998 11 anos
02 | Francinete Macedo dos S. Almeida Magisténo Muit. 2009 -
03 | Elisete Ribeiro Diniz de Carvalho Magistério 5 a8 | 2009 -
04 | Edilene Barros da Silva Femandes Lic/Historia 52a8* 2009 -
05 | Marna Francisca Carvalho Fefreira Lic/Historia Mult. 2009 -
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMACAO
11 ancs 01 Letras
00 anos 02 Magistério L
00 anos 02 Historia
ﬂEM. ZACARIAS REGO (BARRA)
N R PROFESSOR FORMAGAO SERIE ANO/_ ANOS DE
ADMISSAO SERVICO
01 | Lucéria Martins Santana Lic/Letras 52487 2002 07 anos
02 i Rosineide de Sousa Bezerma Magistério{2° gr.) | 52 a 8% |2009 -
03 | Josimar Costa da Silva Magistério(2°gr) | 1*a4® | 2009 -
04 | Jannie Ribeiro C. Cajueiro Magistéro(2°gr) | 5°a8* | 2009 -
ANO NUMERO DE PROFESSOR FORMAGAO :
07 anos 01 Letras E
00 ano 03 Nagistério(3° cursando) B
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EM.

SAO SEBASTIAO
QD. PROFESSOR FORMAGCAQ SERIE ANO/J ANOS BE
‘ ADMISSAD SERVICO
01 | Maria Bispo da Silva | Magistério(2°Gr.) fuit. 1998 11
02 | Magno Santana de Sousa -} Lic/Histbna Rt 2002 o7
03 | Aparecida Maria Farias de Araudjo " Lic/Pedagogia Pré 2007 02
04 | Ires de Jesus Castro de Sousa tic/Pedagogia 42 2009 00
05 | Magno Santana de Sousa - Lac/Historia | Ed. Inf. 2009 0o
EM. SAC SEBASTIAO
ANOS N® DEE PROFESSOR DISCIPLINA
11 anos 01 : Magisiério(i2°Gr.)
07 - 01 Histéria
02 -* 01 Pedagogia
o * 01 Pedagagia
oc * 01 Historia
EM. SAO BENTO
0D. PROFESSOR FORMACAO SERIE ANO/ ANOS DE
ADMISSAO SERVIGO
01 | Eiaine de Sousa Santos Lima Lic/Historia Muit. 2008 01
02 | Edjane Ribeiro Diniz dos Santos Lic/Historia Muit. 2009 00
EM. SAO BENTO
ANOS N°® DE PROFESSOR _ DISCIPLIRA
01ano 01 Historia
go * = {0 Historia
EM. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
QD. PROFESSOR FORMACAQ SERIE ANOY/ ANOS DE
: ADMISSAO SERVICO
01 | Damiana Pereira da S. Aguiar Lic/Pedagogia Pré 2007 02
02 | Gilvaneide Magalhdes da Silva Lic/Pedagogia Ed. inf. 2009 00
EM. NOSSA SENHORA DAS GRACAS
ANOS N° DE PROFESSOR DISCIPLINA
02anos 01 Pedagogia_ ;
00 - 01 Pedagogia i




EM. SEN. SEBASTIAC ARCHER {BOM JARDIM)

“qa g 48
oD. PROFESSOR FORMACAQC SERIE ANG/_ ANGS DE
A ADMISSAO SERVICC
01 | Heloisa da Silva Carvalho Lic/ Geografia Muit 1983 26 anos
ANQC NUMERC DE PROFESSOR FORMAGAD i
.26 anos 01 Geografia |

). SANTA TEREZINHA (CANA BRAVA]

1% a 47
ToD. | PROFESSOR FORMACADC SERIE ANO/ ANOS DE
' e ADMISSAD | SERVICO
01 | Jacileia Lopes Milhomem Noleto ' Magistério(2° gr) |, Muii. 2068
02 | Reijane Alves dos santos Carvalho Magistério(2° gr) Mt 2008
, ANO NUMERO DE PROFESSOR | FORMACAC
00 ano 02 i Magistério{2° grau”
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EM. TEMISTOCLES TEIXEIRA

N° PROFESSOR FORMACAO [SERIE| ~ANO/ | ANOS/ |
ADMISSAQ | SERVICG
01 | Antonia Katia coelho de Sousa Lic./Letras a8t 2002 07
Pacheco
02 | Carla Andréa da Silva Sousa Lic./Ciéncias 13 42 2002 07
03 | Eliane da Silva Sousa Santos Magistério(2° gr) | Pré 2002 07
04 | Maria Jose Silva Ferreira Lic./Letras 1% a 42 2002 07
05 | Suzy Lima Vieira Magistério(2° gr) | 122 42 2004 05
06 | Alan Edno Farias Pacheco Lic./Ciéncias 5%a 8 2007 02
07 | Emmanuel Carvalho de Lima Filho Lic./Letras 52482 2007 02
08 | Maria Aparecida da Silva Lic./Pedagogia | 1% a 4 2007 02
09 | Maria Jose Silva Ferreira Magistério(2° gr) | 522 8° 2007 02
10 | Samaritana Barbosa da Costa Lic./Ciéncias | 57382 2007 02
1T | Rivonilde Oliveira Martins Lic/Geografia | 42 2007 02
12 | Geldiana Santana Dantas Iadeira Lic./Ciéncias 524 82 2008 01
i* A 4°
ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR
07 01 Magistério(2° gr)
07 01 Lic /Ciéncias
07 01 Lic./Letras
05 01 Magistério(2° gr)
02 ' 01 Magistério(2° gr)
02 01 Lic./Pedagogia
02 01 Lic./Geografia ]
5* A 8"
ANOS N° DE DISCIPLINA
PROFESSOR
07 01 Letras
G2 02 Lic./Ciéncias
02 01 Lic./Letras
01 01 Lic./Ciéncias
EM. EPITACIO PESSOA (VARZEA FORMOSA)
N° PROFESSOR FORMACAG |SERIE| ANO/ | ANOS/ |
ADMISSAQ SERVICO
01 | Tatiana do Espirito Santo Porto Lic/Historia | Mutt. 2002 07
02 | Traci Alves Lima deSouza Magistério(2° gr) | ] g 4* 2009 00
ANOS N° DE PROFESSOR DISCIPLINA
07 01 ' Lic./Historia
00 01 Magistério(2° gr)




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PASTOS BONS / MA

PHEFEITURA DE
PASTOS BONS { MA

Mensagem n.° 012/2010 Pastos Bons (MA), 13 de maio de 2010.

Senhor Presidente, Senhoras ¢ Senhores Vereadores,

Considerando a necessidade de implantar o Plano de Carreira, Cargos ¢
ﬂ Salarios do Magistério Pablico do Municipio de Pastos Bons, e apds reuniio da
no Comissio de Implantacdo do referido plano com a Administragio Municipal em {1 de
maio de 2010 (COPIA ANEXA), onde foram definidos os NOVOS SALARIOS ¢
VANTAGENS INCORPORADAS (ANEXO 1), bem como as adequacdes a realidade
do Municipio, solicitamos a V. Exceléncia e nobres pares a votacko ¢ aprovagio do

Projeto de Lei n.° 012/2010 em regime de URGENCIA URGENTISSIMA.

Senhor Presidente, senhoras e senhores verecadores o referido Projeto de
L.ei revoga a Lei n.° 214/2010 ¢ estabelece o Plano de Carreira, Cargos ¢ Salarios do
Magistério Piblico do Municipio com as alteraces citadas,

O Projeto de Lei n® 012/2010 ¢& objeto de intmcras reunives o
negociagdes com a categoria e representa um grande avango para a Magistério Pablico
do Municipio de Pastos Bons.

Portanto Senhor Presidente, CSpEro contar com especial atengdo de Vossa

Exceléncia e dos nobres Pares que compoe este Poder, dada a vital importincia do

ﬁ Projeto de Lei para a classe que compde o Magistério Pablico e para a Administragiio

Municipal que tem envidado todos 0s e¢sforgos para a vilorizagio dos servidores
municipais.

Na certeza de que esta matéria receberd relevante acolhida, aproveilamos
0 especial momento, para renovar meus protestos de clevada estima e consideragio.

ENOQUE REIRA MOTA NETO

Prefeito Municipal

CNPJ: 05.277 173/0001-75
Av Nominnane [artdn 100N - CEP: ARRA7N.NNN _ Pactne Rance / Mo
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Senheres Professores

Em reunido aos 11 de maio de 2010, na Secretaria de Educagdo, a Comissio de
Gestdo do Plano de Carreira, Cargos e Saldrios, com a presenga do prefeito municipal e
do contador da prefeitura, reafirma as infermages do oficio cireutar 01-2010 de que a
atualizagfo salarial dos professores seri efetuada no més de maic —pagamento do inicio
de junho — de acordo com a lei municipal 7 14-10. e

Comunicamos ainda que foram fef.as aiteragbies no referido piano para beneficio
da classe de professores. Estas alteragtzs serfio enviadas a Camara de Vereadores para
aprovagdo. Entre as alterages efetvadas isiaca-se a elevagio do salario base de 541,69
para 640,00 reais.

Nos colocamos a inteira disposicaa para qualquer esclarecimento l;cferente ao
Plano de Carreira. .

— ;x’/ 7 ROV
Enoque Ferreira Mota Neto — Prefeito Municipal Cg/ ' j

T 7
. 1 i
Wania Maria Mota Barros Coelkc - Membro datgmn%ﬁ\eﬁ ’}%
. —_~ Ny T ;
I -

Evaldo Monteiro — Contador. da Peefeitura

cmmEERSI=T
Benta Aguiar de Sousa — Membro da Comissiio 1;’;@\'\/{1\;)\' I,QO e ng DoLT N
Deonice de Sousa Correia — Mernro da Comissiio ug 2D dg(’/ % @m‘?’g
Francisca Régo da Silva.—. Memb:o da Comissic 4@3 :

Jair da Silva Brito -~ Membro da Comissio (‘;ﬂ?.«;‘, ,;F«L 5’/&/4 t@“ﬂA 7

Maria Deusa Mendes de Sousa- Membro da Comissdoc - %ﬁfu@aﬁl&f@& ’W %

. - ! T y o et ae
Vera Licia Rego de Sousa— Memoro da Comissio ~ K sson  AQuueson }2»0050 o Sguscy
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